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EAU PROPRE ET

Brest Brest metropole et le dispositif 1% Eau st

METROPOLE & VILLE

A Descoopérations décentraliséesJ2 dzNJ | YSt A2 NBNJ £ QF OO
U Saponé&Burkina Faso)
U SacabdBolivie)

A Desactions de sensibilisatiod dzNJ 0Sa Sy a2Sdze S
U Lesw2 dzZNy SS & RS\ YiIl QSil2df 4> O2y FSNByYy OSax

A Deux appels a projets annueldestinés aux associations du territoire national, pour
FAYIFYOSNI RSa LINRP2Sia RQFOO8a t f QS| dz= &
U Prochaines dates pour le depo6t des dossiers : 15 juin 2025 et 31 janvier 2026.

U Projets lies a I'eau : demander |la subvention 1% eau | Brest métropole



https://brest.fr/gerer-mon-quotidien/demarches/projets-lies-leau-demander-la-subvention-1-eau
https://brest.fr/gerer-mon-quotidien/demarches/projets-lies-leau-demander-la-subvention-1-eau
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|dentification des . 2
atepug pflEEE Les missions des RRMA
projet.

R®al i sation do®t udes

Tel que
Renforcement | accompagnenm
de la capacité des porteurs de projets
SSUEEEIE B eau/assainissement,
la qualite de | 8i nf or mati on
leurs projets les temps de formation
spécifique : formation
pompage solaire

Observatoire
des dynamiques de Animation

coopération et de territoriale
solidarité

internationales dans

les territoires

Developpement
de ’engagement

Coordination
de programmes et de

: : des territoires
projets mutualisés

en faveurde la CSl et
des ODD

Favoriser la mobilité des

Jeunes en solidarité

Possibilité de porter des projets internationale, développer

multi -acteurs sur différents themes : | 6®ducation ~ | a
actuellement « agro -écologie citoyenneté et solidarité
Brésil/Burkina/Bretagne » i nternational eé
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\ Réseau

ACCOMPAGNEMESNDLIDARITETERNATIONALE BRETAGNE
\SOLIDAIRE
ACCOMPAGNEMENT
- Accompagnement individuel (présentiel ou - Formation diverses Solidarité
distanciel) internationale (agroécologie au Seéneégal,
place des jeunes, communication, ECSI,

- Accompagnement  en petit collectif
- Matinales
- Appui Réponses a Ay A napmgjgt La Guilde

énergie r)

En partenariat avec  pS-Eau
NA DAAr KN OQADZEN DZF? AN QeA

FORMATION < w R Coo e A . S
AW N ' T NAQN EBketaghg MA? =-e
5 modules de formation en ligne au cycle du WNQ Ay @ ghg 4
projet Formation et temps DZ d A Re «&Bslra lgse A
_ - ’ ’ Ve - W N
Iaes dlf_ferentes étapes de prépa, mise en p ? W &N projets  Eau -assainissement
© projet - Information sur les financements

- Le diagnostic préalable
- Lamise p ? W &N
- Le budget prévisionnel
- Le suivi-évaluation

- Formation avec PsEau et table -ronde (ex :
21 nov formation sur le pompage solaire a
Rennes)



Un annuaire breton de la solidarité internationale pour se réferencer

”
E Reseau Réseau régional multi-acteurs de la coopération et de la solidarité internationales & ADHERER

SOLI D AI RE APROPOS™~ NOS SERVICES~ MOBILISATIONS CITOYENNES~ AGENDA~ CARTOGRAPHIES > RESSOURCES~ EMPLOIS ET VOLONTARIATS ~

I LANNUAIRE DU RESEAU © T0US LES MEMBRES ' LES ADHERENTS == FILTRER

Retrouvez ici tous les membres du Réseau Bretagne Solidaire.

205 membres

ABADAS

- Q LE PHARE, PARC FRANCO, 56610 ARRADON

Type de structure : Association locale

Nt o Représentant : M. Gildas Renaud (Président)
‘ Pays d’intervention : Burkina Faso, Mali
Secteur(s) d'intervention : Agriculture - Souveraineté

alimentaire, Education, Enseignement - Formation

(¢
MESSAGE w

ABADAS (Association Bretonne d'Aide Directe a I'Afrique
Subsaharienne) est née de la passion d'un médecin
arradonnais, le Dr André Berta, pour I'Afrique et de son
désir d'aider les populations africaines directement sans
intermédiaire.

\ Accompagnement, Formation,*

NAvnlannamank A Rurlksina

BRETAGNE

+ de 200 structures r ysbnt référencées a ce jour ? Réseau
X SOLIDAIRE

Lien vers Ay A A A Buk dotedN site internet



https://www.bretagne-solidaire.bzh/annuaire-des-membres/?r=acteur_membre,acteur_adherent,acteur_membre_adherent&b=((-19.150565548822648,%20-95.23083309269714),%20(59.35268379308489,%2039.06604190730288))&z=3&c=(26.347378037960407,%20-28.082395592697136)&pg=&pol=1&loa=0
https://www.bretagne-solidaire.bzh/annuaire-des-membres/?r=acteur_membre,acteur_adherent,acteur_membre_adherent&b=((-19.150565548822648,%20-95.23083309269714),%20(59.35268379308489,%2039.06604190730288))&z=3&c=(26.347378037960407,%20-28.082395592697136)&pg=&pol=1&loa=0
https://www.bretagne-solidaire.bzh/annuaire-des-membres/?r=acteur_membre,acteur_adherent,acteur_membre_adherent&b=((-19.150565548822648,%20-95.23083309269714),%20(59.35268379308489,%2039.06604190730288))&z=3&c=(26.347378037960407,%20-28.082395592697136)&pg=&pol=1&loa=0
https://www.bretagne-solidaire.bzh/annuaire-des-membres/?r=acteur_membre,acteur_adherent,acteur_membre_adherent&b=((-19.150565548822648,%20-95.23083309269714),%20(59.35268379308489,%2039.06604190730288))&z=3&c=(26.347378037960407,%20-28.082395592697136)&pg=&pol=1&loa=0
https://www.bretagne-solidaire.bzh/annuaire-des-membres/?r=acteur_membre,acteur_adherent,acteur_membre_adherent&b=((-19.150565548822648,%20-95.23083309269714),%20(59.35268379308489,%2039.06604190730288))&z=3&c=(26.347378037960407,%20-28.082395592697136)&pg=&pol=1&loa=0
https://www.bretagne-solidaire.bzh/annuaire-des-membres/?r=acteur_membre,acteur_adherent,acteur_membre_adherent&b=((-19.150565548822648,%20-95.23083309269714),%20(59.35268379308489,%2039.06604190730288))&z=3&c=(26.347378037960407,%20-28.082395592697136)&pg=&pol=1&loa=0
https://www.bretagne-solidaire.bzh/annuaire-des-membres/?r=acteur_membre,acteur_adherent,acteur_membre_adherent&b=((-19.150565548822648,%20-95.23083309269714),%20(59.35268379308489,%2039.06604190730288))&z=3&c=(26.347378037960407,%20-28.082395592697136)&pg=&pol=1&loa=0

Vie du réseau

Une newsletter mensuelle

Lessujetsprésentésdansla newsletter

RPublication des évenements de RBS, ses adhérents et ses partenaires
RFormation et accompagnement  de RBS et ses partenaires

RDes Zooms surr

RlLes appels a projets et divers financements accessible aux porteurs de
projets de solidarité internationale

RLes offres DZ N B neX eothntariat du secteur

BRETAGNE
SOLIDAIRE

FORMATIONS et ACCOMPAGNEMENTS

% Réseau

“ .
PP
. -
,1'4'1.', «
COORDINATION SUD




prograrnme

Solidarité-Eau ,

Réseaux pays :

Bénin, Burkina Faso, Liban, Mali,
Maroc, Madagascar, Niger, Sénégal,
Territoires palestiniens, Togo, Camer-
oun, Asie du Sud-Est (Cambodge,

laos, Vietnam, Myanmar).

Au Bénin, au Burkina Faso, au Liban
& Madagascar, au Sénégal et au
Togo, le pStau a développé des
partenariats étroits avec différentes
structures pour mener une animation
locale plus importante.

{ifsfe des beneﬁamres de IAPD efabhe

Un réseau en France et de:
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gestion durabledes ressources en eau dams pays en
voie de développement

Rennes

Paris

Bordeaux Lyon

Toulouse
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Nos principales activités et
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production
de connaissances

mobilisation

ucmmpugnement

Contacts
Fiches action
520dzySyi



https://www.pseau.org/fr/methodologie
https://www.pseau.org/fr/psie
https://www.pseau.org/outils/organismes/index.php?l=fr

Approche GenreDe quol parlet-on ?



Focus sur le genre

programme
Solidarité-Eau

[ St 2y f«legénte’ est@ine
construction sociale et culturelle qui fait
la distinction des différenceattribuées
entre les femmes et les hommes, ainsi
j dZQSYUNB tSa FAttSa Si

Elle référe aussi aukfféerences
existantes entre les roles et
responsabilitesdes femmes et des
hommes.

Le concept inclus aussi les attentes

culturelles en ce quioncerne les
caractéristiques, les aptitudes et les
comportementsdes femmes et des
hommes (feminité et masculinite).

Source : Programme commun OMS/ UNICEF de suivi de | dapprovisionnement en eau
(JMP) 1 Progress on household drinking water, sanitation and hygiene 2000-2022 : special focus on gender, 2023.
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p g amme
Solidarité-Eau

Egalité entre les
femmes et les
hommes

hdzA = YIF A& LI & 1jdzSXo

A Analyse et questionne les rapports de pouvoir entre les femmes et les hommes
A B Lidzza RS I NBLR2YaS |ldzE 60Saz2AiAya aLISOATA lirois a
SO 2LILR2NIdzyAldSa FFAyair |ljdzS S SyTzNDSYsyu RS
a S

f
A+AasS I O2yOSLIXiAz2Yy Sd ft1 YA Yy dzdzONB RS LJ2¢
inégalités de genre

__—4

S



@ngOBOq Les Objectifs de Développement Durable

olidarité-Eau

ODD 5

Parvenir &
| égalité des
sexes et
autonomiser
toutes les
femmes et les
filles

ODD 6

Accesuniverselet
durable® | 3 e ,
| 6hygi phe et

I assainjssement

Depuis 2010 reconnu par | o

comme un droit universel
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programme

Solidarité-Eau

Cible 6.1 —D|c|u2030 assurer |'accés
universel ef équitable.g’eau pofable, @ un colt

Indicateur 6.1.1 — Proportion de la population
utilisant des services d'alimentation en eau potable
gérés en toute sécurité

dons des conditions équitables, 0 des services
d’assainissement et d'hygiéne adéquats et mettre
fin a lo défécation en plein air, en accordant une
atfention particuliére aux besoins des femmes et
des filles et des personnes en situation vulnérable

Cible 6.2 — D'ici @ 2030, assurer I'nccés de fous,

Indicateur 6.2.1 — Proportion de lo population
utilisant des services d'assainissement gérés en
pute sécurité, comprenant un équipement de
vage des mains avec du sovon et de 'eau

Cible 6.5 - D'ici 0 2030, metire en cuvre une
gestion intégrée des ressources en eau a tous les
niveaux, y compris au moyen de la coopérafion
transfrontiére lorsque cela est approprié

Indicatevr 6.5.1 — Degré de mise en ceuvre
de la gestion infégrée des ressources en eau

Indicateur 6.5.2 — Proportion de bassins
hydriques transfrontaliers ol est en place un
dispositif de coopération opérafionnel

3 — D'ici d 2030, oméliorerlgse
de 'eou en reqUTSH == en eliminant
I'immersion de déchefs et en ledusum o
minimum les émissions de produits chimiques et
de matiéres dongereuses, en diminuant de moitié
lo proportion d’saux usées non troifées et en
augmentant considérablement @ I'échelle mondiole
le recyclage et la réutilisation sans danger de I'eau

Indicateur 6.3.1 — Proportion d'eoux usées
traitées sans danger

Indicateur 6.3.2 — Proportion des plans d'eau
dont lo qualité de I'sau ombiante est bonne

Cible 6.6 — D'ici a 2020, protéger et restaurer
les écosystémes liés a 'eau, nofamment

les montagnes, les foréts, les zones humides,
les riviéres, les aquiféres et les locs

Indicateur 6.6.1 — Variotion de I'étendue
des écosystémes tributaires de I'sau dans
le temps

Cible 6.4 — D'ici a 2030, foire en sorte que les
ressources en eau soient utilisées de facon plus
efficace dans tous les secteurs et garantir la viabilité
des prélevements et de I'approvisionnement en

eau douce afin de remédier d la pénurie d'sau et

de réduire netfement le nombre de personnes qui
souffrent du manque d'sou

Indicateur 6.4.1 — Variation de I'efficacité
de |'utilisation des ressources en eau

Indicateur 6.4.2 — Niveau de stress hydrique:
prélevements d'eau douce en proporfion des
ressources en eau douce disponibles

Cible 6.a — D'ici 0 2030, développer

|o coopération infernationale et 'oppui

au renforcement des capacités des pays

en développement en ce qui concerne les
activités et programmes relafifs o 'eou et

a l'assainissement, y compris la collecte, la
désalinisation et l'vtilisation rationnelle de I'eau,
le traitement des eaux usées, le recycloge

et les fechniques de réufilisation

Indicatevr 6.a.1 — Montant de |'nide
publique au développement consacrée d I'sou
ef d l'assainissement dans un plon de dépenses
coordonné par les pouvoirs publics

Cible 6.b — Appuyer et renforcer la parficipafion
de lo population locale @ 'oméliorafion de la
gestion de I'eau et de I'ossainissement

Indicateur 6.b.1 — Proportion
d'administrafions locales ayant mis en place

des politiques et procédures opérationnelles
encourageant la participation de la population
locale @ la gestion de I'eau et de I'ossoinissement




Pourquol adopter une approche genre ?



Impactsgenrésdu nonaccésaf Q ®tf-adz
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Les femmes sont les principales_
o$y$TAOAIANBa RSa
RQlF aalAyAaasSySyl
particulierement vulnérables face
au mangue d'acces a l'eau potable

et, aux installations sanitaires 0 «1 fille sur 10en Afrique manqud Q S geAdarsesrégles »
défaillantes. Unesco

%ﬁ%urze euceycial pour la santé des femmes e
ﬁa%@u shntématernelle: onestimeque
Q ecesmaternelssurwennentdans les Bemainessuivant
I- O O 2 dzeiKcthaedngnidu fait demauvaisesonditions

Ké

DAASNKES- International

0 «Au Malawi, les Nations Unies estiment qu e les femmes
21t

consacrent en moyenn®4 minutest. | SOGS

9 {j 1LJ2 dzNJi | y iXStf Sa y 42 :@pulerﬂe@tggnnutespour les hommes»
' f 2 « Par rapport aux garcons de leur age, les filles agees de 5 a 14 pn
rarement l'opportuniteé de - YA T AZY &

o SR _ consacrent 40 % de temps en plus,\o@ 1
participer aux décisions qui les supplementalres par joura des tdches ménagéres non rémunéréqs
concernent et a la gestion des

AVAaA ljdzQt I O2b0UNSEE NIRS £ QS|
Services. 0 14 % des femmesnt déjaéte victimesde violencesexuellequand
Mbarara, fournir de |'eau par et pour les femmes (AFD) | ellesutilisentles toilettes publicsAFD)



https://www.afd.fr/fr/mbarara-fournir-eau-femmes

A)¢

Impactsgenrésdu nonaccésaf Q SHidzt Ql &

programme
Solidarité-Eau

Women are mainly responsible for water carriage in most countries with disaggregated data
Boys (<15 yrs) B Men and adolescent boys (15+ yrs) Wiomen and adolescent girls {15+ yrsl Girls (<15 yrs)

State of Palestine (201%)

Irag

Dominican Republic
Bosnia and Herzegovina
uwvalu |

Cuba (

Algeria (

Georgia |

azakhstan (

Honduras (

Tunisia (

Guyana [
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El Salvador (
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Focus sur les impacts du changement climatique :

programme
Solidarité-Eau

0 Le CC entraine une rarefaction des ressources naturgelles
qui affecte principalement le temps de travail domestique
des femmes, en raison de leur role traditionnel de
collectrices d'eau et de nourriture pour le ménage:
augmentation des distances a parcourir, nappe phréatique
plus profonde et moins productrice ;

o Augmentation de la prevalence des maladies hydriques et
des soindiés a une eau non contrbélée et de moindre
jdz t AGSE y20lFYYSYyd Sy aaiddz
LY dza &2dz@Syid | dzE FSYYSa |jdzQAy
enfants, personnes agees et malades.



Comment adopter une approche genre ?



Mener une réflexion en amont

programme
Solidarité-Eau

Sequestionnereninterne : [ QS lj gizilpbdd le projet doit étre convaincueet compétente Pourmettre en placedes
projetsincluantune perspectivede genre,le porteur de projet et sespartenairesdoiventR Q| Gtravililler surle genre
eninterne pour définir clairementlescontoursde leurspratiques,leur approcheet leursactions.

i Analyseren amont le rapport entre les ambitions R Q grgjet et la disponibilité de moyens(financiers,humains)pour
deéfinir leur actionet adapterleur stratégie

La prise en compte du contexte socioculturel R QA y (1 S NdgtSeygséntiele/Une attention particuliére doit
effectivement étre donnée a f Q A Ynélatd potentiel de la participation des femmes dans certains contextes =>
principe du "Do No Harmi' (ne pas nuire) => définir de maniére concertéela stratégieR Q A y (i Sd@ Ndpprath2 y
(importancede partenairesou prestatairescompétentset sensibiliséslansle paysR QA y i SNBWSY G A 2 y 0

Se renseigner sur le cadre légal loeales éventuelles orientations stratégiques de dévAeIoppement pour décliner des
F LILINE OKSa 3ISYNB RIEya £S aSO0SdzZNJ RS f QS dz

SélectiorR Qdzy 0 dzZNB |l dz RQS(dzRS&a f 20Ff 2dz | &ét @Odnjeux §edrg a pridlégiéril




Le diagnhostic:

programme
Solidarité-Eau

Intégrer des donnéessexospécifiquessur : LacorvéeR Q S: Ddzrles personnesen chargede la corvéeR Q Ssbnizles
femmeset le temps moyen par jour alloué a cette tache est de X heures- Lescontrainteset attentes differenciées
femmes/hommesvis-a-vis des servicesE&A - Le taux de scolarisationdifférencié filles/garcons- Le phénomenedes
violencesbaséessur le genre- Le nombre de femmesemployéesdes sociétésou régiesR Q Set mizstesoccupés- La
participationdesfemmesdanslesprisesde décisionet instancesde gestion

Lalocalisationdespoints R Q Sdoitlétre définie en concertation avecles femmeset les hommes Lesfemmesdoivent
étre intégréesdansle processusle décisioncarellessontsouventlesusageregrincipalesde cesinfrastructures

Comment? Focus groupe, entretiens ciblés

SélectiorR Qdzy’ 0 dzNBF dz RQS(idzRSa 20+t 2dz | &ét @eddnjeuk hedrg A privilégigri




programme
Solidarité-Eau

OESYLX S RQ2 dzi

Le calendrier journalier :

Activités
Horaires

Activités Femmes

Activités Hommes

OH-5H

5H-6H

Analyse des parties prenantes au prisme du genre :

Exemple de profil des activités :

At

a

Types
d’activités

FEMMES

HOMMES

Qul

Quoi

Quand

Com-
ment :

Qui

Quoi

Quand

Com-

ment :

Reproduction :

TYPE D’ACTEUR- | Intérét de son-sa | Compétences sur Participation Risques
TRICE : représentant-e les questions de envisageable dans | possibles pour le
Fonctions / par rapport ala genre le cadre du projet projet
responsabilités dimension genre

Service(s) Cet acteur /cette Que peut apporter | Comment cet acteur | Cet acteur / Cette

étatique(s) :

Administration :
communale ou
préfectorale

Chef du village

Chef du quartier

Chef religieux

Groupements
(féminins, autres)

Groupements
d’agriculteurs

Coopératives

Associations,
groupes de

irlines

actrice est-il/elle
sensible a la
dimension genre ?

Est-il/elle prét-e
soutenir un
changement ?

cet acteur/cette
actrice pour faire
avancer la vision

d’empowerment

et/ou d’égalité
femmes-hommes
dans le territoire ?

(leadership,

responsabilités...)

Quelles sont ses
connaissances sur
la dimension genre

/ cette actrice va-t-
il/elle intervenir ?

Est-il/elle :

un-e allié-e
potentiel ?
OUl ou NON
Une cible ?

actrice peut-il
/elle freiner les
changements
opérés dans le
projet en termes
de genre ?

Eau, bois...

Repas

Soins aux
enfants

Ménage

Production :

Maraichage

Céréales...

Artisanat

Services

Commerce

Gestion de la communauté :

Réunions du
quartier




[ Sa RAFTFSNBylGa GeLsSa R

1. Induits (impactsautomatiquementgénéréspar le projet lorsqueceluici, en
améliorant un servicevient équilibrer de fait une situation inégalitaire entre
lesfemmeset leshommes,plus préjudiciableaux femmes)

o Exemple: un projet RQl & & I A yardamicB6uSdé (atrines publiques
sécuriséeshéneficie aux hommes et aux femmes, mais les femmes étant
souventvictimesde harcelementou de violencesur le cheminverslestoilettes
ou lors de la pratique de la défécationa t Q libfe Nd projet impactera plus
fortementlesconditionsde vie desfemmes

Pour parler de
f QAY G SINIJGIA 2
f QF LILIN2 OKS J3Sy

2. Lesimpacts « & construire » sont les impactsqui nécessitentt QA y i S 3 NI G Al2 Yumuler des activités
R QI O Uspé@ifiqueSiansle projet qui pourront étre misesen dzdz@d Ndar visant des impacts
ameéliorerune situationinegalitaireentre lesfemmeset leshommes

o Exemplel : ciblage des ménagesmonoparentauxpour les branchements

subventionnés
0 Exemple2 : composantede renforcementde capacitéet de formation des
opérateursk Q Sritédzant desobjectifsgenreet desobjectifsde mixite.

iInduits et des impacts &

construire.




programme
Solidarité-Eau

Considérez
le(s)

principal(aux)
objectif(s) du
projet

Un outil pour vous accompagner: les

marqueurs genre

=)

La promotion de
f QS3IILEAGS
est-elle un objectif
poursuivi dans le
projet ?

N

pas ciblée

e

Ce projet auraitil \
été engagé si

f QS3IIEtAGS
Yy QF gF A G |

mentionnée parmi
\ les objectifs?

La promotion de

f QS3IIEtAOS

fait-elle partie de

la conception du
projet?

X0«
w»

de genre est un
objectif
principal

N

de genre est un
objectif
significatif




~Un outil pour vous accompagner: les marquet
Solidarité-Eau gen re

A Projet négatif au genre, marqueut : Dans ce cas de figure, les inégalités hommes femmes sont renforcées.
Le contenu du projet soutient les normes sociales liées aux roles et stéréotypes de genre, soit en considérant
j dzZQAf yQSad LI & LdoRvimde hrojét, Soit Pabfaciite undgligéndel O S dzE

A Projet neutre au genre, marqueur 05 ya OS OF & RS FTA3dz2NB=EX Af yQe | L
dans le projet, donc en théorie pas de changement dans les roles et stéréotypes.

A Projet sensible au genre, marqueur Dans ce cas, les besoins et contraintes spécifiques liés aux normes de
genre et les inégalités dans la répartition du pouvoir sont prises en compte, mais les objectifs du projet ne

visent pas a changer les relations de genre ou a donner plus de pouvoir aux femmes, groupes ou personnes
en situation de marginalisatiog] QS 3 f A0S RS 3ISYNB yQSad LI a tQz2o6eS

A Projet positif au genre, projet transformateur, marqueur 2 : Ladimensiongenreest centraledansle projet,
avect QA Yy (d8changeleg normessocialeset de transformerles pratiquespour plusR Q S 3 lettmbins S a
de discriminations




programme
Solidarité-Eau

Projetde constructionR Q gpint R QS | dz

A Leprojet considére le postulat de base« lesfemmesa (r@péntdela
corvéedQ S b mtr tendre vers une meilleure répartition de la corvée
et mieux intégrer les femmes aux organes de gestioaqui
nQrBpécheaa pasde rendre cette corvée moins fastidieuseX

A Aménagement d@n espaceau niveau du puits éloigné du village
pour que lesfemmes soient plusat &poury laverleurlinge

A Les femmes sont impliquées dans le choix du lieu d@mplantation du
puits et une réflexon est menée avec elles pour alléger leurs taches,
diminuer leurstrajets, etc

A Le puits estinstallé au milieu du village pour faciiter IQca@s de tous
a la ressource en eau(sanssepréoccuperdesconseguencest+ ou - que
celapeut avoir)

Les différents marqueurs genre :

=>Projet positif au genre, projet
transformateur, marqueur 2

=>Projet négatif au genre,
marqueur-1

=>Projet sensible au genre,

marqueur 1

=>Projet neutre au genre,
marqueur O




\

S5STAYANI dzy LI Iy RQI (

programme
Solidarité-Eau

(i Activités de sensibilisation : les activitéss R QA y T 2 Wtcbnimurdcgtion
doiventtouchertous les segmentsde la population(femmes,hommes,jeunes
genérations, etc.). Des activites specifiquespour les femmes doivent étre
prévue, & des horaireset dansdes lieux adaptésafin lj dzQ Splisséntdans
tous les contextesparticiperet & Q S E LINBMER &tkurtous les sujets Les
équipesk QI y A Wdivankidéalementétre mixtes

U Des éléments essentielssont a prendre en compte dans le design des
Infrastructures pour que cellesci réepondent aux besoins spécifiquesdes
femmes Exemples leslatrinesdoivent étre conguespour répondre au besoin
R Q K & dnedsifuelle des femmes et des filles (toilettes séparées F/H,
sécurisésavecun point R Q Set uthe possibilitéde jeter sesdéchets)




5STAYANI dzy

programme

LX Yy RQlF OGAZ2Y

Solidarité-Eau

I |IEC dans des quatrtiers ciblés et centre de sasédsibilisation aux

j dzSadA2ya RS 3IASYNB Si t f QKe3IASY,
1 Activités de communication qui valorisentdarticipation égale des
femmes et des hommes
1 1 OUADBAGSE ALISOATFTAILdzZSAa LJ2dzNJ £ Sa T
en toute liberté, avecdeS |j dzA LS4 RQIF YA Yl 0A2Y &

mixtes.

1 Mise en place de structures de gestion des toilettes publiques
intégrées au projet en favorisatl T2 NXY I GA 2y S
aux emplois crées

i Vente deLINR R dzA G &
publics marchands.

I Mécanisme de suidvaluation qui se base sur deslicateurs sexe
spéecifiques.

f Ql

R QK & Hdnslgs Hoilees ges liewdzs

PUBLIC TOLETS = WHY GENDER fRI[NDH

22? 'J, 14/
Wi i ""5 i ik
LU mm BASED VIOLECE LALE ING
WHAT WONEN NEED?

SECURITY

NAPTED  HYGRENE

"% rmucrs

CONFIDENCE




Solidarité-Eau

Elles sont moins disponibles que les
hommes;

9ffSa 2yd Y2Aya I O
Elles sont moins mobiles;

Elles se sentent moins legitimes dans
f QSaLJ OS LJzf AOT

Les espaces citoyens ne sont pas toujouts
respectueux de la parole prise par les
femmes.

w»

... FOCUS sUr la participation des femmes :

Q¢

Information : o Veiller a ce que les canaux de diffusion permettent de touchqr
I dzi yi RS FSYYSa [[dzS RQK2YYSazx 2Sd
Consultationy 2 [ S tASdz Said FIFOAtS RQl OO

Cheetafoh VAN 20 ks (7 Nmawazy &
homme et/ ou la présidence des réunions est tournante ;

2 [QFYAYFGA2Y |Et0SNYS RS& LINAaSa R
o Un temps de parole égal de chacun et chacune est respecté

0 Les remarques et comportements sexistes ne sont pas toléres et sont
systématiqguement recadres ;

0 Les femmes ne sont pas interrompues quand elles prennent la parole.
Négociation:8 QF 8 & dzNBENJ ljdzS €I LI NPt S RSa
compte de la méme maniere dans les débats et la prise de décision finale. P¢L
cela, on peut vérifier que:

o La prise de parole des femmes est écoutée tout comme celles des homme

0 Les points de vue partagés et les propositions faites par les femmes et les
hommes sont notées dans les comptesdus de réunions

uvr»




Les points de vigilances

Solidarité-Eau

~ ~

[ S4& 3INRJzLIS&E RS FSYYSa S RQK2YYSa yS az2yid LI a Kz2yz23sySa o6

Les hommes, pouvant faire preuve de crainte et de résistance, doivent étre sensibilisés aux enjeux de genre pour faire euotie
perceptions sur les réles sexués

[ S& [ OGAQgAGSA GA&lF Yyl t LINBY2dzZ2 AN f Ql dzi 2 y 2 Yk pds étrk &cyeptéeSpar 168 S
K2YYS&ar @2ANB LINBQ2I1dzSNI RSa&d GSyarzya k @GA2f SyO0Sa olomumfe@g\u

économiques visant le public fémingtcO @ L€ Fl dzi AYG§SIANBN f QF LIINBKSyaArz2y RS OS
consultation des acteurs locaux, des ONG et de la population.

Le probléeme de lafemme « alibi® Q&-BANBE t QAYGSANI GA2Y RSa FSYYSA Yl Aa &Sdzd €
mais pas qualitative) doit &tre anticipé et évité.

Conduire la démarche genre avec une visioméologique»
aAEAGS RlIya tQSljdzA LIS 2LISNYGA2yySttS t20FtS8T

NeLJ- & LISNRNXB Rp8ncigallids prdje@@i decplissouveRs & o F2dz2NY A Gdz2NB LIS NRY MISNRC

0 f
ASYNB yQSaid LIl a dzyS YSGK2RS RS 3SadA2y RS LINRP2SG YIFAA dzyS

Awareness test



https://www.youtube.com/watch?v=-L4QnCmudIM
https://www.youtube.com/watch?v=-L4QnCmudIM

Dans des contextes parfois peu favorables a
f QSAFEfAUGS RS ISYNE Y

U Enfonction du contexte,ne pas« crier le genresur lestoits », maisle faire avancer:[ QI NA deYa®gmition techniqueet du
renforcementde capacitéssusciteplusfacilementt QI R KyGedamenyiondesdroits,def QS Db de fe@@wermenk);

U Desétudes de la BM dans le secteur privé ont montré que les compagniesfavorisant la mixité au sein de leurs equipes
présentent de meilleures performanceset sont sourcesR QA y vy 2 Ealmixité 2ahs les équipesR Q2 LIS Mibirtehahge
résulteen une meilleuresatisfactionclient, lesfemmesétant les clientesclésdessociétésk Q S| mtESencede femmesdansles
équipespermet de mieuxappréhenderesbesoinset R Qé&pondreefficacement

U On peut rappeler les réglesinstauréespar les bailleurs ou des textes de lois ou de conventionsinternationales (avecleur
traductionen politiquesnationales)commeconditionsnon (ou peu) négociables

U [ QS T FdedprogtmedR Q SetRIR | & a | A yeutadg®entsgnintégrantcette approche

{ QS vy lde pEitEBaidslocauxdont lapromotiondef QS =hbnimesieBimesestle métier.

c:




Bibliographie ressource

programme
Solidarité-Eau

Guides du pEau etautrespublications :

A\ -. L
B oo \M[hp2 o
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DANS LES PROJETS EAU, ASSAINISSEMENT
ET HYGIENE (EAH) :

o
L0 N ]

i 5 0
Outil d'autoévaluation de l'égalité
des genres et l'inclusion sociale
Guide de facilitation pour les gestionnaires de

U Autres documents : =
Documents Eau
Assainissement (pseau.org)



https://www.pseau.org/outils/ouvrages/ps_eau_developper_les_services_eau_potable_18_questions_pour_agir_2014.pdf
https://www.pseau.org/outils/ouvrages/ps_eau_developper_les_services_d_assainissement_16_questions_pour_agir_2015.pdf
https://www.pseau.org/outils/biblio/index.php?pgmpseau_id=64&l=fr&d=11383
https://www.pseau.org/outils/ouvrages/f3e_genre_en_route_vers_l_egalite_2022.pdf
https://www.pseau.org/outils/biblio/index.php?pgmpseau_id=64&l=fr&d=10532
https://www.pseau.org/outils/biblio/index.php?pgmpseau_id=64&l=fr&d=10700
https://www.pseau.org/outils/biblio/index.php?pgmpseau_id=64&l=fr&d=9784
https://www.pseau.org/outils/biblio/index.php?pgmpseau_id=64&l=fr&d=9276
https://www.pseau.org/outils/biblio/index.php?pgmpseau_id=64&l=fr&d=5894
https://www.pseau.org/outils/biblio/index.php?pgmpseau_id=64&l=fr&d=8738

Echanges



Mercl pour votre attention

Edouard LEBOUVIERchargé de
mission:
edouard.lebouvier@pseau.orq

WWW.pseau.org


mailto:edouard.lebouvier@pseau.org

MALAGASY..

’ Madagasear




Nos partenaires Techniques et financiers

Avec | 6appul
L y m unicef &
L Inrer Olde / ‘ pour chague enfant

Unlver5|te

Lancement et suivi de programme: crets de développemen
FANAINGA &'

Et le soutien de :

‘ LES ©® 6@ ’)”&A agence
AGENCES L Whcence “leau
i ) D E LEAU RHIN-MEUSE l ooooo
“asge ;:;r:,‘,,g,,or.'l;:"‘",.&\t“ S : MENT MAUED ,
o u(-n '.x/ ur'.'l u)wt MENT Lx.ulmn EN CHAE établissement pubic de 'Erat

AMBASSADE
DE FRANCE A F D n GESCOD
A MADAGASCAR Solidarités . coopération:

E”‘I pour le développement

ntermté

METROPOLE

GRAND gA{e],




Notre
mission

Améliorer la qualité et la quantité des
LINP2SGa tASa t QS|
dzal 3Sas FAYyar | dzQt
f QKeé3IAS8YS t al RI3l
avec la stratégie nationale malgache.
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Objectift

Connaitre et valoriser les acteurs et actions
RIFya €S aSOGSdz2NJ RS f
Madagascar

Obg'aectif’ﬂ
h NH [
f S

YyA&aSN) dzy SaLJl OS F
LI NI F3S RQSELISNAS
du secteur
Objectif’B

Elaborer et mettre a disposition des
ressources utiles aux acteurs du secteur

Objectifri
Appuyer les porteurs de projets dans leur
déemarche en les conseillant et les orientant

b £t QFARS RQAYTF2NNI OA?2

specifiques




~ Zone d'intervention de Ran'Eau
[ Zone d'intervention du projet RTEAH

Région Boeny . _ ______________

Région AtsiméAndrefana

Région Androy

o Région Analanjirofo

Fitovinany

Régions Vatovavy et

--------------------- Région AtsiméAtsinana

Région Anosy

MALAGASY.. @




Nos bénéficiaire

NiY EQ@]ALTY PL YTad0]4LT bP&a& Cnj: ELf P& Chnj!

A Associations de solidarité internationale, ONG, coopérations décentralisées, collectivités territoriales,
entreprises, enseignanshercheurs, étudiants, etc. ;

A Les autorités nationales et regionales malgaches en charge du secteur EAH (MEAH, DREAH, etc.) ou en
relation avec le secteur EAH (MID, DREDD, etc.) ;

A Les Partenaires Techniques et Financiers (PTF).




jectif global :
R anO MAN G Contribuer a améliorer la qualité et la pérennité

des services EAH avec la société civile des zon
rurales

recherche action et OBSERVATION
participante pour la co
construction de modeles adapte@bied(if:spédﬁq‘;e 1_ ; el e
o) cconstruiredes modeies adaptes ae
de gouvernance du secteur eah 12 dZ@SNYV YOS Rdz 45008 dz
recherche action et observation participante

Modéeles de gestion :
o Association a Base Communale

AFD o Comité Eau appuyée par un STEAH
e o Gestion abutnof dzONJ G A TSoakdjaNJ f

DE DEVELOPPEMENT

1

= infter aide

MALAGASY. @




Les activites

ACTIVITE 1

Favoriser la participation citoyenne dans la
gouvernance du secteur EAH

ACTIVITE 2

Améliorer les conditions sanitaires des populations
maniere participative

ACTIVITE 3

Co-construire les services communaux de
gestionsuivimaintenance

ACTIVITE 4

Capitaliser et diffusser

MALAGASY. @

d






o Modeéle gestion & but nofi dzONJ U A BoakdjaNJ f Qh b D
o {aw ' wSLINBaSyidlyda RSa dzal 3SNA&A

Situation initiale Situation Finale

Sur 31 SMR, 21 sont des femmes SMR 100% femmes

Faible prise de parole des femmes et
faible poids dans les prises de décision

¢
)]



Quel profil pour étre SMR ?

b

(A

[ /)

Etre utilisatrice réguliére du systéme :
connaissance du fonctionnement en temps réel.

[ =)

Y W

N W
géres et usagers, a travers les intera
iennes avec son voisinage.

5 4 "".‘_\‘ < 1 \
T =) ,
Ug L oA =
Etre a I'écoute des usa ctions SA GE 2 Eg Etre capable de prendre la parole en public pour transmettre la
quotid satisfaction des usagéres et usagers de I'eau au gestionnaire.

Pas besoin d'un niveau d'étude minimum : compte rendu oral de la satisfaction des usagéres et usagers en renseignant quatre critéres « concrets »




Q) | Collecter la satisfaction des usageéres et usagers
7 oA — o
B0}

V) Remonter les informations auprés du gestionnaire |

S'informer

N

h-n' AL
- \7 " 1..




METHODOLOGIE POUR renforcer la participation dES F
LA GOUVERNANCE

Auniveaudesautorités:

Echanges et
accompagnement des
équipes communales

Arrété communal : SMR
100% femmes




METHODOLOGIE POUR renforcer la participation dES F
LA GOUVERNANCE

Auniveaude lacommunauté

_ N
Formation et
accompagnement des SMR

: cohésion, roles, sens de
| 6®coute et chpac
et animer
/

Assemblée Générale mixte
avec prise de parole de
chacun

Réunions non-mixtes avec
la communauté entiere




A RefuskR Q drgupeR Q K 2 YRY(SsaépheBentépar des
femmes ;

LES'IffICUltES A |déespréconguesy / Q@ dpiechnique pourunefemmeé =

Quand on parle dé Q SO QBWEtechnique et le techniquee
Yy Q 9as pour les femmes  Svipardicipé a la
construction,donccadoit étremoie T

A Eloignementle certainshameauxpar rapport au chef lieu.

MALAGASY.. @




PRODUITS DE LA CAPITALISATION CROISEE DES

Boites a imagesPrésentatiorde la SMR et dsesroles

Livrables spécifiguesa RanoManga

@y | Collecter Ia satistaction des usagéres et usagers

Ewe utilisatrice réguilére du systéme :
tionnement en t

Podcast Présentatiordu projet RanoManga

Pas besoin d'un niveau d'étude minimum : compte rendu oral de la satisfaction des usagires et usagers en renseignant quatre critdres « concrets »

VOdlo vodiothéque  articles nousrejoindre rechercher moncompte fr

Ce podcast est un podcast privé

. Radi'eau
> @ Education > Comment faire
/T . = @ Cliquez sur

N S | 6i mag

gnw‘v Q Projet Rano Manga a Madagascar accéder aux

i = - L p <

] podcasts

DESCRIPTION DE L'EPISODE
Présentation des 4 projets soutenus par la FISONG participation citoyenne dans le secteur de I'Eau, I'Assainissement et I'Hygiéne (EAH) MALAGASY..

DADI'EALI


https://soundcloud.com/audieau2024?utm_source=clipboard&utm_medium=text&utm_campaign=social_sharing

PRODUITS DE LA CAPITALISATION CROISEE DES |

Boites a imagesFavoriseta participation des femmes dan

ft Q9!
Livrables communs aux quatre projets

Podcasts Accompagner la participation des femmes dans la
gestion et lesuivides services EAH avec des focuxchague

pays
Influencerdécideurset pouvoirspublics pouirfavoriserla
participationcitoyennedans lesecteureAH

I 6

podcasts

Cliquez sur
ma g €
accéder aux
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hématique 1 14

Favoriser la participation des femmes aux
concertations

Situation 1 16
Les femmes peuvent difficilement assister aux réu-
nions tant que leurs contraintes spécifiques ne sont
pas prises en compte.

pour

Situation 2 20
La barriére linguistique et 'absence de solutions de
gardes d'enfants constituent des freins a la participa-
tion des femmes aux débats dans le secteur de 'EAH

Situation 3 24
Il est important que les autorités intégrent la partici-
pation des femmes aussi dans le fonctionnement et
les régles régissant les espaces de concertation.

hématique 2 27
Faire émerger des représentantes
Situation 4 29

Les femmes ne se sentent pas légitimes pour &tre des.
représentantes de leur communauté dans le secteur
de [EAH.

Situation 5 33
Lélection et les réles de représentantes sont a cla-
rifier et a adapter pour étre accessibles 3 toutes et
tous, y compris en organisant des réunions non-
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Favoriser la participation des femmes dans
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Situation 6 38
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effet,
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Situation 8 47

Si les femmes sont élues sans accompagnement ou
formation pour faire entendre leur voix, elles ne par-
ticipent pas réellement aux prises de décisions dans
le secteur de I'EAH.

Situation 9 51
Les hommes aussi doivent prendre conscience de
I'intérét pour la communauté de faire participer les
femmes aux décisions dans I'EAH.

Situation 10 55
Pour favoriser la participation des femmes au niveau
régional, il est nécessaire que les freins au niveau lo-
cal soient levés pour la participation des femmes,
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