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1. Cadrage sectoriel 
2. Coordination 
3. Professionnalisme 
4. Ethique et Comportement 
 

 



1. Cadre politique et stratégique 
• Déclaration de politique, PPP, PSNA  : Axes stratégiques => Plan National 

d’Action 
2. Cadre programmatique: PNAEPA, OMD 
3. Cadre juridique 

• Code de l’Eau 
• Décrets d’application 

4. Cadre technique et technologique 
• Manuel de procédure 
• Spécification technique / Pièces détachées 

5. Cadre administratif 
• Accord de siège, Convention d’établissement,  
• Statut, enregistrement 

6. Cadre Financier 
• Fonds, financement 
• Taxes, Droits, Redevances, … 
 

 



1. Respect hiérarchie (Tutelle, leadership, 
coordination, …) 

2. Priorisation thématique 
• AEP, Assainissement, Assistance technique, GIRE,… 

3. Priorisation spatiale 
• pSEau, BPOR 

4. Vocation / Activités 
• PTA, Rapport 

5. Partenariat  
• Collaboration MATD 

6. Partages: Ran’Eau, DioranoWASH 
 

 



1. Technicité 
• AEP, Assainissement, Assistance technique, GIRE,… 

2. Procédure  
• Soft & Hard 

3. Expériences 
• Avoir suffisamment d’expériences  
• Adéquation des expériences ailleurs 
• Capitalisation des expériences existantes  

4. Partage  
 

 



1. Se conformer au Cadre sectoriel 
2. Se conformer au protocole  

Contact, Communication, Discussion, Concertation, 
Rapport, Diffusion des Informations 

3. Partenariat : Coopération décentralisée 
4. Transparence  
5. Partage  

 
 

 



Merci de votre attention !  
 

Alain RANDRIAMAHERISOA 
Directeur Général 
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