
• Pratique dans l’apprentissage : Pour optimiser les compétences des
apprenants, la mise en place de temps de pratique durant la formation devrait
être privilégiée.

• Partenariat secteur privé - institut de formation : les offres de formation doivent
être réadaptées et revues aux vues des nouveaux enjeux du secteur. Le secteur
privé devrait donc contribuer à la formulation des maquettes de formation
mais également accueillir des étudiants en cours de formation pour leur
permettre d’allier théorie et pratique.

• Qualités d’un apprenant : dans la recherche d’expérience, l’acquisition de
connaissances est à privilégier. Pour ce faire, l’apprenant doit se doter d’un
certain nombre de qualités : curiosité, passion et engagement.

• Développer son leadership : en plus de la formation, des paramètres
complémentaires peuvent faciliter l’insertion professionnelle. Il y a lieu de
mettre en avant l’engagement associatif qui permet de développer le
leadership et la confiance en soi, atout dans le milieu de l’emploi.
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