FATOS E NUMEROS

DIA MUNDIAL DO BANHEIRO 2016-
BANHEIROS E EMPREGOS

O Dia Mundial do Banheiro, em 19 de novembro, é
um chamado a agao para alcangar as 2,4 bilhoes de
pessoas que vivem sem banheiro. Este ano, o tema
de "banheiros e empregos" centra-se em como o
saneamento, ou sua falta, pode ter impacto sobre os
meios de subsisténcia.

0S PRINCIPAIS FATOS SAO:

*2,4 bilhoes de pessoas vivem sem servigos de
saneamento de qualidade (Organizagao Mundial da
Saude (OMS)/UNICEF 2015).

*Uma em cada dez pessoas nao tem escolha a nao
ser defecar ao ar livre (OMS/UNICEF 2015).

*Diarreias causadas por saneamento ruim e agua
insalubre matam 315.000 criangas por ano
(WASHwatch 2016).

* Atransmissaodedoencgasnolocaldetrabalho,devida
principalmente a mas condigoes de saneamento e
higiene, causa 17% de todas as mortes relacionadas
ao trabalho (Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT) 2003).

*Calcula-se que a perda de produtividade devida
a doengas causadas por falta de saneamento e
praticas de higiene ruins custe a muitos paises até
5% de seu PIB (Hutton 2012).



BANHEIROS PODEM TRANSFORMAR ECONOMIAS ao ar livre pode resultar em beneficios cinco a sete
vezes superiores aos custos (Hutton 2015).

+Na india, o tempo gasto procurando um banheiro
ou algum lugar para fazer suas necessidades ao ar
livre custa a economia mais de USS 10 bilhdes por
ano em produtividade perdida — 20% do PIB (Grupo
Banco Mundial 2016).

*Diarreias causadas por agua insalubre, falta de
saneamento basico e higiene ruim estao associadas
a 50% dos casos de desnutrigao infantil, que podem
levar a inibicdo do desenvolvimento fisico e mental
(OMS 2008).

BANHEIROS NO LOCAL DE TRABALHO AUMENTAM
A PRODUTIVIDADE

+A falta de banheiros no local de trabalho e em
casa tem consequéncias sérias para as empresas
devido a problemas que afetam os trabalhadores:
saude ruim, absenteismo, irritabilidade, redugao
da concentragao, exaustao e menor produtividade
(Business for Social Responsibility (BSR) 2010).

* Segundo as estimativas, alcangar a meta do Objetivo
de Desenvolvimento do Milénio para 2015 de 50%
das pessoas com acesso a saneamento basico e r
agua segura permitiria evitar 322 milhdes de dias
de faltas por doengas por ano, o que representaria
uma economia anual para o setor de saude de USS
7 bilhdes. (Stockholm International Water Institute
(SIWI), 2005).

* Globalmente, cerca de USS 260 bilhdes sdo perdidos O nivel de acesso a banheiros no local de trabalho
anualmente devido aos efeitos de saneamento ruim  reflete o nivel de acesso a banheiros em casa. Ha
e agua insalubre em varias dimensoes da economia, muito poucos dados sobre o nimero de trabalhadores
mas principalmente em saude (Hutton 2012). gue nao tém acesso a banheiros no trabalho, mas,

por exemplo, apenas 40% da populagao urbana da

-Estima-se que proporcionar banheiros para as Africa Subsaariana tem acesso a um banheiro em
pessoas em areas rurais que atualmente defecam casa (OMS/UNICEF 2015).



Quando banheiros estao presentes, um grande
problema para muitos trabalhadores é o modo como
0s intervalos para ir ao banheiro sao controlados
pela geréncia. Se o acesso for restrito, as pessoas
controlam sua necessidade e chegam a evitar
comer ou beber para minimizar o nimero de vezes
que precisam ir a banheiro. Além da inconveniéncia
e desconforto, isso pode ter impactos sobre a
saude, particularmente para mulheres, levando a
absenteismo e doengas (BSR 2010).

Calcula-se que a perda de produtividade devida a
doengas causadas por falta de saneamento e praticas
de higiene ruins custe a muitos paises até 5% de seu
PIB (Hutton 2012). Em setores como o da confecgao,
a forca de trabalho mundial é 80% feminina (Business
for Social Responsibility 2010). O investimento em
bons banheiros nos locais de trabalho e nas escolas,
para que mulheres e meninas tenham instalagoes
limpas e separadas que lhes permitam manter
sua dignidade e ter boas condicdes de higiene na
menstruacao e gravidez, pode estimular o que é
muitas vezes chamado de “girl effect” (efeito mulher):
maximizar a participagdo de metade da populacao na
sociedade (Girl Effect 2015).

*De acordo com a Organizagao Internacional do
Trabalho (2003), a transmissdo de doengas é
responsavel por aproximadamente 17% das mortes
no local de trabalho a cada ano e a maioria destas
sao resultado de saneamento ruim e praticas de
higiene inseguras.

* De acordo com um estudo no Reino Unido, estima-
se que os dias de faltas ao trabalho por doencga
custem as empresas um minimo de USS 117 por
pessoa por dia (Braun et al. 2014).

*No Vietna, a rentabilidade foi 7,6% mais alta em
fabricas onde os trabalhadores expressaram maior
satisfagdo com agua, qualidade do ar, banheiros,
cantinas e servicos de saude oferecidos, mantendo-
se constantes os outros fatores (OIT 2015).

NEM TODO BANHEIRO E UM BOM
BANHEIRO

Casos relatados em muitos paises de baixa
renda nos mostram que, mesmo quando
um banheiro esta fisicamente presente

no local de trabalho, isso nao significa
necessariamente que as pessoas tenham
acesso a saneamento seguro e eficiente.
Temos que perguntar: ha um numero
suficiente de banheiros? Eles estao em
funcionamento, sao limpos e podem ser
trancados? Ha instalagdes separadas para
homens e mulheres? Ha agua corrente para
as pessoas lavarem as maos e para as
mulheres lidarem com a menstruagao em
segurancga?




PROPORCIONAR BANHEIROS E OUTROS SERVIGOS
DE SANEAMENTO CRIA EMPREGOS

O valor da demanda global por servicos de agua
e saneamento estd acima de USS 50 bilhdes
(Freedonia 2013), portanto ha uma demanda enorme
esperando para ser atendida. Tratar o fornecimento
de saneamento basico como uma oportunidade de
negocio de longo prazo, além de um atendimento
aos direitos das pessoas, pode ajudar a acelerar o
progresso e atrair investimentos.

Segundo a edigédo de 2014 da avaliagao e analise
mundial da ONU-Agua sobre saneamento e
agua potavel (GLAAS), menos de 20% dos paises
participantes tém capacidade suficiente para atender
as necessidades de saneamento rural e menos
paises ainda tém planos estabelecidos para corrigir
essa deficiéncia (ONU-Agua, 2014), que requer
investimentos em educacado, desenvolvimento de
curriculos e criagao de ambientes favoraveis.
Iniciativas para tornar mais facil o estabelecimento de
empresas de saneamento, como parte de um plano
maior, ajudarao os empreendedores a prosperar e
podem acelerar o progresso. Particularmente nas
cidades de paises de baixa renda, as populagdes
estao crescendo depressa e sua necessidade de
banheiros e remogao de lixo ja é desesperadora.
Prestadores de servicos de pequena escala poderiam
desempenhar um papel vital para levar banheiros as
pessoas rapidamente e iniciar a transformacgao de
areas marginalizadas (WaterAid 2016).

* Na Unido Europeia, ha mais de 2,5 milhées de
empregos nos setores de gestao de esgotos e de
residuos sdlidos (Ernst e Young 2006).

* A International Water Association (2014) avaliou
que a defasagem de profissionais capacitados
em agua e saneamento para alcangar acesso
universal a agua e saneamento em 15 paises é de
mais de 750.000 individuos.

REMOGAO DO ESTIGMA DO TRABALHO EM
SANEAMENTO

Em 2013, a nova legislagao indiana proibiu

a construcao de novos banheiros insalubres
e 0 emprego de pessoas para limpar fezes
humanas de latrinas rudimentares com as
maos desprotegidas. Essa pratica levara
tempo para ser erradicada, mas, com a
melhora do saneamento na india, o governo
esta reabilitando esses trabalhadores,
capacitando-os para trabalhos alternativos
e proporcionando educacao para seus filhos
(ONU india 2014). Dar mais valor e respeito a
essas tarefas também eleva o status social
dos trabalhadores.




