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REUNION GROUPE DE TRAVAIL 
‘GENRE ET L’EAU, ASSAINISSEMENT ET 

HYGIENE’ 
31/01/2025 EN LIGNE, 10H00 – 11H10 

PARTICIPANTS 

• RASOANANDRASANA Ravaka – Programme 

Eaurizon 2025  

• BENEDETTI Elodie - GESCOD  

• FAMENONTSOA Kezia – Coopération 

Décentralisation Région Nouvelle Aquitaine 

/Région Itasy 

• RAHERIJAONA Irène - WSUP 

• STERKERS Hervé - Helvetas 

• RAZAFINDRAMANGA Luce - SiMIRALENTA  

• HAGAMAMY Vatra – Initiative Développement  

• SANCHEZ Ana - pS-Eau  

• RASAMISON ANDRIAMBAHINY Michelle - Ran’Eau 

• BEAUMOND Garance – Ran'Eau 

• RAKOTOMALALA Olivia – Ran’Eau 

PRESENTATION DU GROUPE DE TRAVAIL GENRE ET L’EAH 

Pour rappel, les principaux objectifs de l’Organisation Non Gouvernementale (ONG) Ran’Eau est de : 

1. Connaître et valoriser les acteurs et actions dans le secteur de l’eau et l’assainissement à Madagascar ; 

2. Organiser un espace d’échanges et favoriser le partage d’expériences entre les acteurs du secteur ; 

3. Elaborer et mettre à disposition des ressources utiles aux acteurs du secteur ; 

4. Appuyer les porteurs de projets dans leur démarche en les conseillant et les orientant à l’aide 

d’informations et d’outils spécifiques. 

De ce fait, les groupes de travail de Ran’Eau sont un type d’espaces d'échanges organiser et animer par l’ONG, 
ils constituent un cadre de partage et de réflexion collective sur des problématiques communes. Les membres 
se réunissent régulièrement selon une date déterminée et un sujet pour chaque session, afin de partager leurs 
expériences et d'identifier des solutions aux enjeux rencontrés. 

Lors de la « formation sur la prise en compte du genre dans l‘EAH » qui s’est tenue le 06 décembre 2024 au sein 

de Ran’Eau, dont le rapport est disponible ici, il a été décidé de créer un groupe de travail sur la thématique 

Genre et l’EAH.  

La première réunion de lancement a eu lieu le 31 janvier 2025. 

Objectifs du groupe de travail : 

- Création d’un espace d’échanges autour du genre ; 

- Partage des retours d’Expériences des membres ; 

- Identification des bonnes pratiques ; 

- Capitalisation groupée. 

 

 

https://www.pseau.org/outils/ouvrages/projet_eaurizon_ran_eau_simiralenta_rapport_de_formation_prise_en_compte_du_genre_dans_les_projets_eau_assainissement_et_hygiene_2024.pdf
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ORDRE DU JOUR  

• Présentation des membres 

• Elaboration d'un calendrier pour l'année 2025 :  

o Choix des dates de réunions 

o Identification des sujets à aborder 

o Réflexions autour d'un travail de capitalisation pour le groupe de travail 

PROGRAMMATION POUR 2025 

 Réunions : tous les premiers Mercredis de chaque mois, à 14 heure, en ligne. 

 Début de chaque réunion : il y aura une présentation par SiMIRALENTA sur la définition du genre pour 

permettre aux membres d’avoir un même niveau de compréhension sur ce qu’est le genre. 

 Sujets à aborder : il y aura un acteur lead pour chaque session, par thématique. 

 Les retours d’expériences : 

o Présentation sous divers formats : PowerPoint ou Vidéos ou autres dont chaque acteur lead 

proposera  

o Exposés sur les contextes, problématiques, solutions et défis rencontrés par les acteurs ou 

autres aspect jugés pertinentes. 

 Les documents de capitalisation : à réaliser de manière participative et inclusive par les membres du 

groupe de travail 

 Les dates prévues pour les prochaines réunions, ainsi que les sujets à abordées sont représentées dans 

le tableau ci-dessous :  

Dates Activités Acteurs 

31/01/2025 Lancement du groupe de travail Ran’Eau 

05/02/2025 Ranomanga et la capitalisation croisée FISONG (gouvernance et genre) Ran’Eau 

05/03/2025 
Présentation du travail de capitalisation en vidéos, et discussions sur les 
synergies 

Eaurizon 

02/04/2025 
Intégration du Genre dans un projet, de la conception jusqu’à sa mise en 
œuvre, sans que ce soit un projet à part entière, sans nécessairement 
avoir de budget dédié 

SiMIRALENTA  
GESCOD 

07/05/2025 
Partage de vidéos sur la violence basée sur le genre/Genre et 
gestionnaire d’eau potable – retour d’expériences des femmes 
gestionnaires  

Helvetas 

04/06/2025 
Le suivi du genre dans les projets : Indicateurs et outils 
Traitement des données genrées et analyse genre 

 
Eaurizon  
ID 

02/07/2025 Recherche-action participative avec IRD / Bordeaux Montaigne  ID 

CAPITALISATION  

➔ Note technique sur les stratégies nationales du genre à Madagascar ; 

➔ Fiches thématiques sur le genre appliqué à l’EAH à Madagascar. 

PROCHAINES ETAPES 

- Réunion en ligne le 05/02/2024 à 14h sur google meet : La gouvernance de l’approvisionnement en 

eau potable et le genre. 

https://meet.google.com/czf-zbvw-poh

