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Rappel du contexte et des objectifs

A Madagascar, seulement 19% de la population utilisait des installations d’assainissement
améliorées (y compris les installations partagées) en 2017, contre 9% en 2000. Ce taux reste
faible mais traduit des dynamiques d’équipement en assainissement (public et privés)
importantes. La gestion des excrétas reste donc un enjeu de taille sur la Grande Île.

L’ODD 6.2 enjoint d’ici 2030 de mettre fin à la défécation à l’air libre et d’assurer l’accès universel
aux services d’assainissement et d’hygiène, en prenant en compte notamment des besoins des
femmes, des filles et des personnes en situation vulnérable. La Stratégie Nationale pour l’Eau,
l’Assainissement et l’Hygiène s’engage à faire en sorte que l’accès à l’eau potable et à des 
services d’assainissement de base à un coût abordable devienne progressivement une ré-
alité pour toutes et tous, condition nécessaire de l’élimination de la pauvreté, de l’au-
tonomisation des femmes et de la protection de la santé humaine et environnementale.

Selon le Code Municipal d’Hygiène de 2020 de la commune d’Antananarivo, le respect de la
propreté est un devoir et une obligation de chacun. Les faits d’uriner ou de jeter des matières
fécales, en dehors des infrastructures réservées à cet effet […]sont strictement interdits et se-
ront sanctionnés. Les propriétaires ou les occupants doivent prendre toutes les dispositions pour
assurer l’écoulement des eaux de toute provenance.

Or, la "crise" de l'assainissement est loin de disparaître des villes malgaches. Ces problématiques
portent particulièrement préjudice aux femmes et aux filles, en tant qu'utilisatrices, soignantes
et prestataires d'assainissement.

La Commune Urbaine d’Antananarivo (CUA) s’est dotée en 2022 d’une Politique Genre qui sert
de référence pour réduire les inégalités sociales et les disparités de genre. La priorité est donnée
à l’accès aux infrastructures communautaires de base, actuellement inexistantes ou insuffisantes.

La Journée Internationale des Toilettes qui a lieu les 19 novembre donne l’occasion de se réunir
pour réfléchir ensemble au lien entre les questions d’accès universel aux services d’hygiène et
d’assainissement adéquates et durables et d’égalité de genre.

Objectifs:
La rencontre a les objectifs suivants :
•	  Identifier les liens entre l’accès à l’assainissement et l’aspect genre
•	  Analyser les différents obstacles ainsi que les forces par rapport au genre et assainissement à 

Madagascar
•	  Réfléchir ensemble aux moyens mis en œuvre pour atteindre ce double objectif
•	  Identifier les aspects sur lesquels la réflexion doit être poursuivie et éventuellement des
       recherches/analyses à réaliser

participants:
Plusieurs institutions ont été représentées et ont participés activement à cet atelier : DREAH, CUA, SMA, 
ANDEA, GRET, WSUP, SiMIRALENTA, Overdue, Genre en Action, WaterAid, SAF FJKM, WHH, IRD, RFT, RF2...
Des étudiants et des enseignants de l’université ont été également présents. Au total, une trentaine de per-
sonnes ont participées à cet atelier sur la prise en compte du genre dans l’assainissement. 
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I-	 déroulement de la matinée

I-1- Ouverture de l’atelier
	

Le Directeur Exécutif de l’ONG Ran’Eau a pris 
la parole en premier pour prononcer le mot 
de bienvenue aux invités, suivi d’un discours 
d’ouverture de Monsieur Rivoharivony RA-
MANANTSOAVINA, Directeur Régional de 
l’Eau, Assainissement et Hygiène (DREAH) à 
Analamanga au sein du MEAH. Il a souligné 
qu’environ 70% de la population de la région 
d’Analamanga ne dispose pas des toilettes 
respectant la  norme. Dans le cadre de la 
célébration de la journée mondiale des toi-
lettes, Ran’Eau en collaboration avec DREAH 
Analamanga, SiMIRALENTA, Overdue et Genre en Action organisent cette rencontre afin d’inciter les acteurs 
de l’assainissement à prendre en compte du genre et de trouver des solutions adaptées. Le gouvernement 
a pour but que 90% de la population malagasy ont accès à des toilettes améliorées et qu’en 2023, la po-
pulation malagasy s’intéressera à l’assainissement et l’hygiène des toilettes. Le DREAH a rapellé que l’ou-
verture officielle de la célébration de la journée mondiale des toilettes a eu lieu à Bekily pour cette année. 

I-2- Visite de l’exposition et prise de photos

Après le discours d’ouverture, les participants ont visité les expositions affichées aux murs et ont écou-
té les explications des femmes 
résponsables de SiMIRALENTA, de 
Overdue et de Genre en Action. 
L’exposition montre en général 
des messages concernant le travail 
d’assainissement et la gestion des 
excrétas. Ces derniers peuvent être 
une source de travail surtout pour 
la zone urbaine. Les affiches ont 
montré que les femmes sont sou-
vent destinés à prendre en charge 
le travail d’assainissement. Elles 
nétoient la maison. cette situation  
peut être renversée. Il a été dé-
montré que les hommes peuvent, 
réalisé ces tâches souvent classées 
pour les femmes, tout travail est 
faisable pour tous les genres, et 
nous tous sont responsables de la 
propreté. L’exposition sensibilise également à valoriser les boues de vidange.

Suite à cette exposition, l’Overdue a partagé des tee-shirts à tous les acteurs en assainissement à titre d’in-
formation pour la gestion des excrétas et la valorisation des boues de vidange. 
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I-3- Témoignages sur le genre et l’assainissement.
	 Un court métrage de 6mn, issue de la collaboration de l’Overdue et SiMIRALENTA, a été diffusé pour 
confirmer les explications fournies pendant la séance d’exposition. La vidéo nous informe sur la vie quoti-
dienne d’une famille composée de cinq personnes. La famille ne possède pas de toilette. Par conséquent, 
les membres de la famille sont obligés de rejoindre la toilette publique payante, à chaque fois qu’ils font leur 
besoins. D’ailleurs, ils n’ont pas toujours les moyens de payer à chaque fois qu’ils ont envie d’aller à la toilette. 
Ils sont obligés de faire leur besoins dans un pot et  de les jeter après. Ce film met en relief que seules les 
femmes exercent toutes les tâches ménagères classées honteuses pour les hommes.

I-4- Présentation du manuel de procédures sur la vidange hygiénique et améliorée

	 Le Directeur Excécutif de l’ONG Ran’Eau a présenté 
le contenu du manuel, destiné non seulement aux vidan-
geurs (RFT) pour qu’ils puissent se formaliser et mener à 
bien ses activités de collecte des boues de vidanges, mais 
aussi aux demandeurs de service de vidange. On peut y 
trouver :

Le contenu du message nous informe que «dans 
l’amère, on y trouver le sucré et il est possible de 
transformer les déchets humains (excrétas) en 
énérgie.» (traduction libre)

«On peut trouver du travail que ce soit pour les 
hommes ou les femmes.»
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•	 La réglementation de la gestion de boues de 
vidanges.

•	 Les démarches à suivre pour un client deman-
deur de vidange. 

Le manuel est consultable sur le site de l’ONG 
Ran’Eau, raneau.org



I-5- Présentation du « Projet Flexi Fund »

	 SiMIRALENTA travaille avec SMA et la CUA pour un projet réalisable pendant 6 mois, (janvier à juin 
2023). Il s’agit de sensibilisation des RFT pour une formation plus professionnelle dans les collectes des 
boues de vidanges, et de valorisation des produits du centre de traitement des boues de vidanges au profit 
de l’Ecole publique primaire dans le fokotany Antanjobe Avaratra,  du 6ème arrondissement de la commune 
urbaine d’Antananarivo. Le biogaz servira pour la cantine, l’éléctricité pour l’éclairage et éventuelement pour 
l’utilisation des outils informatiques et le composte pour le jardin potager de l’école.

Séances des questions/ réponses : 

Les invités ont participé à une séance de question la matinée de l’atelier

•	 Pourquoi les tâches ménagères sont tous destinées aux femmes ? 

	 Depuis des siècles, nous étions appris au sein de chacun de nos familles que seules les femmes font 
tous les tâches ménagères, alors, SiMIRALENTA  a pour initiative d’apprendre  leur compatriote la prise en 
charge du genre dans l’assainissement. Il voudrait mettre en place l’égalité dans l’équité parce que tous 
genres sont responsables  

•	 Peut-on mesurer la place de l’égalité du genre dans l’assainissement ?

	 La prise en compte du genre dans assainissement peut se faire comme la gestion de toilettes pu		
	 bliques, la cantine scolaire pour les hommes.

•	 Quels sont vos objectifs principaux pour le projet d’assainissement ?

	 C’est informer la population l’importance et les atouts des boues de vidanges. 

•	 Comment procédez-vous votre projet dans les autres régions de Madagascar ?

	 Vu que c’est un projet très vulnérable dans certaines sociétés de Madagascar, nous vous invitons à 	
	 collaborer avec nous pour atteindre notre ensemble. 

•	 Quelle différence y at-il entre égalité et équité ?

	 Quand il y a une norme entre la relation du genre, il y a égalité entre eux. C’est-à-dire que la relation 	
	 sociale  ne dépend pas de notre statut social mais de notre 

•	  Que signifie le thème « Rendre visible l’invisible »

	 En fait, le thème a pour but d’illustrer le problème d’assainissement qui est toujours mis à part dans 	
	 les discussions ou débats. 

•	 Comment vous allez assurer l’exécution de ce projet ?

	 En collaboration avec SMA et l’EPP Antanjombe

•	 Qu’est-ce que l’atelier vous a-t-il apporté ? 

	 Un étudiant en Marketing qui assistait  à l’atelier avait su trouver une autre source de business et peut 
être rentable. En plus, l’atelier nous avons instruit le traitement de boues de vidanges ainsi que sa valeur 
actuel. 

II-	 Déroulement de l’après-midi
Suite aux partages et aux échanges dans la matinée concernant la prise en compte du genre dans l’assainis-
sement, les participants ont été repartis en deux groupes. 

Chaque groupe a traité les questions suivantes :
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- quelles sont les bonnes preatiques par rapport à l’integration de genre dans les projets vous concernant, 
par rapport à vos expériences?

- comment les vulgariser et les mettre à l’échelle? 

Après les travaux de groupe, la séance de résitution a permis de récolter les résultats ci-dessous :

Groupe 1 : « Intégration du genre »

Le groupe s’intéresse plutôt à l’intégration du genre féminin dans l’assainissement. Ils ont développé quelques 
cas pratiques pour la prise en compte du genre. 

Bonnes pratiques :

•	 Sensibilisation des femmes à exprimer leurs idées en 
assainissement.

•	 Incitation des femmes à entreprendre (couture des 
serviettes lavable,..) 

•	 Soutien des femmes 

•	 Implication de genre dans les tâches ménagères et le 
comportement en EAH.

•	 Sensibilisation pour le changement de comporte-
ment. 

•	 Installation de toilettes améliorées.

•	 Prise en charge des doléances dans le secteur EAH.

•	 Implication sur la prise de décision.

•	 Renforcement de la capacité des femmes  sur la gestion EAH. 

Vulgarisation et mise à l’échelle :

•	 Vulgarisation des outils et utilisation des canaux de 
diffusions tels que les médias, les affiches, les ré-
seaux sociaux, la réunion, la descente sur terrain, la 
presse, les échanges entre les acteurs (communes, 
fokotany),…

•	 Formations des formateurs, acteurs, autorité, res-
ponsable au niveau des institutions, communes,…

•	 Mise à échelle du projet pilote, vitrine, expérience. 

Groupe 2 : « Traitement de boue de vidange »

Quant au groupe 2, il s’est focalisé sur le traitement de boues de vidanges afin d’aménager des solutions pra-
ticable en terme d’assainissement et du genre. Le travail de ce groupe a été divisé en trois parties :

Bonnes pratiques :

1.	 La pré collecte

•	 Standardisation des matériels et outils employables pour les hommes tels que les femmes

•	 Développement de ressources humaines et les ressources matérielles.
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2.	 Le transport

•	 Utilisation de la charrette.

•	 Installation des fûts (tonneau) de 50 litres.

•	 Intégration et adaptation des transports pour les 
femmes.

3.	 La transformation

•	 Transformation des déchets humains en biogaz, en-
grais, énergie.

    Vulgarisation et mise à l’échelle 

•	 Mise à l’échelle de la RFT dans les 177 autres foko-
tany du milieu urbain avec la sollicitation des femmes 
et les handicapés (vulnérables).

•	 Standardisation des outils de travail adaptés aux per-
sonnes vulnérables.

•	 Standardisation des matériels de transports égale-
ment adaptés aux personnes vulnérables (utilisation 
des fûts de 20 litres, tricycle,…)

•	 Création de coopérative ou une association pour la 
valorisation des produits dérivés.

•	 Autonomisation financières des femmes par l’appli-
cation de 3P : Partenariat, Public, Privée.

Clôture de l’atelier

	 D’après les travaux de groupe et les discussions, toutes et tous les invités étaient d’accord pour la 
prise en compte du genre dans l’assainissement avec des propositions concrètes à considerer dans les ac-
tions à mener. L’atelier  s’est achevé vers 16heures et 05 minutes, clôturé par monsieur Patrick RASOLOFO, 
et madame Jeannine RAOLIMIADANA co-fondatrice de SiMIRALENTA. Ils ont tous deux remerciés les partici-
pants de l’atelier et souhaitent renforcer leur collaboration dans les années à venir.
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Avec l’appui de :


