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Le programme Solidarité Eau recrute 

 

 

Un·e chargé·e de communication  
  

 

 

 

 

 
Titre du poste :  Chargé·e de communication  

 

Employeur :  pS-Eau (Programme Solidarité Eau) 

 

Rémunération : grille salariale du pS-Eau : 35 à 45 k€ brut/an (suivant qualifications) 

 

Lieu et horaires :  Paris, 35h hebdomadaire 

 

Contrat :  Contrat à durée déterminée (CDD) 12 mois (perspective d’évolution vers un 

CDI) 

 

Poste à pourvoir : Dès que possible 

 

 

 

Contact : recrutement@pseau.org ; aubourg@pseau.org ; clement.lugagne@reseau-cicle.org 
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Le programme Solidarité Eau (pS-Eau) et le réseau Cicle 

Le pS-Eau est une association qui accompagne les acteurs français de la coopération décentralisée et 
non gouvernementale (collectivités territoriales, syndicats, agences de l’eau, ONG, etc.) conduisant 
des actions de solidarité pour l’Eau, l’Assainissement et l’Hygiène (EAH) dans les pays en 
développement. Organisme fédérateur, le pS-Eau appuie la concertation entre les acteurs, propose un 
accompagnement technique et méthodologique pour la conception des projets, encourage la 
cohérence des interventions, valorise et diffuse les expériences menées. Le pS-Eau s’appuie sur une 
équipe permanente de 17 personnes réparties entre le siège (Paris) et des antennes et représentations 
en région et à l'étranger. S'y ajoutent des personnels recrutés pour des missions temporaires. 
www.pseau.org 
 
Le réseau Cicle (Coopération internationale Climat-Energie) est le réseau sectoriel spécialiste de l’accès 
à l’énergie. Il a pour mission de faciliter, accompagner et promouvoir les actions de coopération 
internationales dans le secteur de l’énergie.  
 
Depuis 2020, le pS-Eau héberge l’animation du réseau Cicle et accompagne son développement pour 
créer un espace d’échange, de dialogue, d’appui conseil, de synergies entre acteurs et faciliter la 
concertation dans le secteur de l’énergie. Ainsi, le pS-Eau propose via l’animation du réseau Cicle, 
d’améliorer la capacité d’action des collectivités et ONG ayant pour finalité l’amélioration de la qualité 
des projets portés sur le terrain.  
 
https://www.reseau-cicle.org 
Depuis 2020, le pS-Eau ne dispose plus de chargé·e de communication et souhaite reconstituer cette 

fonction. 

 

Responsabilités du poste 

La·le chargé·e de communication sera sous la responsabilité de Guillaume Aubourg, responsable du 
pôle Communication et plaidoyer du pS-Eau.  
 
Le·La chargé·e de communication assurera ses activités en collaboration avec les équipes du pS-Eau 
pour les activités Eau, Assainissement et Hygiène ainsi qu’avec les équipes du réseau Cicle pour les 
activités Energie et Climat. 

1) Mise à jour de la stratégie de communication 

En lien avec le comité de direction du pS-Eau, il/elle aura pour principales missions : 

- Mise à jour puis mise en œuvre de la stratégie de communication institutionnelle de 
l’association en France et à l’étranger ; 

- Réflexion sur les supports de communication permettant de toucher les différents publics 
cibles du pS-Eau ; 

- Mise à jour de la charte graphique et du kit de communication du pS-Eau ;  
- Appui aux stratégies de communication pour les activités pays (« Pays focus », « Réseaux-

Pays », « plateformes pays) et à la création de kits de communication en lien avec les 
référent·e·s pays ; 

- Analyse des résultats des actions menées. 
 
En lien avec le coordinateur du réseau Cicle, il/elle aura notamment pour missions : 

- Définition et mise en œuvre de la stratégie de communication institutionnelle du réseau Cicle 
en France et à l’étranger ; 

http://www.pseau.org/
https://www.reseau-cicle.org/
http://www.pseau.org/fr/equipe


- Création d’une charte graphique (avec l’appui de prestataires) ; 
- Définition et réalisation du kit de communication Cicle. 
- Analyse des résultats des actions menées. 

 

2) Communication digitale 

Site du pS-Eau 

- Pilotage, en lien avec le Directeur adjoint, de la refonte du site Internet (à engager en 2023). 
- Administration et mise à jour du site : rédaction et mise en ligne des actualités du pS-Eau et 

du secteur, mise à jour des pages structurantes en lien avec l’équipe, etc. 
 

Site du réseau Cicle 

- Pilotage, en lien avec le Coordinateur du réseau Cicle, de la refonte du site (à engager en 2023) 
- Administration et mise à jour du site 

 
Bases de données (pS-Eau et Cicle) 

- Refonte des bases de données en veillant à ce que leurs fonctionnalités répondent aux besoins 
des utilisateurs internes et externes : dialogue avec l’équipe et pilotage du prestataire 

- Suivi de la mise à jour de base de données (Contacts, publications, etc.) 
 

Coordination/organisation de la diffusion de mailings sur l’eau et l’énergie (une centaine par an pour 
partage des publications, newsletter, invitation à des rencontres, informations liées aux journées 
mondiales de l’eau, des énergies propres)  

Animation des réseaux sociaux du pS-Eau et du réseau Cicle (Facebook, Twitter, LinkedIn) 

3) Publications 

- Coordination du maquettage des publications et des plans de diffusion. 
- Appui à la réalisation des bulletins du pS-Eau et du réseau Cicle (relecture des textes, dialogue 

avec les contributeur·rice·s d’articles, relations avec les prestataires). 
- Conception et réalisation de supports de communication variés : plaquettes, affiches, flyers, 

invitations, expositions, etc. 
- Coordination du rapport annuel d’activités du pS-Eau. 

 

4) Mobilisation et plaidoyer  

- Appui à l’animation de la campagne « Elu·e·s de l’eau » , en lien avec le responsable du pôle 
Communication et plaidoyer (www.pseau.org/fr/elus-leau)  

- Appui à la production d’études sur les engagements des collectivités territoriales françaises et 
de leurs groupements, en lien avec la personne en charge de ces activités. 

- Appui à la conception d’outils de mobilisation régionaux, en lien avec les réseaux régionaux 
multi-acteurs (RRMA). 

 

5) Événementiel 

- Communiquer sur la présence du pS-Eau et du réseau Cicle dans les rencontres, conférences 
et débats en France et au niveau international.  

- Coordonner la participation du pS-Eau et du réseau Cicle aux salons et forums 
nationaux (Carrefour des gestions locales de l’eau, Festisol, Sommets Energies etc.) 

 

http://www.pseau.org/fr/elus-leau


 

Organisation  

Le poste est basé à Paris, au siège du pS-Eau (22 Rue des Rasselins, Paris 20e). La·le chargé·e de mission 

pourra être amené·e à réaliser des déplacements en région et à l’international.  

Compétences et qualités requises 

Formation 

Essentiel Souhaitable 

• Bac + 5 en communication, journalisme, 
sciences politiques. 

 

 

Expérience 

Essentiel Souhaitable 

• 5 années d’expériences 
professionnelles minimum 

• Expérience en communication, 
notamment digitale 

• Expérience en animation de réseaux 
d’acteurs  

• Connaissance du milieu de la solidarité 
internationale 

 

Connaissances et compétences 

Essentiel Souhaitable 

• Capacité à travailler en équipe et en 
autonomie 

• Excellentes capacités de rédaction et de 
synthèse 

• Maîtrise des outils informatiques de 
base (Suite office)  

• Maîtrise de CMS (Drupal, Wordpress…) 

• Maîtrise de la suite Adobe (InDesign 
notamment) 

• Très bonne maîtrise de la langue 
anglaise 

• Compétences pour la prise de parole en 
public 

• Connaissance du domaine des services 
essentiels (Eau, assainissement, 
énergie, déchets) 

 

Comment postuler ?  

• Envoyer lettre de motivation et CV adressés au Président du pS-Eau, à l’adresse suivante : 
recrutement@pseau.org 

• Date de fin de validité : 16 octobre 2023. 

pS-Eau se réserve la possibilité de clore un recrutement avant la date d’échéance de l’annonce.   

mailto:recrutement@pseau.org
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