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Le Programme Migrations
et Initintives Economigues (PMIE)

Le Programme  Migrations et Initiatives
économiques, mis en oeuvre par 1’association pS-
Eau, a pour objectif d'appuyer les projets
économiques des migrants originaires d’Afrique
sub-saharienne et du Maghreb : les projets de
réinstallation dans le pays d’origine, les projets d’
investissement a distance et les projets de création
d’activités économiques en France.

Il anime un réseau : le Groupe d'Appui a la Micro
Entreprise (GAME) qui regroupe 18 structures dans
7 régions francaises. Celles-ci accompagnent les
migrants dans leur démarche de création (cf. ci-
contre).

Le PMIE informe et oriente les migrants vers les
organismes et dispositifs d'appui existants et
propose des outils complémentaires. Les opérateurs
du GAME assurent l'appui des migrants qui
souhaitent en bénéficier.

Les outils et dispositifs d'appui

* pour les migrants qui veulent réaliser une étude de
faisabilité de leur projet dans leur pays d'origine :
les bourses d'étude du PMIE ;

* pour les migrants qui veulent se réinstaller dans
leur pays d'origine : les FSP Codéveloppement au
Mali et au Sénégal du Ministére des Affaires
Etrangeres (pour les autres pays, se renseigner
aupres du PMIE);

* pour les migrants qui veulent investir au pays : le
dispositif d'investissement a distance du PMIE

* pour les migrants qui veulent créer une entreprise
en France : accompagnement par les structures
d’appui du GAME

L'animation du réseau GAME

En direction des membres du GAME, le PMIE

anime des travaux qui visent a :

* Echanger des informations et des compétences en
vue de mutualiser les expériences;

* Développer des outils communs afin de compléter
les dispositifs d'appui existants;

« Identifier et contractualiser avec des partenaires
en France (partenaires sociaux, de I'économie
solidaire) et dans les pays d'origine (organismes
d'appui et de financement) afin de renforcer
I'accompagnement des migrants porteurs de
projets;

* Elargir la réflexion au niveau européen afin de
partager les expériences, de faire du plaidoyer et
de mettre en place des partenariats opérationnels

LE GrOUPE D'APPUI
A LA MICRO ENTREPRISE (GAME)

Le GAME (Groupe d'Appui a la Micro-Entreprise)
regroupe  des  associations de  solidarité
internationale, des associations de migrants, des
organismes de formation et diverses structures
autour des questions d'accompagnement des projets
économiques des migrants.

L'un de ses premiéres actions fut la rédaction du
guide pratique « Se réinstaller et entreprendre au
pays » paru en 1999 (et actualisé en 2005).

Ces structures se sont retrouvées autour du constat
selon lequel de nombreux migrants créent des
entreprises dans leur pays d'origine ou soutiennent a
distance des projets mais les investissements
économiques qu'ils opérent se heurtent souvent a
des difficultés de gestion technique, administrative
et financiére.

La réflexion a porté sur les services
d'accompagnement qui pouvaient &tre proposés aux
migrants porteurs de projets.

Le réseau regroupe aujourd’hui 18 organismes

d'appui dans 7 régions frangaises. Ceux-ci ont

adhéré a une charte. Ils accueillent chaque année

plus d'un millier de migrants d'une quinzaine de

pays africains.

Ces organismes proposent des formations et un

appui/conseil individuel concernant :

* des activités mises en ceuvre dans le cadre d'une
réinstallation au pays;

* des activités initiées par un compatriote et
soutenues par le migrant en France;

* des activités en France.

Le GAME développe des outils innovants
d'accompagnement et de financement des projets. Il
propose notamment des bourses d'étude de
faisabilité.

Liste des membres du GAME
3CI : Association pour le Conseil a la Création

d'Entreprises et la Coopération Internationale
Paris (Xeme). Tél: 01 48 24 24 34

A.C.F. : Appui Conseil et Formation
Villeurbanne (69). Tél: 04 78 92 87 80

ADIE : Association pour le Droit a 1'Initiative
Economique
Saint-Denis (93). Tél: 01 55 87 06 17

Africum Vitae
Marseille (13). Tél: 04 91 50 39 69




ANAEM : Agence Nationale de l'Accueil des
Etrangers et des Migrations (ex-Office des
Migrations Internationales)

Paris (XVéme). T¢l: 01 53 69 51 71

Batik international
Les lilas (93). T¢l: 01 40 10 97 79

CCFD : Comité Catholique contre la Faim et pour
le Développement
Paris (Ier) . Tél: 01 44 82 80 00

CEFIR : Centre d'Education et de Formation
Interculturelle Rencontre
Dunkerque (59). T¢él: 03 28 60 26 33

CEFODE : Coopération et Formation au
Développement
Strasbourg (67). Tél: 03 88 45 59 90

Entr'Apprendre
La Tronche (38). Tél: 06 63 88 11 95

FAFRAD : Fédération des Associations Franco-
Africaines de Développement
Bobigny (93) . Tél: 01 41 50 10 02

GISEE : Groupement d'Intérét Solidaire
Economique et d'Echanges Equitables
Toulouse (31). Tél: 06 84 87 30 11

GRDR : Groupe de Recherche et de Réalisations
pour le Développement Rural

Montreuil (93) . Tél: 01 48 57 57 74 et 01 48 57 15
76

IFAID : Institut de Formation et d'Appui aux
Initiatives de Développement
Bordeaux (33). Tél: 05 56 50 08 67

IFRA : Institut de Formation Rhone-Alpes
Villeurbanne (69). Tél: 04 72 89 20 42

IRFED Europe : Institut International de
Recherche et de Formation Education Culture et
Développement

Paris (XIII¢me). Tél: 01 43 31 98 90

M/D : Migrations et Développement
Marseille (13). Tél: 04 95 06 80 20

Ordre de Malte / Plate forme Famille
Paris (XVéme). T¢él: 01 45 48 49 00

CONTACT concernant le PMIE

et le GAME :

Déborah GALLIOT, Yaya KANE

Programme Migrations et Initiatives Economiques
pS-Eau

32 rue Le Peletier

75009 Paris

Tél. 01.53.34.91.28

Mail : galliot@pseau.org

Site : http://www.pseau.org/pmie




LES NOUVEAUX MEMBRES DU GAME

L'ASSOCIATION ENTR’APPRENDRE

L accompagnement a la réinsertion
professionnelle des étudiants dans lewr pays
A'origine

ANIMAFAC' a organisé, les 3 et 4 décembre 2005,
une rencontre sur I’accueil des étudiants étrangers.
Gayo DIALLO, responsable d’Entr’Apprendre, a
animé un atelier portant sur la problématique du
retour et de la réinsertion des étudiants étrangers
dans leur pays d’origine a partir de 1'expérience
qu’a développé l'association.

Entr'Apprendre est une nouvelle initiative pour
l'accueil, l'intégration et l'aide au retour des
étudiants étrangers via la création d'activités. Cette
association grenobloise a été lancée suite a une
étude menée il y a 3 ans a la fois a Grenoble et au
Sénégal (Dakar) sur les attentes des étudiants
étrangers en France.

La création de I’association fait suite aux liens
développés avec 1I’AGIS (Association des Guinéens
de I'Isere) et IDEE (Initiative et Développement des
Etudiants Entreprencurs). Il s’agissait d’abord de
veiller a ’accueil et ’intégration des étudiants et
ensuite de les sensibiliser a la création d’entreprise.

De nos jours, Entr'Apprendre travaille sur deux
volets : d'une part, l'information en amont, I'accueil
et lintégration des  étudiants  étrangers
(francophones) et d'autre part, la sensibilisation et
I'accompagnement au retour via la création.

Par rapport au volet sensibilisation et information,
le président d' Entr' Apprendre a présenté lors de cet
atelier un article sur les étudiants étrangers en
France avec le cas spécifique des Guinéens (extrait
d'un ouvrage collectif paru chez 1'Harmattan en
décembre2005 ( voir http://entrapprendre.free.fr
/docs/Etudiants Etrangers.pdf).

Mr Gayo DIALLO a présenté le Groupe d’Appui a
la Micro Entreprise (GAME?) auquel I’association
Entr’Apprendre a adhéré en janvier 2006. Les
structures membres du GAME ont développé des
pratiques d'échange et de partenariat autour de la
thématique de 1’accompagnement des migrants
porteurs de projets économiques. Il a été question
également de la problématique du retour des
étudiants dans leur pays d'origine. Les pays ont en

1 Organisme étudiant, ANIMAFAC est un réseau d’échanges d’expériences et
un centre de ressources pour les initiatives étudiantes. ANIMAFAC propose
depuis 1996 des instruments de développement a prés de 10 000 associations
qui sont pour la plupart des fédérations nationales.

2 CF. présentation du GAME page2

effet des politiques et des dispositifs différents a ce
niveau.

Les débats ont porté sur les points suivants :

1)Les étudiants étrangers ont souvent plus de
problémes a trouver des stages pour valider leur
formation et il n’existe pas de  dispositif
spécifique au niveau des établissements pour
pallier ce probléeme. Les associations d'accueil
d'étudiants étrangers ont un rdle a jouer dans ce
domaine. L’association « Autour du Monde *» a pu
ainsi faciliter la rencontre entre des étudiants
étrangers et des entreprises. Il se trouve que
certaines entreprises sont en quéte de personnel
étranger pour des projets, surtout a l'international.

2)La création d'entreprise peut s'avérer longue. Mr
ALAA de l'association CIJP (Club International des
Jeunes de Paris) a parlé de son expérience
personnelle et de sa collaboration avec un associé
frangais pour monter son entreprise. Il a été
recommandé de ne pas attendre la fin des études
pour créer une entreprise au risque pour l'étudiant
étranger de se retrouver en situation irréguliére sur
le sol frangais a 1’expiration de son titre de séjour. Il
est nécessaire par exemple de disposer de la carte
de commergant étranger. Celle-ci est délivrée par
les préfectures apres avis motivé de la Chambre de
Commerce sur la viabilité de l'activité.

3)Le probléme récurrent pour les étudiants
étrangers est la trés grande difficulté pour opérer un
changement de statut : passer du statut d’étudiant a
celui de résident autorisé a exercer une activité
entrepreneuriale. De toute fagon, un étudiant ne doit
se lancer dans la création d’activité que s’il est
réellement motivé et pas simplement pour changer
de statut administratif.

4)Les clubs entrepreneurs étudiants (concept
importé du Québec) peuvent s'avérer trés utiles
pour la mise en réseau et 1'établissement de liens
entre personnes vivant a 1'étranger et celles dans le
pays  dorigine  militant  pour  l'insertion
professionnelle des étudiants. Par ailleurs, il a été
précis¢ que 1'AUF (Agence Universitaire de la
Francophonie) dispense une formation a la création
d'entreprise de 18 mois en Afrique.

5)Des problemes d'ordre politique peuvent
quelquefois géner le retour des étudiants et les
responsabilités de certains gouvernements ont été
soulignées. Cependant, la démarche
d'Entr'Apprendre consiste & soutenir I’idée qu’il ne
faut pas tout attendre de 1’extérieur, y compris du
gouvernement. L’une des alternatives possibles est

3 Cette association étudiante a été créée en 2002 a linitiative d'étudiants
étrangers et francais pour faciliter l'intégration des étudiants étrangers sur le
campus universitaire et la ville de Nantes et inciter les jeunes frangais a la

mobilité & I'étranger.




d’initier une démarche volontariste et de devenir
son propre employeur. L'association milite pour
l'implantation des clubs entrepreneurs étudiants
dans les pays francophones d'Afrique. Des clubs
existent déja dans certains pays d'Afrique comme le
Burkina Faso et la Cote-d'Tvoire.

Contact :

Association Entr’ Apprendre

M. Gayo DIALLO

2 Place du Commandant NAL
38700 La Tronche

Tél : 06 63 88 11 95

Mail : entrapprendre@gmail.com

LA PLATE FORME FAMILLE DE
L'ORDRE DE MALTE FRANCE

Laide aux familles déboutées du droit d'asile

A la demande du Secrétariat d’Etat a la Lutte contre
la Précarité et ’Exclusion, I’Ordre de Malte France'
est engagé dans I’aide aux familles déboutées du
droit d’asile depuis décembre 2002. Il a mis en
place les moyens humains et matériels permettant
de prendre en charge les familles déboutées de leur
demande d’asile conventionnel aprés recours, sur
Paris.

Une convention a été signée en juillet 2003 entre
I’Etat, I’Ordre de Malte France, I’ Association pour
I’ Accompagnement Administratif des Migrants et
de leur Famille (APTM), le Centre d’Action
Sociale Protestant (CASP), et le Groupement
d’Intérét Public (GIP) Samu social de Paris.

L’Ordre de Malte France a, dés a présent, en charge
1200 personnes, conformément au maximum fixé
par la convention.

Il travaille en étroite collaboration avec le Samu
Social et les autres Plates-Formes Famille de Paris
(Association pour les travailleurs migrants : APTM,
Coordination d’Accueil de Familles Demandeuses
d’Asile : CAFDA).

Bien que les situations soient trés différentes, le
profil type des familles regues est celui d’un jeune
couple (25 a 30 ans), originaire d’Asie (9 %), d’un
pays de I’Europe de I’Est (36 %) ou d’Afrique
(50%), arrivé avec une formation (60 % des cas),
avec un premier enfant (50 % des cas), en France

1 Les CEuvres Hospitalieres Frangaises de I'Ordre de Male sont une

association loi 1901 qui agit dans le domaine social et de la solidarité.

depuis 3 ans minimum. Dans 90 % des cas, un des
enfants est né sur le territoire frangais.

Ces personnes ne disposent pas de titre de séjour
valide, et la plupart d’entre elles font 1’objet d’un
arrété de reconduite a la fronticre ou d’une
« invitation a quitter la France ». Elles ne sont que
« tolérées » sur le territoire frangais ; elles n’ont ni
droit au travail, ni soutien social systématique, mais
elles bénéficient de la Couverture Maladie
Universelle (CMU) ou de 1’Aide Médicale Etat
(AME).

Créée en 2002 par Edith de ROTALIER, la Plate
Forme famille est la seule institution de France
spécialisée dans I’accueil et 1’hébergement des
déboutés d’asile. Prévue au départ pour accueillir
250 personnes — plafond prévu par la DASS® - la
plate forme étend aujourd’hui ses compétences et
peut accueillir jusqu'a 1200 personnes.

La plate forme est composée de trois pdles qui
fonctionnent en étroite collaboration :

e le service hébergement assure I’hébergement
en hotels

e e service social gere les besoins des familles
au quotidien

e e pole projet travaille sur deux volets : 1’aide
au projet de vie en France (recherche de
formations, régularisation) et aide au projet de
retour au pays

Le programwme od'aide & la réinsertion soclo-
Economique dans Les pays d'origine

Depuis novembre 2005, I’Ordre de Malte a passé
une convention avec ’ANAEM (Agence Nationale
de I’Accueil des Etrangers et des Migrations) pour
accompagner les migrants volontaires au retour
dans trois pays (République Démocratique du
Congo, Guinée Conakry, Cameroun) >, ce qui a
redonné une impulsion aux projets de retour (plus
de candidats et plus de prestations proposées). Le
programme s’étend sur une période expérimentale
de deux ans et est cofinancé par le Fonds Européen
pour les Réfugiés.

Il semble destiné de maniére prioritaire aux
personnes déboutées du droit d’asile mais peut
cependant étre accessible a un étranger n’ayant
jamais sollicité I’asile ou un titre de séjour en
France et qui se trouverait dans une situation de
dénuement manifeste. Il s’agira dans ce dernier cas
d’un «rapatriement humanitaire » (procédure de
I’ANAEM).

2 Direction des Affaires Sanitaires et Sociales

3 L'Ordre de Malte a une forte influence dans de nombreux pays d'Afrique.
C'est pour cette raison que 'ANAEM (ex-OMI) lui a proposé ce partenariat.




L'accompagnement des volontaires au retour se
présente sous la forme de deux volets : une action
en France et 1’accompagnement dans le pays
d’origine.

L'accompagnement en France

L’accompagnement en France consiste a identifier
un projet de réinsertion professionnelle, a
entreprendre toutes les démarches nécessaires pour
I’obtention des documents de voyage (constitution
du dossier par 'ANAEM, aide a 1'obtention des
documents de voyage : passeport, laisser passer,
enregistrement des enfants sur les registres d'état
civil au pays...) et a prendre tous les contacts
nécessaires sur place (délégué de 1'ANAEM
compétent localement, associations caritatives,
éventuelle équipe ou association avec laquelle
I'ANAEM a conventionné).

Les structures relais ae L'Ordre de Malte au pays

Un accueil des correspondants nationaux de 1’Ordre
de Malte est assuré pour toute personne qui
retourne dans son pays d’origine suite a une
notification de refus de titre de séjour.

L'accompagnement dans le pays d’origine peut
comprendre un suivi social (hébergement, soins de
premiére nécessité, scolarisation des enfants) et
surtout une aide a la réinsertion professionnelle.
Cette derniére peut se manifester par le financement
de formations, par une aide a la recherche d'emploi
ou par un accompagnement dans la création d'une
micro entreprise  (financement d'études de
faisabilité, bourses et diverses aides au démarrage).

En terme budgétaire, ’aide a la réinsertion
comprend donc :

-le financement du billet d'avion et les frais de
bagages

-I'hébergement avant le départ au pays, la prise en
charge des documents de voyage

-les frais de suivi social, des aides financiéres de
premier secours pour les personnes en situation de
grande précarité

-le financement de formations, le paiement d’études
de faisabilité et des aides au démarrage pour la
création de micro entreprises

Ainsi, I’Ordre de Malte s’implique de plus en plus
dans 1’accompagnement de migrants porteurs de
projets économiques. Il fait partie désormais du
Groupe d’Appui a la Micro Entreprise.

Contact :

Ordre de Malte / Plate-Forme Famille
22 rue Edgard Faure

75015 Paris

Tél: 01454849 00

Mail : ohfom-famille@wanadoo.fr

@ ORDRE DE MALTE
FRANCE




PARCOURS DE CREATRICE

Mme Batouly SECK - SAMBOU
(Paris)
=

Madame Batouly SECK-SAMBOU est une femme
chef d’entreprise trés dynamique et déterminée.
Elle a créé¢ sa boutique de vétements traditionnels
africains « Sabella La Linguere » dans le XVIIIéme
arrondissement de Paris.

«Mon pays d’origine est la Mauritanie. Durant
mon enfance, j’ai eu la chance de beaucoup
voyager ». Madame SECK-SAMBOU est arrivée
avec sa famille en France a la fin des années
soixante-dix. Elle pensait initialement travailler
comme sage femme mais cela n’a pu se concrétiser.
Elle a exercé la fonction d’auxiliaire de vie pendant
deux années aupres de personnes agées.

En 2001, elle a souhaité retourner au Mali pour
aider et travailler avec sa maman au sein de son
atelier de couture a Bamako. Suite a son mariage,
elle est revenue vivre en France avec son époux.
Elle avait toujours a I’esprit son projet de
développement de 1’entreprise de couture familiale;
I’idée étant de trouver une clientele et des
débouchés en France.

«Le déclic a été ma rencontre avec une conseillére
ANPE de Rosny/Villemomble. Elle m’a accueillie
avec professionnalisme et cordialité. Dés le premier
entretien, j’ai été orientée vers le Groupe de
Recherche et de  Réalisations pour le
Développement Rural®. «Je garde un trés bon
souvenir de cette période. Il régnait une bonne
atmosphére durant la formation a la création
d’entreprise organisée par le GRDR. Cela m’a
apporté beaucoup d’éléments qui m’ont permis de

4 Le Groupe de Recherche et de Réalisations pour le Développement Rural est

membre du GAME. cf page 2

préciser mon projet. J’ai ensuite bénéficié d’une
bourse d’étude de faisabilit¢ du Programme
Migrations Initiatives Economiques’ (PMIE).
Ainsi, j’ai pu faire réaliser mon étude de marché
par des professionnels, discuter avec mes
fournisseurs en tissu et mettre en place une sorte de
cahier de charges en ce qui concerne la fabrication
des habits ».

Madame SECK-SAMBOU a bénéficié¢ de 2 aides
financiéres de I’ADIE®. L’association Salle Saint-
Bruno’ (XVIIIéme) lui a permis de trouver le local
pour installer son activité. Comme elle le dit si
bien : «J’ai eu la chance d’étre aidée par plusieurs
associations et je les remercie grandement pour leur
précieux concours. Ma famille a toujours été la
pour me soutenir également. En plus, j’ai un
associé qui s’implique fortement dans la bonne
marche de D’entreprise. Il s’occupe de tous les
aspects techniques, notamment du marketing. Il
s’agit de Monsieur Salomon OGBAIJIL. 11 se
démeéne pour assurer la communication et
promouvoir Sabella La Linguere ».

« Gréace a Dieu, je suis optimiste pour la suite. Je
pense pouvoir bientdt me payer un salaire en bonne
et due forme. »

Son établissement, créé il y a 2 ans, est implanté
dans une zone stratégique : a savoir dans un lieu
trés fréquenté notamment par des populations
d’origine africaine. Sa boutique bénéficie d’une
grande visibilit¢ puisqu’elle est située au
croisement de 2 rues et a proximité d’une station de
métro et de bus.

\

Le lieu commence a étre tres fréquenté par les
clients. «Ils savent que nous aimons les recevoir
pour leur présenter notre collection. Faire du
commerce demande beaucoup de sacrifices, donc
autant se faire plaisir et par la méme occasion
entretenir la bonne humeur vis a vis des gens ».

En effet, chaque 5 minutes quelqu’un passe ou
téléphone pour saluer ou suivre 1’état de sa
commande. « Les clientes adorent discuter de la
qualité de leurs achats, prendre du temps pour
choisir et avoir la meilleure marchandise possible ».

« Je conseille aux futurs créateurs de faire tomber
leurs limites et inhibitions. Il y a toujours quelqu’un
qui peut vous aider. Un certain nombre
d’associations sont la pour vous soutenir. Dans ma
situation, elles ont été de bons conseils ».

Sabella La Linguere

160 Boulevard NEY

75018 Paris

Tél: 0142518829

Mail : seckbatouly@yahoo.fr

5 Cf Présentation du PMIE en page 2

6 Association pour le Droit a I'Initiative Economique, membre du GAME : cf
présentation page 2

7 Membre du GAME : cf présentation page?2 et 3




SEMINAIRES ¢t RENCONTRES

EN BREF

« Comwment accuelllir
et accompagner des migrants
portenrs ae projets économiques ? »

Journée de sensibilisation o Vinterculturalité,
le Lev février 2006 0 la Cité des Métiers
(Paris-ClLté des Sclemces de la Villette)

Cette rencontre a ¢été co-organisée par 1I’ADIE
(Association pour le Droit a I’Initiative
Economique) avec ses partenaires du programme
européen EQUAL® (’ANPE, la FAFRAD, I'IRFED
Europe et la MIEL) ainsi que les membres du
GAME : 3CI, le GRDR et le pS-Eau/PMIE.’ Cette
journée était articulée autour de [’accueil et
I’accompagnement des migrants africains créateurs
d’entreprise.

Au total, 45 structures ont participé a cette
manifestation. Il est prévu de renouveler cette
d’action au vu de I’intérét manifesté par I’ensemble
des participants. Les actes seront prochainement
disponibles auprés de I’ADIE.

Contact : ADIE

Espace Bel Air, 113 rue Daniel Casanova
93200 Saint-Denis

Tél.: 01 558706 17

Mail : s.laborde@adie.org

ETUDES ET PUBLICATIONS

%¥ Etude sur l'initiative économique du public
en difficulté issu de l'immigration en Ile-de-
France

rapport ; 72 pages | Patrick Koumarianos | 3CI | Dec
2004

%% Créer son entreprise | Dominique Pialot
|Groupe Express Editions | 2006

Ce guide, illustré par des avis d'experts de la
création d'entreprise, fournit des conseils, des
informations pratiques et des adresses utiles. Au
sommaire :

12 régles d'or

Avant le démarrage

Ou et comment trouver 1'idée

Comment et avec qui valider mon projet ?
Comment choisir mon statut juridique ?
Ou trouver de l'argent ?

Les débuts

Carnet d'adresses

8 Programme « Appui aux activités génératrices de revenus dans les réseaux
ethniques et communautaires »

9 Cf présentation page 2 et 3

¥ Formations pour femumes créatrices
d'entreprise

L’institut International de Recherche et de
Formation Education Culture et Développement

(IRFED Europe) organise prochainement 2
formations :

- du 3 mai au 22 juin 2006 : pour jeunes femmes
créatrices d'entreprise (- 30 ans)

- du 12 septembre au 27 octobre : pour femmes
issues de l'immigration souhaitant créer une
entreprise en Afrique ou en lien avec I'Afrique
(par ex : import/export).

Public concerné : femmes d'Ile-de-France ayant un
projet de création d'entreprise ou d'activité
indépendante, demandeuses d'emploi, bénéficiaires
du RMI ou autres minima sociaux...

IRFED Europe

49, rue glaciere.75013 Paris

TéL: 01 43 3198 90

Mail: irfed-europe@irfed-europe.org
Site internet: www.irfed-europe.org

& copAdie

Dans le cadre de la Semaine du Microcrédit, le
Crédit Coopératif et 1'Adie ont lancé, le 30 mars
dernier, le COD'Adie, un produit d'épargne
solidaire qui permet a toute personne de placer ses
économies pour en faire bénéficier 1'Adie.
COD’Adie est un CODEVI (livret d'épargne)
ouvert au Crédit Coopératif qui permet a
I'épargnant de reverser chaque année 50%, 75% ou
100% de ses intéréts annuels a 1'Adie. Le capital est
garanti et I'épargnant peut disposer librement des
sommes placées. Le COD'Adie est labellisé
Finansol et le donateur bénéficie chaque année d'un
recu fiscal lui permettant de déduire les sommes
versées de ses impots.

Tél.: 0811 63 44 44

W ELICE : une eole pour Linsertion par
la création dentreprise

Cette « école » a été créée en novembre 2005 par la
Plate Forme d’Initiative Locale des Hauts de Seine.
Elle aide les bénéficiaires du RMI a concrétiser un
projet de création d'entreprise. Les premicres
créations devraient se concrétiser en mai. Il est
envisagé d’ouvrir une telle structure de formation
sur Paris.

Contact :

ELICE

9 bis, rue du Commandant Pilot
92200 Neuilly-sur-Seine

TéL : 01 46 37 02 07




