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DECRET N° 2016-075/PRN/ MISP/D/ACR/ MEP/A/
PLN/EC/ MH/A/ MESU/DD/ MSP/ ME/F/ MEP/T/
MFP/RA

Bu 26 janvier 2016

portant transfert des compétences et des ressources
de [Etat aux communes dans les domaines de
'Education, de la Santé, de I'Hydrauligue et de
["Environnement.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

la Constitution du 25 novembre 2010 ;

la loi n® 98-12 du 1* juin 1998, portant orientation du systéme éducatif nigérien et
les textes modificatifs subséquents ;

l2 101 n® 2002-014 du 11 juin 2002, portant création des communes et fixant le nom
de leurs chefs-lieux, modifiée et complétée par U'ordonnance n® 2009-002/PRN du
18 aoilt 2009 ;

la loi n® 2003-035 du 27 aoQt 2003, portant composition et délimitation des
communes et les textes modificatifs subséquents ;

la loi n® 2004-040 du 08 juin 2004, portant régime forestier au Niger ;

la loi n® 2008-42 du 31 juillet 2008, relative & U'organisation et administration du
territoire de la République du Niger, modifiée par Uordonnance n°2010-.53 du 17
septembre 2010 ;

Cordonnance n® 2010-09 du 1* avril 2010, portant Code de 'Eau au Niger

Uordonnance n® 2010-54 du 17 septembre 2010, portant Code Général des
Collectivités Territoriales de la République du Niger et les textes modificatifs
subséquents ;

la loi n® 2011-20 du 08 aodt 2011, déterminant l'organisation de l'administration
civile de U'Etat et fixant ses missions ;

la loi n® 2015-22 du 23 avril 2015, déterminant les principes fondamentaux de
{Enseignement et de {a Formation Professionnels et Technigues au Niger ;

le décret n° 2011- 001/PRN du 07 avril 2011, portant nomination du Premier
Ministre ; '

le décret n® 2013-327/PRN du 13 aolt 2013, portant nomination des membres
Gouvernement et les textes modificatifs subséquents ;

le décret n® 2013-427/PM du 09 octobre 2013, précisant les attributions des
membres du Gouvernement, modifié et complété par le décret n® 2013-560/PM du
19 décembre 2013 ; '




i ledécretn® 2013-464 /PRN/MI/SP/D/ACR du 15 novembre 2013, portant organisation
du Ministére de {Intérieur, de la Sécurité Publique, de la Décentralisation et des

Affaires Coutumiéres et Religieuses, modifié et compiété par le décret n° 2014-446
/PRN/ML/SP/D/ACR du 4 juillet 2014 ;

fu le décret n® 2015-506/PRN du 21 septembre 2015, portant organisation du
Gouvernement et fixant les attributions des Ministres d'Etat, des Ministres et des
Ministres Délégqués ;
Aprés avis n® 10/15 du 08 juillet 2015 du Conseil d'Etat ;
Sur rapport conjoint du Ministre de UIntérieur, de la Sécurité Publique, de la
Décentralisation et des Affaires Coutumiéres et Religieuses, du Ministre de la
Santé Publique ,du Ministre de UEnseignement Primaire, de UAlphabétisation, de
la Promotion des Langues Nationales et de UEducation Civigue ,du Ministre de
['Hydraulique et de Assainissement, du Ministre des Enseignements Professionnels
et Technigues, du Ministre de UEnvironnement ,de la Salubrité Urbaine et du
Développement Durable, du Ministre de I'Economie et des Finances et du Ministre de
la Fonction Publique et de la Réforme Administrative ;

LE CONSEIL DES MINISTRES ENTENDY ;

DECRFTE :

TITRE PREMIER : DES DISPOSITIONS GENERALES

Article premier : Le présent décret porte transfert des compétences et des ressources
le I'Etat aux communes, dans les domaines ci-aprés ;

- Education ;

- Santé;

- Hydrautigue ;

- Envirgnnement.

Articie 2 : Le transfert des compétences de ['Etat aux communes est régi par la régle
de la progressivité.

e transfert des compétences de VEtat aux communes saccompagne du transfert
concomitant des ressources nécessaires a Uexercice des compétences transférées.

Article 3 : Les responsabilités des différents acteurs concernés par la mise en ceuvie
des compétences transférées dans les domaines cités a larticle premier ci-dessus sont
définies dans un Cahier des charges, dont le contenu est précisé par un arrété conjoint
des ministres en charge des domaines concernés et du ministre en charge de la tutelle
des collectivités territoriales.

TITRE II : DU TRANSFERT DES COMPETENCES

Article 4 @ UFtat définit les politigues et stratégies nationales dans les domaines de
'éducation, de la santé, de 'hydraulique et de Uenvironnement et prescrit le cadre
juridique y afférent.

Sont transférées aux communes, en application des dispositions des arficles 7, 31,163
et 164 de Uordonnance n® 2010-54 du 17 septembre 2010, portant Code Général des
Collectivités Territoriales de ta Républigue du Niger et les textes modificatifs subséquents,
les compétences citées dans les chapitres ci-dessous.

CHAPITRE PREMIER : DY DOMAINE DE UEDUCATION

Article 5 : Dans le domaine de Uenseignement primaire, sont transférées aux communes
les compétences ci-aprés :

1) Construction et entretien des jardins d'enfants, des jardins communautaires, des
écoles primaires, des centres d'alphabétisation et d'éducation nen formelle ;

2) Equipement des infrastructures scolaires, des centres daiphabetlsatmn des
foyers d'éducation non formelle ;

3) Acquisition et gestion des fournitures scolaires, matériels pédagogiques et
tudo-éducatifs ;

4) Elaboration de la carte scolaire ;
5) Recrutement et Gestion des enseignants contractuels.

Article 6 ¢ Dans le domaine de Uenseignement et de la formation professionnels et
techniques sont transférées aux communes les compétences ci-aprés :

1) Création et gestion des plateformes des jeunes scolarisés, déscolarisés et non
scolarisés ;

2) (réation des services dorientation au niveau des Centres de Formation
Professionnelie et Technique ;

3) Organisation des campagnes de sensibilisation et de fora de métiers ;
4) Mise en place des comités communaux de pilotage des stages professionnels.

CHAPITRE II : DU DOMAINE DE LA SANTE -

Article 7 : Dans le domaine de la santé, sont transférées aux communes les compétences
ci-aprés :
1) Construction, entretien et gestion des cases de santé ;
2} Construction, entretien et gestion des centres de santé intégrés ;
3} Construction, entretien et gestion des hépitaux de district.




CHAPITRE III : DU DOMAINE DE L'HYDRAULIQUE

Article 8 : Dans le domaine de l'hydraulique, sont transférées aux communes les
compétences ci-aprés :
1) Mise en application des documents de politiques, stratégies et programmes

du secteur de l'eau et de l‘assainissement relevant de la compétence de la
commune ,

2) Application des textes législatifs et réglementaires concernant le domaine
de I'Hydraulique et de UAssainissement et relevant de la compétence de la
COmmUne ;

3) Mise en ceuvre de programmes dinformation, de sensibilisation, de
communication, d'éducation et d'encadrement des populations en matiére d’eau
et d'assainissement relevant de la compétence de la commune ;

4) Gestion des services publics d'alimentation en eau potable et d'assainissement
sur la base des contrats et conventions de délégations de service public d’eau
potable ;

5) Utilisation du budget d'investissement mis & disposition en matiére de réalisation
et de réhabilitation d'infrastructures d'hydraulique et d'assainissement ;

6) Mise en ceuvre des relations intercommunales dans le cadre de la Gestion
Intégrée des Ressources en Eau (GIRE) ;

7) Elaboration des rapports annuels d'activités de la commune et des rapports
périodiques sur état des infrastructures d'hydraulique et d'assainissement ;

8) Suivi et controle des travaux de réalisation et/ou de réhabilitation des
infrastructures d’hydrautique et d'assainissement ;

9) Collecte et transmission des données et d'informations au Ministére en charge
de Ueau et de l'assainissement ;

10) Elaboration, réactualisation et mise en ceuvre des Plans Locaux de I'Eau et de
l'Assainissement (PLEA} ;

11) Réalisation des é&tudes de faisabilité relatives 3 la réalisation et/ou a
l'aménagement des points d’eau et ouvrages d'assainissement.

CHAPITRE 1V: DU DOMAINE DE LENVIRONNEMENT

Article 3 : Dans le domaine de Uenvironnement, sont transférées aux communes les
compétences ci-aprés :

1) Vulgarisation de nouvelles techniques et technologies de production et de
conservation de poissons ;

2) Lutte contre les plantes aquatiques et/ou terrestres envahissantes et leur
valorisation ;

3) Gestion durable des ressources naturelles des zones périphériques des parcs et
réserves ;

4) Gestion des zones d'intérét cynégétique villageoises ;

5} Création des aires protégées communales ;

6) Adoption des textes spécifiques en matiére de U'environnement ;

7) Mise en ceuvre des opérations de restauration des terres ;

8) Sécurisation des périmétres des terres restaurées et de reboisement ;

9) Organisation et encadrement des exploitants dans la promotion des produits
forestiers non ligneux ;

10} Communication pour un changement de comportement en matigre de la
salubrité urbaine et de la préservation des aménagements paysagers ;

11) Mise en ceuvre des politiques et stratégies dans le domaine de salubrité urbaine,
de gestion de déchets solides municipaux, des eaux usées et des aménagements
paysagers et espaces verts urbains et périurbains.

TITRE IIT : DU TRANSFERT DES RESSOURCES

CHAPITRE PREMIER : DU TRANSFERT DES RESSOURCES FINANCIERES

Article 10 : Le transfert par UEtat des ressources financiéres nécessaires a l'exercice des

compétences transférées aux communes dans les domaines de U'éducation, de ia santg,
de 'hydrauligue et de U'environnement se fait sous forme de :

- dotation et fonds de concours;
- subvention.
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Toutefois, les communes peuvent bénéficier de concours financiers provenant d'autres
partenaires.

Article 11 : L'Etat consent pour les compétences transférées dans les domaines énumérés
a Varticle 10 du présent décret : '

- une dotation annuelle pour charges récurrentes, destinées a-Uentretien et au
fonctionnement des infrastructures transférées :

~ une dotation annuelle pour les dépenses d'investissement destinées a la
réalisation et/ou a la réhabilitation des infrastructures.

Les critéres et les modalités de répartition de la dotation pour charges récurrentes st
pour les dépenses dinvestissements sont fixés par arrété conjoint des ministres en
charge du domaine concerné.




CHAPITRE II : DU TRANSFERT DU PATRIMOINE

Article 12 : le patrimoine dévolu aux communes, reléve du domaine public des
collectivités territoriales.

A ce titre, il ne peut étre ni mis en gage, ni hypothéqué, ni prété, ni cédé 3 titre
gracieux ou onéreux, sans autorisation préalable conjointe des ministres en charge du

domaine concerné, du ministre en charge de la tutelle des collectivités et celui des
finances.

Font L'objet de dévolution aux communes, lensemble des biens meubles et immeubles
inventoriés, relatifs a l'exercice des compétences transférées.

Article 13 : Toute infrastructure et/ou tout équipement réalisés par UEtat ou avec tout
autre financement public dans les domaines de compétences visés par le présent décret

et survenant aprés le transfert de patrimoine, sont intégrés dans le patrimoine de la
commune bénéficiaire,

CHAPITRE II1 : DU TRANSFERT DES RESSOURCES HUMAINES

Article 14 : Le transfert par 'Etat des ressources humaines nécessaires d Uexercice des
compétences transférées aux communes dans les domaines de Uéducation, de {a santé,
de hydraulique et de U'environnement se fait sous forme de mise a disposition.

Article 15 : Les modalités de mise § disposition et de gestion des agents de ['Ftat
auprés des communes sont précisées par décret pris en Conseil des Ministres.

TITRE IV : DES DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article 16 : Des textes réglementaires préciseront, en tant que de besoin, les modalités
d'application du présent décret, notamment :

- le contenu du cahier des charges prévu a Varticle 3 du présent décret :
- la Uste du patrimoine dévolu aux communes ;

- les listes exhaustives des missions et des attributions transférées :

- les modalités pratigques de transferts :

- les délais de transferts effectifs de chaque compétence.

Article 17 : Les Ministres en charge des domaines concernés sont chargés de ['évaluation
annuelle du processus de transfert des compétences et des ressources en rapport avec les

Ministres en charge de la tutelle des collectivités territoriales, de la fonction publique
et des finances.

Ils en dressent chacun dans son domaine, un rapport annuel d'évaluation qui sera
fransmis au Gouvernement,
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Article 18 : Sont abrogées, toutes dispositions antérieures contraires au présent décret.

Article 19 : Le Ministre de ['Intérieur, de la Sécurité Publique, de la Décentralisation et
des Affaires Coutumigres et Religieuses, le Ministre de la Santé Publique, le Ministre de
VEnseignement Primaire, de UAlphabétisation ,de la Promotion des Langues Nationales
et de UEducation {ivigue ,le Ministre de ['Hydrauligue et de |'Assainissement, le Ministra
des Enseignemants Professionnels et Technigues, le Ministre de UEnvironnement ,de
{3 Salubrité Urbaine et du Développement Durable le Ministre de UEconomie et des
Finances et le Ministre de la Fonction Publique et de la Réforme Administrative, sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de Uapplication du présent décret, qui sera publié
au Journo! Gfficiel de la République du Niger.

Fait & Miamey, le 26 janvier 2016

5igné : Le Président de la République
ISSOUFOU MAHAMATDOUY
Le Premier Ministre
BRIGI RAFINI Le Mimstre de'la Santé Publique
MANO AGHALT
Le Ministre de I'Economie et des Finances '
SATDOU SIDIBE Le Ministre de leteneur, de la Sécurité
. Publigue, de la |
Décentralisation et des Affaires
Coutumiéres et Religieuses

MASSOUDOL HASSOUME

Le Ministre des Enseignements
Professionnels et Techniques

CHAIBOU DAN- INNA

Le Ministre de UHydrauligue et de
VAssainissement

 WASSALKE ROUKARL

Le Ministre de la Fonction Publique et de
la Réforme Administrative

LAGUALL CHAEBOU

La Ministre de UEnseignement Primaire,

ini "Envi t, del - .
Le Ministre de [Environniement, de la de UAlphabétisation, de la Pyomotion

Salubrité Urbaine et du Développemant

Durable des Langues Natiohales et de UEducation
iFou (ivigue
ADAMOU CHA
Madame AL MARIAMA
Pour ampliation @ ELHADJI IRRAHIM
FOUT AmMpLadiion 2

Le Secrétaire Hénéral Adjoint
du Gouvernement

YAHAYA CHAIBQU
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DECRET N° 2016-076/PRN/MISP/D/ACR/MES/
MSP/ ME/F/ MH/A/ MESU/DD/ MEP/T/ MFP/RA

Du 25 janvier 2016

portant transfert des compétences et des ressources
de UEtat aux régions collectivités territoriales
dans les domaines de {'Education, de ia Santé, de
I'Hydraulique et de I'Environnement.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

la Constitution du 25 novembre 2010 :

la loi n® 98-12 du ler juin 1998, portant orientation du systéme éducatif nigérien
et les textes modificatifs subséquents ;

la loi n® 98-31 du 14 septembre 1998, portant création des Régions et fixant les
limites et le nom de leurs chefs-lieux ;

ta loi n® 2004-040 du 8 juin 2004, portant régime forestier au Niger ;

la loi n® 2008-42 du 31 juillet 2008, relative & 'organisation et Vadministration
du territoire de la République du Niger, modifiée par Uordonnance n°2010- 53 du 17
septembre 2010 ;

lordonnance n° 2010-09 du ler avril 2010, portant Code de ['Fau au Niger ;

Uordonnance n° 2010-54 du 17 septembre 2010, portant Code Général des
Collectivités Territoriales de la République du Niger et les textes modificatifs
subséquents ;

{a loi n° 2011-20 du 08 acit 2011, déterminant Uorganisation générale de
Vadministration civile de ['Etat et fixant ses missions ;

la loi n® 2015-22 du 23 avril 2015, déterminant les principes fondamentaux de
IEnseignement et de la Formation Professionnels et Techniques au Niger ;

le décret n® 2011- 001/PRN du 07 avril 2011, portant nomination du Premier
Ministre ;

le décret n® 2013-327/PRN du 13 aolt 2013, portant nomination des membres du
Gouvernement et les textes modificatifs subséquents ;

le décret n® 2013-427/PM du 09 octobre 2013, précisant les attributions des
membres du Gouvernement, modifié et complété par le décret n® 2013-560/PM du
19 décembre 2013 ;

ledécretn® 2013-464/PRN/MI/SP/D/ACR du 15 novembre 2013, portant organisation
du Ministére de UIntérieur, de la Sécurité Publique, de la Décentralisation et des

Affaires Coutumiéres et Religieuses, modifié et complété par le décret n® 2014-446/
PRN/MI/SP/D/ACR du 4 juillet 2014 ;
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Yu le décret n°® 2015-506/PRN du 21 septembre 2015, portant organisation du
Gouvernement et fixant les attributions des Ministres d'Etat, des Ministres et des
Ministres Délégués ;

Aprés avis n® 10/15 du 08 juillet 2015 du Conseil d'Etat ;

Sur rapport conjoint du Ministre de UIntérieur, de la Sécurité Publique, de la
Décentralisation et des Affaires Coutumiéres et Religieuses, du Ministre de la Santé
Publique, du Ministre de U'Hydraulique et de UAssainissement, du Ministre des
Enseignements Professionnels et Techniques, du Ministre de 'Environnement, de La
Salubrité Urbaine et du Développement Durable, du Ministre de 'Economie et des
Finances et du Ministre de la Fonction Publique et de la Réforme Administrative

LE CONSELL DES MINISTRES ENTENDU ;

DECRETE :

TITRE PREMIER : DES DISPOSITIONS GENERALES

Article premier : Le présent décret porte transfert des compétences et des ressources
de UEtat aux régions collectivités territoriales, dans les domaines ci-apras :

- Education ;

- Santé;

- Hydraulique ;

- Environnement.

Article 2 : Le transfert des compétences de Ftat aux régions collectivités territoriales
est régi par la régle de la progressivité,

Le transfert des compétences de |'Etat aux régions collectivités territoriales saccompagne
du transfert concomitant des ressources nécessaires 3 lexercica des compétences
transférées. '

Article 3 : Les responsabilités des différents acteurs concernés par la mise en ceuvre
des compétences transférées dans les domaines cités a larticle premier ci-dessus sont
définies dans un cahier des charges, dont le contenu est précisé par un arrété conjoint
des ministres en charge du domaine concemné et du ministre en charge de {a tutelle des
collectivités territoriales. '
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TITRE II : DU TRANSFERT DES COMPETENCES

Article 4 : U'Etat définit les politiques et stratégies nationales dans les domaines de
léducation, de la santé, de U'hydrauliqgue et de Uenvironnement et prescrit le cadre
juridique y afférent.

Sont transférées aux régions collectivités territoriales, en application des dispositions
des articles 7, 106, 163 et 164 de l'ordonnance n° 2010-54 du 17 septembre 2010,
portant Code Général des Collectivités Territoriales de la Républigue du Niger et les
textes modificatifs subséquents, les compétences citées dans les chapitres ci-dessous.

CHAPITRE PREMIER : DU DOMAINE DE UEDUCATION

Article 5 : Dans le domaine de Uenseignement secondaire, sont transferees aux régions
collectivités territoriates les compétences ci-aprés :

1) Elaboration et mise en ceuvre de la carte scolaire régionale ;

2} Construction et entretien des infrastructures scolaires ;

3) Gestion du personnel auxiliaire et contractuel ;

4} Gestion des appelés du service civigue national mis a d1spos1tion
5) Gestion du personnel fonctionnaire mis & disposition.

Article 6 : Dans le domaine de lenseignement et de la formation professionnels et
techniques, sont transférées aux régions collectivités territoriales les compétences ci-
aprés :

1) Mise en place des comités régionaux de pilotage des stages professionnels ;

2) Mise en place d'un fonds régional de stages professionnels et d'insertion
professionnelle des jeunes ;

3) Gestion des plateformes d'orientation et d'insertion professionnelle des jeunes
diplomés.
CHAPITRE Ul : DU DOMAINE DE LA SANTE

Article 7 : Dans le domaine de [a santé, sont transférées aux des régions collectivités
territoriales les compétences ci-aprés :

1} Construction, entretien et gestion des centres hospitaliers régionaux, des
centres de la mére et de l'enfant et autres centres régionaux spécialisés ;

2) Gestion du personnel mis a disposition ;
3) Présidence du comité régional de santé ;

4) Organisation du systéme de la gratuité des soins, conformément aux textes
en vigueur, Uidentification des bénéficiaires, la recherche de tiers payant et le
remboursement,
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CHAPITRE IIT : DU DOMAINE DE UHYDRAULIQUE

Article 8 : Dans le domaine de Uhydraulique, sont transférées aux régions collectivités
territoriales les compétences ci-aprés :

1) Mise en application des documents de politiques, stratégies et programmes du
secteur de U'eau et de l'assainissement relevant de la compétence de la Région
Collectivité Territoriale ;

2) Application des textes légistatifs et réglementaires concernant le domaine de
Uhydraulique et de l'assainissement et relevant de la compétence de la Région
Collectivité Territoriale ;

3) Mise en ceuvre des programmes dinformation, de sensibilisation, de
communication, d'éducation et d'encadrement des populations en matiére d'eau
relevant de {a compétence de la Région Collectivité Territoriale ;

4) Gestion des services publics d'alimentation en eau potable en milieu pastoral,
sur la base des contrats et conventions de délégations de service public de Ueau
potable relevant de la compétence de la Région Collectivité Territoriale ;

5) Utilisation du budget d'investissement mis & dispositicin en  matidrs
d'infrastructures hydraulique & vocation pastorale ;

6) Mise en ceuvre des relations inter-régionales dans le cadre de la Gestion
Intégrée des Ressources en Eau (GIRE) ;

7) Elaboration des rapports annuels d'activités de la Région Collectivité Territoriale
et les rapports périodiques sur 'état des stations de pompage pastorales ;

8) Préparation des termes des références et des dossiers d'appel d'offres relatifs
aux stations de pompage pastorales ;

9) Suivi et controle des travaux de réalisation des stations de pompage pastorales ;

10} Collecte et transmission des informations en vue de la détermination des
indicateurs en matiére d’eau ;

11) Réalisation des études de faisabilité relatives a la mobilisation des ressources
en eau de surface et souterraines.

CHAPITRE IV : DU DOMAINE DE UENVIRONNEMENT

Article 9 : Dans le domaine de 'environnement, sont transférées aux régions collectivités
territoriales les compétences ci-aprés :

1) Développement des actions d'aménagement des pecher‘ies et d'empoissonnement
des mares et retenues d'eau ;

2) Conception des outils d'information, de sensibilisation du public et de promotion
de l'écotourisme ;

3) Développement des productions forestiéres, fauniques, halieutiques et apicoles
et promotion des filigres y afférentes ;
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4) FElaboration et mise en ceuvre des plans d'aménagement et de gestion des sites
restaurés ;

5) Communication pour un changement de comportement de la population en
matiére de pollution, de nuisance et de prévention des risques de catastrophes ;
6) Création des aires protégées régionales et départementales ;

7) Adoption des textes spécifigues pour la gestion durable des ressources
transférées conformément aux textes en vigueur.

TITRE III : DU TRANSFERT DES RESSOURCES
CHAPITRE PREMIER : DU TRANSFERT DES RESSOURCES FINANCIERES

Article 10 : Le transfert par U'Etat des ressources financiéres nécessaires a Uexercice

des compétences transférées aux régions cotlectivités territoriales dans les domaines de

I'éducation, de la santé, de hydraulique et de Uenvironnement se fait sous forme de :
- dotation et fonds de concours;

- subvention.

Toutefois, les régions collectivités territoriales peuvent bénéficier de concours financiers
provenant d'autres partenaires.

Article 11 : UFtat consent pour les compétences transférées dans les domaines énumérés
a larticle 10 du présent décret : :

- une dotation annuelle pour charges récurrentes, destinée a Ventretien et au
fonctionnement des infrastructures transférées ;

- une dotation annuelle pour les dépenses 'investissement destinée a La réalisation
et/ou a la réhabilitation des infrastructures.

Les critéres et les modalités de répartition de ta dotation pour charges récurrentes et
pour les dépenses dinvestissements sont fixés par arrété conjoint des ministres en
charge du domaine concerné.

CHAPITRE II: DU TRANSFERT DU PATRIMOINE

Article 12 :le patrimoine dévolu aux régions collectivités territoriales, reléve du
domaine public des collectivités territoriales.

A ce titre, il ne peut étre ni mis en gage, ni hypothéqué, ni prété, ni cédé a titre
gracieux ou onéreux, sans autorisation préalable conjointe des ministres en charge du
domaine concerné, du ministre en charge de la tutelle des collectivités territoriales et
celui des finances.

Font l'objet de dévolution aux régions collectivités territoriales, l'ensemble des biens
meubles et immeubles inventoriés, relatifs a U'exercice des compétences transférées.
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Article 13 : Toute infrastructure et/ou tout équipement réalisés par 'Efat ou avec tout
autre financement public dans les domaines de compétences visés par le présent décret
et survenant aprés le transfert de patrimoine, sont intégrés dans le patrimoine de la
région collectivité territeriale bénéficiaire.

CHAPITRE I11: DU TRANSFERT DES RESSOURCES HUMAINES

Article 14 : Le transfert par 'Etat des ressources humaines nécessaires a l'exercice des

compétences transférées aux régions collectivités territoriales dans les domaines de
Ueducation, de la santé, de Uhydraulique et de Uenvironnement se fait sous forme de
mise & disposition.

Article 15 : Les modalités de mise 3 disposition et de gestion des agents de UEtat
auprés des régions collectivités territoriales sont précisées par décret pris en Conseil
des Ministres.

TITRE IV : DES DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article 16: Des textes réglementaires préciseront, en tant que dé besoin, les modalités
d’application du présent décret, notamment :

- le contenu du cahier des charges prévu 3 larticle 3 du présent cécret ;

- la liste du patrimoine dévolu aux régions collectivités territoriales ;

- les listes exhaustives des missions et des attributions transférées ;

- les modalités pratiques de transferts ;

- les délais de transferts effectifs de chaque compétence.

Article 17 : Les Ministres en charge des domaines concemés sont chargés de {avaluation
annuelle du processus de transfert des compétences et des ressources en rapport avec les

Ministres en charge de la tutelle des collectivités tersitoriales, de la fonction publigue
et des finances.

s en dressent chacun dans son domaine, un rapport annuel d&'évaluation qui sera
transmis au Gouvernement.

Article 18 : Sont abrogées, toutes dispositions antérieures contraires au présent décret.

Article 19 ¢ Le Ministre de lIntérieur, de la Sécurité Publigue, de la Décentralisation
et des Affaires Coutumigres et Religieuses, la Ministre des Enseignements Secondaires,
le Ministre de la Santé Publigue, le Ministre de UHydrautique et de VAssainissement, le
Ministre des Enseignements Professionnels et Techniques, le Ministre de UEnvironinement
.de la Salubrité Urbaine et du Développement Durable, le Ministre de I'Economie et des
Finances et le Ministre de la Fonction Publique et de a Réforme Administrative, sont
chargés, chacun en ce qui le cancerne, de Vapplication du présent décret, qui sera publié
au Journal Officiel de la République du Niger,
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Le Premier Ministre
BRIGT RAFINI

Le Ministre de 'Economie et des Finances
SAIDOU SIDIBE

Le Ministre des Enseignemenis
Professionnels et Techniques

CHAIBOU DAN- INNA

Le Ministre de la Fonction Publigue et de
la Réforme Administrative

LAQUALT CHAEBOU

Le Ministre de ['Environnement,
de la Salubrité Urbaine et du
Développement Durable

ADAMOU CHAIFOU

Pour ampliation :
Le Secrétaire Général Adjoint
du Gouvernement

AHAYA CHAIROY

Fait @ Niamey, le 26 janvier 2016

Signé : Le Président de la République
ISSOUFOU MAHAMADOU

Le Ministre de la Santé Publique
MAND AGHALI

Le Ministre de UIntérieur, de la Sécurité
Publique, de la Décentralisation et
des Affaires Coutumiéres et Religieuses

MASSGUDOU HASSOUMI

Le Ministre de ['Hydraulique
et de 'Assainissement

WASSALKE BOUKARY

La Ministre des Enseignements
Secondaires

Mme BETY AICHATOU HABIBOU OUMANI

LALPHABETISATIGN, DE LA PROMOTION DES LANGHES

MIMESTERE BE L'INTERIEUR, DE LA SECURITE PUBLIGUE,

Yu
Vu

Yu

Yu

Yu

Wu

Yu

Yu

REPUBLIQUE Db MIGER
Fratermité -Travail - Progrés

WIMISTERE DE FENSEIGNEMENT PRIMARE DE

Arrdté N° 00285 /MER/A/PLN/EC/MISP/D/
ACR

HATIONALES ET DE UEDUCATION SIIQUE Du 21 février 2017

Portant cahier des charges précisant les
conditions et modalités techniques d'exercice

des compétences et des ressolirces transfaréas
MF;’;;‘;‘\MF par VEtat aux communes dans le domaine de
Enseignement Primaire de [Alphabétisation,
de {a Promotion des Langues Nationales et de
VEducation Civigue.

BE LA DECENTRALISATION E7 BES AFFAIRES
COUTUMIERES ET RELIGIEUSES

LE MINISTRE DE L'ENSEIGNEMENT PRIMAIRE, DE UALPHABRETISATION, DE
LA PROMOTICN DES LANGUES NATIONALES ET DE UEDUCATION CIVIQUE

LA MINISTRE DELEGUEE A LA DECENTRALISATION

la Constitution du 25 novembre 2010 ;

la loi n® 98-12 du 1% juin 1998 portant orientation du systéme éducatif nigérien et
les textes modificatifs subséguents;

la toi n® 2002-014 du 11 Juin 2002, portant cvéation das Communes et fixant le

nom de leurs chefs-lieux modifiée et complétée par Uordonnance 2009-02 du 18
aodt 2009 ;

la loi n®2003-35 du 27 aodt 2003, portant compasition et délimitation des
communes et les textes modificatifs subséquents ;

ta loi n® 2008- 42 du 31 juillet 2008, relative a 'organisation et Vadministration
du territoire de Lz Républigue du Niger, modifige par l'ordonnance n®2010- 53 duy 17
septembre 2010,

lordonnance n° 2010-54 du 17 septembre 2010, portant Code Général des
Collectivités Territoriales de la Républigue du Niger et les textes modificatifs
subséquents ;

Fordonnance n® 2010-55 du 17 septembre 20110, portant statut des Communes 3
statut particulier ou villes ;

'ordonnance n® 2010-56 du 17 septembre 2010, portant érection des communautés
urbaines de Niamey, Maradi, Tahoua et Zinder en communes 4 statut particulisr ou
villes et les Communes les composant en arrondissements commuynaux |
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Vu le décret n® 2003-234/PRN/MESSR/T/MEB1/A/MFF/T du 26 septembre 2003, fixant
les régles statutaires applicables aux enseignants contractuels ;

Vu le  décret  n°2016-075/PRN/MISP/ACR/MEP/A/PLN/EC/MH/A/MESU/DD/MSP/
ME/F/ MEP/T /MFP/RA du 26 JANVIER 2016, Portant transfert des compétences

et des ressources de UEtat aux Communes, dans les domaines de U'Education, de

Vhydrauligue et de l'Environnement ;

Yu le décret n® 2016- 161/PRN du 2 avril 2016, portant nomination du Premier Ministre,
Chef du Gouvernement ;

Yu le décret n°® 2016-207/PRN du 11 Mai 2016, portant organisation du Gouvernement
et fixant les attributions des Ministres d'Etat, des Ministres et des Ministres Délégués
modifié et complété par le décret N° 2016-291/PRN du 09 juin;

Vu le décret n® 2016-208/PM du 11 Mai 2016, précisant les attributions des membres

du Gouvernement modifié et complété par le décret N° 2016-296/PM du 17 juin
2016;

Vu le décret n® 2016-352/PRN/MEP/A/PLN/EC du 08 juillet 2016, portant organisation
du ministére de l'enseignement primaire, de V'alphabétisation, de la promotion des
tangues nationales et de ['&ducation civique ;

Yu le décret 2016-272/PRN du 19 octobre 20186, portant remaniement des membres du
gouvernement et les textes modificatifs subséquents;

Yu larrété n°00170/MEP/A/PLN/EC du 11 aoiit 2014 portant organisation des services
déconcentrés du ministére de U'enseignement primaire, de l'alphabétisation, de
la promotion des langues nationales et de Uéducation civique et déterminant les
attributions de leurs titulaires et les textes modificatifs subséquents ;

Yu Uarrété n° 348/MEP/A/PLN/EC/SG/DL du 17 octobre 2016, portant organisation
des services de {'administration centrale du ministére de 'enseignement primaire,
de lalphabétisation, de la promotion des langues nationales et de [‘éducation
civigue et déterminant les attributions de leurs responsables ;

ARRETENT :
TITRE 1 : DES DISPOSITIONS GENERALES
Article premier : Le présent arrété porte cahier des charges précisant les conditions et

modalités d'exercice des compétences transférées par VFtat aux communes en matidre

d'Enseignement Primaire, de lAlphabétisation, de la Promotion des Langues Nationales
et de U'Education Civigue,
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Article 2 : las compétences transférdes aux communes par ['Ftat dans le domaine de
Véducation ,conformément au décret n°2016-075/PRN/MISP/D/ACR /MEP/A/PLN/EC/
MH/A/MESU/DD/ MSP/ ME/F MEP/T MFP/RA du 26 janvier 2016, Portant transfert des
compétences et des ressources de UEtat aux Communes dans tes domaines de UEducation,
de la Santé, de ['Hydraulique et de UEnvironnement sont les suivantes :

- Construction et entretien des jardins d'enfants, des jardins communautaires, des
écoles primaires, des centres d'Alphabétisation et d'éducstion non formelle ;

- Equipement des infrastructures scolaires, des centres d'Alphabétisation, des
foyers d’éducation non fermelie ;

- Acguisition et gestion des fournitures scolaires, matériels pédagogiques et ludo-
éducatifs ;

- Elaboration de la carte scolaire ;
- Recrutement et gestion des Enseignants Contractuels.
Article 3 : Au sens du présent arvété, il faut entendre par :

Construction : réalisation de toute infrastructure éducative dont les salles de classe, las
logements d'astreinte, les aires de jeux ainsi que les latrines, puits et forages rattachés
auxdites infrastructures ; construction d'ouvrages neufs, conformément aux normes
et plans types du Ministére de UEnseignement Primaire, de UAlphabétisation, de la
Prometion des Langues Nationales et de UEducation Livigue.

Equipement ¢ acguisition, fabrication, fourniture et distribution des tables bancs, des
armoires de rangements, des chaises, des bureaux de maitres et autres mobiliers des
jardins d'enfants, des écoles primaires, des centres d'alphab&tisation et des cenires
d'éducation non formelle.

Entretien des infrastructures : Les réparations et interventions sur les batiments, ainsi
que le maintien de 'hygiéne et de la salubrité au sein et autour des jardins d'enfants,
des jardins communautaires, des écoles primaires,.des centres d’alphabétisation et
d'éducation non formelie, '

Acguisition : réception de biens acquis sur fonds propres ou 3 travers des appuis.

Carte scolaire : ensemble de technigues et de procédures utilisées pour planifier les
besoins futurs d'éducation au niveau local et les moyens 3 metire en ceuvre pour la
satisfaction de ces beswoins.

Enseignants Contractuels{EC), les nigériens des deux sexes assurant les fonctions
d'éducations, denseignement et dencadrement dans les &tablissements publics
d'enseignement préscolaire et primaire, centres d'alphabétisation et d'éducation non
formelle
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TITRE II : DES RESPONSABILITES DE LA COMMUNE
CHAPITRE I : DES ACTIVITES A ENGAGER AU TITRE DES COMPETENCES TRANSFEREES -

Article 4: |a commune assure le service public en matidre de :

A. Construction et entretien des jardins d'enfants, des jardins denfants
communautaires, des écoles primaires, des centres d’alphabétisation et d’éducation
non formelle. A ce titre, elle est notamment chargée de

- Planifier les besoins en matiére de construction des jardins d’enfants, des jarding
d'enfants communautaires, des écoles primaires, des centres d‘alphabétisation et
d'éducation non formelle;

- Recruter les prestataires ;

- Attribuer les sites de construction ;

- Ordonner le payement des prestataires ;

- Résilier les contrats de prestation ;

- Suivre les travaux de construction :

- Réceptionner les infrastructures construites :
- Entretenir les infrastructures

B. Equipement des infrastructures scolaires, des centres d'alphabétisation et
d’éducation non formelle, la commune est notamment chargée de :

- Exprimer les besoins en matiére d'équipement des infrastructures scolaires, des
centres d'alphabétisation et d’éducation non formelie:

- Recruter les prestataires;

- Résilier les contrats de prestation ;

~  Réceptionner les équipements livrés:

- Ordonner le payement des prestataires :

- Mettre en place les équipements réceptionnés;

- Entretenir et conforter les équipements scolaires.

C. Acquisition et gestion des fournitures scolaires, matériels pédagogigues et
ludo-éducatifs, la commune est notamment chargée de :

- Etablir un &tat des lieux ;
- Exprimer les besoins ;
- Passer les marchés:

- Réceptionner les fournitures scolaires, les matériels pédagogiques et ludo-
éducatifs ;

- Ordonner les payements :
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- Répartir et mettre en place ;

- Gérer et entretenir les fournitures scolaires, les matériels pédagogiques et ludo-
éducatifs ;

D. Elaboration de la carte scolaire, la commune est notamment chargée de
- Faire le diagnostic de 1a situation ;

- Projeter les effectifs (gestion des flux) ;
- Planifier les besoins.

E .Recrutement et gestion des Enseignants Contractuels {EC), la commune est
notamment chargée de :

- Recruter et Signer le contrat ;

- Affecter les £C ;

- Mettre en place les £C ;

- Payer les pécules ;

- Muter tes EC au sein de la commune ;
- Nommer les directeurs d'école;

- Immatriculer les EC ;

- Suivre la carriére des EC ;

- Résitier le contrat ;

- Appuyer la tenue des CAPED,

Les compétences ainsi décrites sont exercées dans le strict respect des dispositions
légates et réglementaires en vigueur. A ce titre, la commune respecte les spécifications
et normes techniques prescrites par le ministére en charge de UEnseignement Primaire
et de lAlphabétisation en vue d'un meilleur exercice desdites compétences.

Article 5: La commune peut déléguer par voie contraciuelle Uexereice de certaines des
compétences 3 elle transférées,
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CHAPTTRE II : DES MODALITES D'UTILISATION DES RESSOURCES

Article 6 : La commune prévoit dans son pian de développement communal, les actions
prioritaires en matiére d'Enseignement Primaire, de ['Alphabétisation, de la Promotion
des Langues Nationales et de UEducation Civigue ainsi que les ressources nécessaires &
leur réalisation.

Article 7 : La loi des finances prévoit chaque année les ressources financiéres
correspondant & l'exercice des compétences transférées par U'Ftat dans le domaine de
['Enseignement Primaire, de UAlphabétisation, de la Promotion des Langues Nationales
et de UEducation Civigue en tenant compte de la planification communale .

QOutre les ressources financidres transférées par UEtat, les Communes peuvent bénéficier
de concours provenant des partenaires fechnigues et financiers.

Article 8 : Les ressources financiéres transférées par UEtat aux communes et correspondant

aux colts liés a Uexercice des compétences & elles transférées sont inscrites chaque
année dans leurs budgets respectifs.

Elles sont exclusivement réservées a l'exercice desdites compétences,

L'exécution des dépenses y relatives obéit aux dispositions du code des marchés publics.

Article 9 : Les ressources financiéres transférées par U'Etat aux communes correspondant
aux co(ts liés 3 l'exercice des compétences transférées sont gérées par la commune dans
le strict respect des principes budgétaires et comptables en vigueur.

Article 10 : Les ressources financiéres transférées par U'Etat aux communes correspondant
aux coflts liés 3 l'exercice des compétences sont mises a la disposition des bénéficiaires
par le biais du Trésor National, de UAgence Mationale de Financement des Collectivités
Territoriales (ANFICT) ou de tout autre circuit autorisé.

Des dispositions complémentaires des ministéres concernés précisent en tant que

de besoin les modalités pratiques de mise 3 disposition des ressources financiéres
transférées,

Article 11 : Dans l'exercice des compétences transférées, la commune peut chague fois
que de besein scliiciter Vappui des personnels des services déconcentrés conformément
a la réglementation en vigueur par lintermédiaire du représentant de U'Etat.
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TITRE U1 : DES RESPONSABILITES DE L'ETAT

CHAPITRE { : DE 'ENCADREMENY DES COMPETENCES TRAMSFEREES

Article 12 : Dans le cadre de Vexercice des compétences transférées aux communes,

UFiat assure (2 responsabilité de :

- Définir, élabarer, metire en ceuvre et suivre les politiques et stratégies nationales
en matiére de UEnseignement Primaire, de UAlphabétisation, de la Promotion des
Langues Nationales et de VEducation Civigue ;

- Elaborer les textes lagislatifs et réglementaires dans le domaine de UEnseignement
Primaire, de UAlphabétisation, de la Promotion des Langues Nationales et de
['Education Civigue ;

- Concevoir, élaborer et veiller 3 Vapplication des politigues et stratégies nationales
en matiére de fournitures scolaires, matériels pédagogiques et ludo-éducatifs ;

- Programmer et répartir les infrastructures et dquipements scolaires des centres
d'Alphabétisation et des foyers d'&ducation non formelle Sur la base des besaing
exprimés par les communes.

CHAPITRE II ; DES MODALITES DE CONTROLE, DU SUIVI ET DE UEVALUATION Bt
VEXERCICE DES COMPETENCES TRANSFEREES

Article 13 : Sous U'autorité du représentant de VEtat, les services technigques-déconcentrés
assurent de maniére réguliére, Vappui conseil, l'accompagnement technigue, le suivi, le
controle et ['avaluation de la mise en ceuvre par la commurne des compétences 4 elle
transférées.

Article 14 : En relation avec les services techniques déconcentrés concernés,
la commune &labore un rapport semestriel sur U'état général de mise en ceuvre des
compétences transférées. '

Ledit rapport est adressé par le représentant de UEtat au “Ministére chargé de
la décentralisation et au Ministére en charge de UEnseignement Primaire et de
['Alphabétisation.

Un rapport annuel de mise en ceuvre des compétences transférées est élaboré et
transmis au ministre en charge de la décentralisation et au ministre en charge de
VEnseignement Primaire et de UAlphabétisation.
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TITRE IV : DES DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article 15 : Les litiges et différends nés de linterprétation des dispositions du présent
arrété sont portés devant la juridiction compétente.

Article 16 : En cas de défaillance de la commune diiment constatée par le ministére
en charge de l'Enseignement Primaire et de l'Alphabétisation dans Vexercice des
compétences a elle transférées, celui-ci, en rapport avec lautorité en charge de la tutelle
des Collectivités, prend toutes mesures conservatoires appropriées, conformément aux
textes en vigueur, en vue d assurer la continuité du service public.

Article 17 : Sont abrogées toutes dispositions antérieures contraires au présent arrété,

Article 18 : le Secrétaire Général du ministére de LEnseignement Primaire, de
VAlphabétisation, de la Promotion des Langues Nationales et de ['Education Civigue,
le Secrétaire Général du Ministére de lIntérieur, de la Sécurité Publique, de la
Décentralisation et des Affaires Coutumiéres et Religieuses, le Secrétaire Général du
Ministére des Finances, le Secrétaire Général du Ministére de la Fonction Publigue et de
la Reforme Administrative sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de Fapplication
du présent arrété qui sera publié au Journal Officiel de la République du Niger.

Ampliations :

Cab/PRN oot 1
Cab/PM .\ereiiiieciine e, 1
SG/MEP/A/PLN/EC........v o, 1
IGS s 1
GOUVEINOTAS uerreiiriisseeeeeeeas 3
Préfectures .oveeeeeecerrr v, 63
CoOmmMUNES ....vvvvveeevee i 255
DREP/A/PLB/EC..cueeeeennnnn. 8
Chrono ..o, 1
J0 e i

MINISTRE DELEGUEE
A LA DECENTRALISATION

MINISTRE DE 'ENSEIGNEMENT PRIMARE
DE VALPHABETISATION, DE LA PROMOTION
DES LANGUES NAFIONALES ET DE UEDUCATION
CIVIQUE

MME MATZOUMBOU HAPSATOU DJIBRILLA br. DAGUDA MAMADOU MARTHE
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MINISTERE DES ENSEIGNEMENTS SECONDAIRES
FAIMISTERE DE UINTERIEUR, DE L SECURITE PUBLHIUE,

REPUBLIGUE B BIGER
Fraternité -Travail - Proqrés

Arrété@c 0043/ MES/MISP/DJACR
du 06 Mars 2017

IE L DECENTRALISATION ET DES AFFAIRES Portant cahier des charges précisant les

COUTURNEFIES EY RELIGIEUSES conditions et modalités technigues d'exercice
visy des compétences transférées par UEtat aux

MIFPIRA . . PRI . .
mr;w régions collectivités territoriales dans le

domaine des enseignements secondaires
LE MINISTRE DES ENSEIGNEMENTS SECONDAIRES
LA MINISTRE DELEGUEE A LA DECENTRALISATION

la Constitution du 25 novembre 2010 ;

la loi n®98-12 du 1¢ juin 1998 portant orientation du systéme éducatif nigérien et
les textes modificatifs subséquents; :

la loi n°28-31 du 14 septembre 1998, portant création des régions et fixant les
limites de leurs chefs- lieux;

la loi n® 2008- 42 du 31 juiliet 2008, relative & Uorganisation et Uadministration
du territoire de ia Républigue du Niger, modifige par Vordonnance n°2010- 53 du 17
septembre 7010 ;

Vordontnance n° 2010-54 du 17 septembre 2010, portant Code Général des
Coltlectivités Territoriales de la Républigue du Niger et les texies modificatifs
subséquents ;

Uordonnance n® 2010-56 du 17 septembre 2010, portant &rection des communautés
urbaines de Niamey, Maradi, Tahoua et Zinder en communes a statut particulier ou
villes et les Communes les composant en arrondissements communaux ;

la loi n® 2011-20 du 08 aoiit 2011, déterminant organisation générale de UEtat et
fixant ses missions ;

le décret n® 2003-234/PRN/MESSR/T/MEB1/A/MFF/T du 26 septembre 2003, fixant
les régles statutaires applicables aux enseignants contractuels ;

le décret n°2016-076/PRN/MISP/D/ACR /MES/ MSP/ME/F/MH/A/MESU/DD/MEP/T/
MFP/RA du 26 janvier 2016, Portant transfert des compétences et des ressources

de UEtat aux régions, dans les domaines de UEducation, de Uhydraulique et de
UEnvironnement

le décret n® 2016- 161/PRN du 2 avril 2016 portant nomination du Premier Ministre,
Chef du Gouvernement ;
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-

le décret n°2016-164/PRN du 11lavril 2016, portant nomination des membres du
Gouvernement modifié par le décret n°2016-206/PRN du 11 mai 2016 et complété
par le décret n°2016-210/PRN du 17 mai 2016 :

le décret n°2016-207/PRN du 11 mai 2016, portant organisation du Gouvernement
et fixant les attributions des Ministres, des Ministres d'Etat et des Ministres Déléqués
modifie et complété par le décret n°2016-291/PRN du 09 juin 2016 ;

le décret n°2016-208/PM du 11 mai 2016, précisant les attributions des membres

du Gouvernement modifié et complété par le décret n® 2016-296/PM du 17 juin
2016 ;

1 le décret n°2016-350/PRN du 08juillet 2016, portant orgamsahon du Ministére das
Enseignements Secondaires ;

1 l'arrété n® 00115/MES/SG/DL du 10 juillet 2014, portant organisation des Services
de [Administration Centrale du Ministére des Enseignements Secondaires et
déterminant les attributions de leurs responsables ;

1 Varrété n°0082/MES/SG/DL du 23 février 2015, portant organisation des services
déconcentrés du Ministére des Enseignements Secondaires et déterminant les

attributions de leurs responsables ;

ARRETENT ¢

TITRE I : DES DISPOSITIONS GENERALES

ticle premier : Le présent arrété précise les conditions et les modalités techniques
exercice des compétences transférées par UEtat aux régions collectivités territoriales
ns le domaine des enseignements secondaires.

ticle 2 : Les compétences transférées aux Régions Collectivités Territoriales dans
domaine des enseignements secondaires, conformément aux dispositions du décret
2016-076/PRN/MISP/D/ACR /MES/ MSP/ME/F/MH/A/MESU/DD/MEP/T/MFP/RA du 26
nvier 2016, sont les suivantes ;

- élaboration et mise en ceuvre de la carte scolaire régionale;

- construction et entretien des infrastructures scolaires ;

- gestion du personnel auxiliaire et contractuel ;

- gestion des appelés du service civique national mis § disposition ;

- gestion du personnel fonctionnaire mis & disposition.
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Article 3 : Au sens du présent arréts, il faut entendre par :

Carte scolaire : C'est un ensemble de techniques et de procédures utilisées pour planifier
les besoins futurs d'éducation au niveau local et les moyens & mettre en ceuvre pour la
satisfaction de ces besoins.

Elaboration de la carte scolaire : faire Uétat de lieu et la projection des besains du
sous-secteur de l'enseignement secendaire,

Mise en ceuvre : elle désigne la création d'un produit fini & partir d'un document de
conception faisant ['état de liseu et la projection des besoins.

Construction : C'est la réalisation de toute infrastructure éducative dont les salles de
classe, les hlocs administratifs, les bibliothéques, les laboratoires, les blocs de latrines,
les magasins, les terrains de sport, les murs de cléture, les points d'eau, les logements,
les salfes informatiques ou autre installation physique nécessaire au fonctionnement
d'un établissement scolaire, confermément aux normes et plans types du Ministére des
Enseignements Secondaires.

Equipement : acquisition, fabrication, fourniture et distribution des tables barics, tes

armoires de rangements, des chaises, des bureaux et autres mobiliers des établissements
scolaires du secondaire.

Entretien des infrastructures : Les réparations et interventions sur les bitiments et
mobiliers ainsi que le maintien de Uhygiéne et de la salubrité au sein et autoudr des
établissements scolaires du secondaire,

Personnel Conmtractuel : Ce sont les nigériens des deux sexes assurant les fonctions
d'éducation et d'enseignement dans les établissements publics d'enseignement
secondaire.

Persennel fonctionnaire : Cest Uensemble des agents titulaires de l'administration
publique

Persennel auxiliaire ¢ Ce sont des personnes dont les fonctions sont directement
associées a Uexécution d'activitds a savoir les secrétaires, les agents de saisie, les
plantons, les manceuvres, les chauffeurs, les ouvriers qualifiés, semi-qualifiés et non
gualifiés du domaine des enseignements secondaires et tout autre personnel de soutien.

Appelés du service civique national : (e sonl des jeunes dipldmés aui s'engagent
volontairement au service de Uintérét général.

Mise a disposition : {est la situation d'un fonctionnaire qui exerce hors de son cormps
ou cadre d'emplois d'origine. Il est considéré comme oceupant son emplol ef continue 3
percevoir la rémunération comrespendante.
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TITRE 11 : DES OBLIGATIONS DES REGIONS COLLECTIVITES TERRITORIALES

Chapitre premier : Des activités prévues au titre des compétences transférées

Article 4 : Uexercice par la région collectivité territoriale, des compétences transférées
se fait dans le strict respect des dispositions 1égales et réglementaires en vigueur, sans
préjudice des responsabilités et prérogatives reconnues a {'Etat.

Article 5 : la région collectivité territoriale, dans la limite de sa compétence territoriale
est chargé de :

A. Dans le cadre de {'élaboration et mise en ceuvre de ta carte scolaire régionale :

s faire U'état des Lieux du sous-secteur de Uenseignement secondaire au niveau
de la région;

® nrojefer les effectifs des éléves ;

e projeter les besoins globaux (infrastructures, équipements, manuels et
personnels) du sous-systéme dans la région ;

o déterminer les besoins supplémentaires ;

® créer et gérer les cantines scolaires ;

o créer et gérer les &tablissements scolaires ;

e prendre des mesures appropriées pour v faire face.

B. Dans le cadre de L2 construction et entretien des infrastructures scolaires 3
s jdentifier les sites de construction des établissements scolaires ;

e @laborer les dossiers techniques de construction des établissements et
équipements scolaires ;

# procéder a la passation des marchés publics ;
o réaliser, suivre et réceptionner les constructions et les éguipements ;
e entretenir de facon permanente les infrastructures ;

e programmer et répartir les infrastructures et équipements scolaires des
établissements du secondaire ;

e prendre en charge les factures d'eau et d'électricité liges 3 la consommation
des infrastructures transférées.

{. Dans le cadre de la gestion du personnel auxiliaire et contractuel

e recruter et gérer le personnel enseignant contractuel conformément a la
réglementation en vigueur ;
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» assurer, en relation avec les services technigues déconcentrés, tes
affectations, les mutations et nominations du personnel auxiliaire et
enseignant contractuel ;

» renforcer les capacités des auxiliaires et contractuels.

D. Dans le cadre de la gestion des appelés du service civigue national mis 3
disposition :

o gérer les appelés du service civigue national conformément 3 la
réglementation en vigueur ;

» assurer les affectations et les mutations des appelés du service civigue
national.

E. Dans le cadre de la gestion du personnel fonctionnaire mis a disposition :

e (érer les fonctionnaires mis a disposition conformément a la réglementation
en vigueur.

Les compétences ainsi décrites sont exercées dans le strict respect des dispositions
légales et réglementaires en vigueur, A ce titre, la région collectivité territoriale
respecte les spécifications et normes environnementales, techniques et pédagogigues
en matiére d'enseignement secondaire,

Chapitre I3 : Des modalités d'utilisation des ressources .
Section I : Ressources Financiéres

Article 6 : La toi des Finances prévoit chague année les ressources financigres nécessaires
a lexercice des compétences transférées par VEtat & 1a Région Collectivité Territoriale
dans le domaine des enseignements secondaires.

Article 7 : Outre les ressources financiéres transférées par 'Etat, les régions collectivités
territoriale peuvent bénéficier de concours provenant des Partenaires Technigues et
Financiers.

Article 8 : La gestion des ressources financiéres transférées de 'Etat aux régions
collectivités territoriales ob&it aux régles de la comptabilité publique. Ces ressources
sont inscrites chague année au budget régional en deux (2) Rubriques :

- investissemenis nouveaux ou réalisation des nouvelles infrastructures,
équipements scolaires et extension/renouvellement ;

- réhabilitation des infrastructures et équipements scolaires.
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Les ressources financiéres transférées de U'Etat aux régions coltectivités territoriales sont
exclusivement destinées a U'exercice des compétences transférées.

Lexécution des dépenses y relatives obéit aux dispositions du Code de Marchés Publics.

Section I : Ressources Humaines

Article 9 : Les régions collectivités territoriales peuvent solliciter, conformément aux
textes en vigueur, la mise 3 disposition du personnel des Services déconcentrés du
Ministére en charge des enseignements secondaires.

Article 10 : Outre leur personnel propre, les régions collectivités territoriales
bénéficient de U'Etat, d'une mise & disposition en personnel complémentaire nécessaire
a Vaccomplissement des compétences a elles transférées.

Article 11 : Les régions collectivités territoriales peuvent déléguer Vexercice de certaines
de leurs compétences par voie contractuelle, dans le cadre du principe du faire-faire, 10

s'agit notamment de la délégation de service public des enseignements secondaires a
un prestataire qualifié.

Section III : Dévolution du patrimoine

Article 12 : Les infrastructures et équipements scolaires affectés par UEtat aux Régions
Collectivités Territoriales dans le domaine des enseignements secondaires comprennent ;

Les salles de classe, les blocs administratifs, les bibliothéques, les laboratoires, les blocs
de latrines, les magasins de fournitures scolaires et autres manuels scolaires, les terrains
de sport, les murs de cloture, les points d'eau, les logements, les salles informatique,
les tables-bancs, les armoires de rangements, les chaises, les bureaux du professeur, les
vivres des écoles a cantine ou autre installation physigue nécessaire au fonctionnement
d'un établissement scolaire,

Article 13 : Les régions collectivités territoriales assurent la gestion et Uentretien du
patrimoine qui leur est dévelu conformément 3 la réglementation en vigueur.

Article 14 : La région collectivité territoriale peut déléguer par voie contractuelle
Vexercice de certaines compétences transférées,
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TITRE II1 : DES GBLIGATIONS DE L'ETAT

Chapitre premier : De Uencadrement des compétences transférées aux Régions
Collectivités Territoriales

Article 15 : Dans le cadre de ['exercice des compéiences transférées aux régions
collectivités territoriales, I'Etat assure la responsabitité de :

- Dafinir, &laborer, metire en ceuvre et suivre les politiques et stratégies
naticnales en matidre d'enseignement secondaire;

- FElaborer et suivre Lo mise en ceuvre des programmes d'enseignement, des
méthodes pédagogiques ;

- Assurer Vorganisation des examens, tests et les concours scolaires;

- produire les manuels scolaires conformément aux programmes en vigueur ;

- Elabover des textes (8gislatifs et réglementaires dans le domame des
enseignements secondaires ;

- Loncevoir, élaborer et veiller & Vapplication de la politique et stratégies
nationales en matiére de fournitures scolaires, de manuels et de matériels
pédagogiquas ;

- Fournir les plans types des infrastructures et équipements scolaires ;

- Mettre a disposition des ressources humaines nécessaires pour
laccomplissement de sa mission. .

Article 16 ;. le Ministére en charge des enseignements secondaires inscrit chagus

année une dotation pour les opérations de nouvelles réalisations et de réhabilitation

des infrastructures et équipements transférés aux régions collectivités territoriales, dans
les limites des prévisions contenues dans 1a loi des finances.

Chapitre 1T ¢ des modalités de contréle, de suivi et d’evaluatwn de Vexercice des
compétances transférées ‘

Article 17 : Sous Uautorité du représentant de UEtat, les services technigues déconcentrés
de UEtat assurent de manigre réguliére, Uappui conseil, Vaccompagnement technigue, le
suivi, le contréle et Vévaluation de la mise en ceuvre par la région collectivité territoriale
des compétences & elle transférées.

Article 18 ; En relation avec les services techniques déconcentrés concernés, la région
collectivité territoriale &labore un rapport annuel de mise en ceuvre des compétences
transférées,




Ledit rapport est présenté au Conseil Régional et transmis au Ministére en charge des
enseignements secondaires par le biais du représentant de U'Etat.

TITRE 1V : DES DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article 19 : Les litiges et différends nés de la mise en ceuvre des compétences et des
ressources transférées, sont réglés conformément 3 la réglementation en vigueur.

Article 20 : En cas de défaillance des régions collectivités territoriales dament
constatée par le Ministére en charge des enseignements secondaires dans lexercice
des compétences transférées, celui-ci, en rapport avec lautorité en charge de la tutelle
des Collectivités Territoriales, prend toutes dispositions conservatoires appropriées,
conformément aux textes en vigueur, pour assurer la continuité du service pubtic,

Article 21 : Sont abrogées toutes dispositions antérieures contraires au présent arrété.

Article 22 : le Secrétaire Général du ministére en charge des enseignements
secondaires, le Secrétaire Général du Ministére de VIntérieur, de la Sécurité Publique, de
la Décentralisation et des Affaires Coutumiéres et Religieuses, le Secrétaire Général du
Ministére des Finances, le Secrétaire Général du Ministére de la Fonction Publique et de
la Réforme Administrative, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de Vexécution du
présent arrété qui sera publié au Journal Officiel de la République du Niger.

Ampliations :

€ab/PRN e, 1 Ministre des Engédiie eogadiaires
Cab/PM oo 1
SG/MES oo resnn, 1 kAw

#GS .............................. 1 MAMANE SANIFAB)

outes Directions/MES ......... 17 .
GOUVETAOATS .oveeeeeeeeisieereeenns 8 =
Préfets ..ccevoeeeeiiiiresenns 63

BRES v 8
JORN e 1

Chrono v 1

Archives Nationales................. i
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REPUBLIGUE DU MIGER
Fraternité -Travail - Progrés
MIESTERE DES ERSEIGNEMENTS
PROFESSEGNMELS ET TECHNIQURS

ARRETE N°0028/MEP/T/MISPD/ACR
du 20 Mars 2017

Portant Cahier des Charges précisant les

DE Lit BECENTRALISATION EV DES AFFAIRES conditions et les modalités d'exercice des

GOUTUMIERES ET RELIGIESES compétences et ressources transférées par
—— I'Etat aux Collectivités Territoriales dans
we\p' te domaine de [Enseignement et de la

Formation Professionnels et Technigues.
LE MINISTRE DES ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS ET TECHNIQUES,
LA MINISTRE DELEGUEE A LA DECENTRALISATION,

{a Constitution du 25 novembre 2010 ;

la Loi n® 98-12 du 1* juin 1998, portant orientation du systéme éducatif nigérien
et les textes modificatifs subséquents ; '

la Loi n® 98-31 du 14 Septembre 1998, portant création des régions et fixant les
limites de  leurs chefs-lieux;

la Loi n® 2002-014 du 11 juin 2002, portant création des communes et fixant le
nom de leurs chefs-lieux, modifiée et complétée par Vordonnance n® 2009-002/
PRM du 18 aoilt 2009 ;

la Loi n® 2003-035 du 27 aodt 2003, portant composition et délimitation des
communes et les textes modificatifs subsaquents ;

la Loi n® 2008- 42 du 31 juillet 2008, relative 4 Uorganisation et administration
du territoire de la République du Niger, modifiée par ordonnance n® 2610- 53 du
17 septembre 2010,

la Loi n® 2011-20 du 08 aoft 2011, déterminant l'organisation générale de
Vadministration civile de UEtat ef fixant ses missions ;

la Loi n® 2015-22 du 23 awril 2015, déterminant les principes fondamentaux de
I'Enseignement et de la Formation Professionnels et Technigues au Niger ;

UOrdonnance n® 2010-54 du 17 septembre 2010, portant Code Général des
Collectivités Territoriales de la République du Niger et les textes modificatifs
subséquents ;

VOrdonnance n® 2010-55 du 17 septembre 2010, portant statut des Communes 3
statut particulier ou villes ;

FOrdonnance n°2010-56 du 17 septembre 2010 portant érection des communatités
urbaines de Niamey, Maradi, Tahoua et Zinder en commune & statut particutier ou
villes et tes communes les composant en arrondissements COMMURALX ;
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Vu le Décret n® 2006-072/PCRN/MFPT/ET du 16 mars 2006, portant adoption de {a
politique sectorielle de VEnseignement et la Formation Professionnels et Technigues ;

Vu le Décret n® 2016-075/PRN /MISP/D/ACR /MEP/A/PLN/EC /MH/A /MESU/DD /MSP /
ME/F /MEP/T /MF/RA du 26 janvier 2016, portant transfert des compétences et des
ressources de UEtat aux communes dans les domaines de l'Education, de (a Santé, de
UHydraulique et de I'Environnement ;

Vu le Décret n® 2016-076/PRN /MISP/D/ACR /MEP/A/PLN/EC /MH/A /MESU/DD /MSP
/ME/F /MEP/T /MF/RA du 26 janvier 2016, portant transfert des compétences et
des ressources de UEtat aux régions collectivités territoriales dans les domaines de
UEducation, de la Santé, de 'Hydraulique et de 'Environnement :

Vu  le Décret n® 2016-207/PRN du 11 mai 2016, portant organisation du Gouvernement
et fixant les attributions des Ministres d'Ftat, des Ministres et des Ministres
Délegués, modifié et complété par le décret n® 2016-291/PRN du 09 juin 2016 ;

Vu le Décret n° 2016-161/PRN du 02 avril 2016, portant nomination du Premier
Ministre, Chef du Gouvernement :

Vu le Décret n® 2016-208/PM du 11 mai 2016, précisant les attributions des membres

du Gouvernement, modifié et complété par le décret n® 2016-296/PM du 17 juin
2016 ;

Vu le décret n° 2016-383/PRN/MEP/T, du 22 juillet 2016 portant organisation du
Ministére des Enseignements Professionnels et Techniques ;

Vu le Décret n°® 2016-572 du 19 octobre 2016, portant remaniement des membres du
Gouvernement et les textes modificatifs subsaquents ;

ARRETERNT :
TITRE PREMIER : DES DISPOSITIONS GENERALES

Article premier : Le présent arrété précise les conditions et modalités technigues
d'exescice des compétences et des ressources transfarées par UEtat aux Collectivités
dans le domaine de ['Enseignement et de la Formation Tech nigues et Professionnels.

Article 2 : Les compétences transférées aux communes par UEtat dans le domaine de
VEnseignement et de la Formation Techmiques et Professionnels, conformément aux
dispositions du décret n°® 2016-075/PRN/MISP/D/ACR/MEP/A/PLN/EC/ /WH /A /MES1/
DD /MSP/MEF/MEPT/MF/RA du 26 janvier 2016 portant transfert des comnétences et
des ressources de |'Etat aux Communes dans les domaines de {Education, de s Sante,
de UHydraulique et de ['Envitonnement et des dispositions du déeret n° 2016-076/
PRN/MISP/D/ACR/MEP/A/PLN/EC/ /MH /47 MESU/DD/MSP/MEF/MEPT/MF/RA, du 26
janvier 2016portant transfert des compétences et des ressources de UFrat aux régions
collectivités territoriales dans les domaines de UEducation, de 13 Santg, de UHvdrauligue
et de UEnvironnement sont les suivantes ;
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A~ Pour la Commune :

1. Création et gestion des plateformas des jeunes scolarisés, déscolarisés et non
scolarisés ;

2. Création  des services d'orientation au niveau des centres de formation
professionnelle et technique ;

3. Organtsation des campagnes de sensibilisation et des fora de métiers ;
4. Mise en place de comités communaux de pilotage des stages professionnels.

B- pour la Région {ollectivité Territoriale :
1. Mise en place des comités régionaux de stages professionnels ;

2. Mise en place d'un fonds régional de stages et d'insertion professioninels des
jeunes ;

3. Gestion des plateformes d'orientation et d'insertion professionnelle des jeunes
diplomés.

Article 3 : Uexercice, par les collectivités territoriales, des compétences et des ressources
transférées, se fait dans le strict respect des dispositions légales et r?giementawes en
vigueur, sans préjudice des responsabilités et prérogatives reconnues a UEtat.

Article 4 : Par le présent arrété, il faut entendre par :

- Stage professionnel : la transition enire les études et la vie_profeisioﬂ netle, une
période de formation pratigue complémentaire a la formatign initiale fi@nﬂant
aux jeunes sortants les moyens de développer leur savoir-faire et favoriser leur
insertion suy le marché du travail.

Le stage professionnel vise a conforter les capacités d'autonomie des jeunes
sortants du dispositif de la formation professionnelle et technigue en le placant
dans une situation ou des situations professionnelle(s) réelle(s) relevant de
U'exercice professionnel du métier pour lequel it est formé.

- Plateforme d'orientation et dinsertion professionnelles : un disposiif
dinsertion professionnelle des jeunes qui a pour mission de contn’byer a fravers
une dynamique partenariale des acteurs publics et privés 3 la mise en place
d'un mécanisme performant dinformation, d'orientation et d'accompagnement
professionnels des jeunes vers et dans Uactivité économigue locale,
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CHAPITRE II : DES OBLIGATIONS DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

SECTION I : DES OBLIGATIONS DE LA COMMUNE

Article 5 : La commune dans la limite de sa compétence territoriale est chargée de:

1.

En ce qui concerne la mise en place des comités communaux de stages
professionnels ;

- présider le comité communal des stages professionnels :
- assurer le fonctionnement du comité communal des stages professionnels :

- programmer les activitds de stages professionnels dans le Plan de
Développement communal ;

- assurer le suivi évaluation des stages professionnels.

En ce qui concerne la création de service d'orientation ¢
- créer et mettre en place le service d'orientation communal ;
- assurer le fonctionnement du service d’orientation communat,

En ce qui concerne la création et la gestion des plateformes des jeunes
scolarisés, déscolarisés et non scolarisés :

- créer et assurer la gestion des plateformes des jeunes scolarisés, déscolarisés
et non scolarisés ;

- assurer la gestion des infrastructures des plateformes des jeunes scolarisés,
déscolarisés et non scolarisés;

- programmer les activités et la création éventuelle de plateformes des jeunes

scolarisés, déscolarisés et non scolarisés dans le Plan de Développement
Communal ;

- assurer la gestion et l'appui technique du personnel des plateformes des
jeunes scolarisés, déscolarisés et non scolarisés;

- assurer le suivi évaluation des plateformes des jeunes scolarisés, déscolarisés
et non scolarisés.

kn ce qui concerne Uorganisation des campagnes de sensibilisation et des
fora ¢

- La commune est chargée d'organiser des campagnes de sensibilisation et des
fora de métiers 8 Uendroit des jeunes.
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SECTION I3 : DES OBLIGATIONS DE LA REGION COLLECTIVITE TERRITORIALE

Article 6 : La région collectivité territornale, dans la limite de sa compétence

1.

Eohad
€

territoriale est chargée de :

En ce gui concerne la mise en place des comités régionaux de stages
nrofessionnels ;

- présider le comité régional des stages professionnels ;
- assurer le fonctionnement du comité régional des stages professionnels ;

- programmer les activités de stages professionnels dans le Plan de
Développement Régional ;

- assurer le suivi évaluation des stages professionnels.

tn ce qui concerne la mise en place d'un fonds régional de stages et
d'insertion professionnelle des jeunss :

- mettre en place le fonds régional de stages et d'insertion professionnsile des
jeunes ;

- assurer la mobilisation des ressources du fonds régional des stages et
d'inserticn professionnelle ;

- assurer la gestion des ressources du fonds régional des stages et diinsertion
professionnelle ;

En ce qui concerne la gestion des plateformes d'orientation ef d'insevtion
professionnelle des jeunes diplémés ;

- assurer la gestion et la coordination des plateformes dorientation et
dinsertion professionnelie ;

- assurer la gestion des infrastructures des plateformes d'orientation ef
d'insertion professionnelle ;

- programmer les activités et la création de plateformes d'orientation et
dinsertion professionnelle des jeunes dans le Plan de Développement
Régional ; '

- assurer la gestion et le suivi technique du personnel des plateformes
d’orientation et d'inserticn professiconnelle ;

- assurer le suivi évaluation des plateformes d'orientation et dinsertion
professionnelle des jeunes.




CHAPITRE IIf : DES OBLIGATIONS DE L'ETAT

Article 7 : Dans le cadre de Uexercer les compétences transférdes aux collectivitas
territoriales, l'Etat assure la responsabilité de

- Définir, élaborer, mettre en ceuvre et suivie et l'évaluation de la politique

nationale et les stratégies en matidre d’Enseignement et de Formation Techniques
et Professionnels ;

- Apporter aux Collectivités Territoriales, Vappui technique nécessaijre
conformément 4 la réglementation en vigueur ;

- Inscrire chaque année une dotation pour les opérations de nouvelles réalisations
et de maintenance/entretien des plateformes dorientation et dinsertion
professionnelle transférées aux Collectivitds Territoriales, dans les Hmites des
prévisions budgétaires ;

- Assurer, chague année, le transfert des ressources financidres nécessaires ;

- Assurer Uencadrement et le suivi des carridres des agents mis a disposition ;

TITRE 1Y : DES MODALITES D'UTILISATION DES RESSOURCES
SECTION I : DES RESSOURCES FINANCIERES

Article 8 : La loi de finances budgétaire prévoit chaque année les ressources. financiares
nécessaires 3 l'exercice des compétences transférées par FEtat aux Collectivités

Territoriales dans le domaine de Enseignement et de la Formation Techniques et
Professionnels.

Article 9 : Outre les ressources financidres transférées par VEtat, les Collectivités
Territoriales peuvent bénéficier de concours provenant des Partenaires Techmiques et
Financiers et toute autre source autorisée par la réglementation en vigueur.

Article 10 : Les ressources financiéres transférées de VEtat aux Collectivités Territoriales,
dont la gestion obéit aux régles de la comptabitité publique, sont inscrites chaque
année au Budget de la Collectivité Territoriale concernée,

Article 11 ; Les ressources financiéres transférées par [Etat aux Collectivites Territoriales,
correspondant aux colits lids & l'exercice des compétences transférdes, sont mises 4 la
disposition des bénéficiaires par le biais du Tréser Public, Vorgane de Financement des
Collectivités Territoriales ou par tout autre circuit prévy par les textes en vigueur,

Des dispositions complémentaires des ministdres en charge des finances et de
I'Enseignement et de la Formation Technigues et Professionnels précisent en tant que
de besoin les modalités pratiques de mise 3 dispositions des ressources transférées.

49

Artigle 12 : Lles ressources financiéres transférées doivent servir exclusivement 2
Vexercice des compétences transférées pour lesquelles elles sont destinées.

SECTION II : DES RESSOURCES HUMAINES

Article 13 : Les Services déconcentrés du Ministére en charge de UEnseignement et fii@
la Formation Techniques et Professionnels apportent feur appui-conseit aux Collectivités
Territoriales, pour Uexercice des compétences transférées. ' o
& cet effet, la Commune peut solliciter, conformément aux textes en vigueur, la mise &
disposition, du personnel desdits services, 3 travers le représentant de ['Etat.

Article 14 : Outre leur personnel propre, tes Collectivités Territoriates peuyent béﬂéﬁcier
de UEtat,  travers e ministére en charge de 'Enseignement et de la Formation Tefghmquges
et Professionnels, d'une mise & disposition en personnel complémentaire nécessatre
pour animer les services communaux et régionaux.

SECTIONM IIT : DU PATRIMODIME

Article 15 : Les infrastructures construites dans le cadre des plateformes sur fonds
publics de U'Ftat rentrent dans le patrimoine des Collectivités Territoriates.

Article 15 : Les infrastructures affectées par UEtat aux Collec’dvi‘gés Territoriales dans
le domaine de I'Enseignament de la Formation Technigue et Professionnels comprennent
les biens meubies et immeubles, relatifs a Uexercice des compétences trar}‘sferees,

Article 17 : Les Collectivités Territoriales assurent La gestion et l’en‘frgtien du patrimoine
qui leur est dévolu conformément aux dispositions du présent arrété.

CHAPITRE V : DES MODALITES DE CONTROLE, DE SUIVI ET D'EVALUATION DE
LEXERCICE DES COMPETENCES TRANSFEREES

Article 18 : Sous lautorité du Représentant de UEtat, les services techm:ques
déconcentrés du ministére en charge de UEnseignement et de la Formation Technigues
et Professionnels assurent de maniére réguliére, le suivi, le contréle et 'évaluation des
compétences transférées.

Article 19 : en relation avec les services techniques déconcentrés concermés, les
collectivités territoriales élaborent un rapport annuel de mise en ceuvie des compétences
transférées. _ o
Ledit rapport est présenté au conseil régional/communal et transmis au Minisiére en
charge de U'Enseignement et de la Formation Professionnels et Technigues.
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CHAPITRE VI : DES DISPOSITIONS FINALES

Artjc}e 20 : ’Les‘ litiges et différends nés de l'interprétation des dispositions du présent
arrété sont réglés conformément a la réglementation en vigueur,

l}rtit:le: 21 : En cas de défaillance diment constatée d'une collectivité territoriale dans
lexermge des compétences transférées, le Ministére IEnseignement et de la Formation
Professionne{s et Techniques en rapport avec le Ministére chargé des collectivités
territoriales prend toutes les dispositions conservatoires appropriées, conformément
aux textes en vigueur pour assurer la continuité du service public.

Article 22 : Sont abrogées toutes dispositions antérieures contraires au présent arrégé,

Articﬂg 23 : le Secrétaire Général du Ministére des Enseignements Professionnels et
Tech}mques, le Secrétaire Général du Ministére de [Intérjeur, de la Sécurité Publique, de
la_ Décentralisation et des Affaires Coutumiéres et Religieuses, le Secrétaire Générai du
Ministére des Finances et le Secrétaire Général du Ministére de la Fonction Publigue et
la _Réforme Administrative sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de Uexécution du
présent arrété qui sera publié au Journal Officiel de la Républiue du Niger.

Amgpliations :

Cab/PRN ..cvviiiiieeieeeeeeeans 1
Cab/PM oo 1
Cab/MEPT .o 1
Cab/MI/SP/D/ACR ... 1
GOUVEINOTatS....veeeeerevsieesnnas 8
Prefectures .....ooovvvveveeeennn, 63
Communes .......coeievveeeeennns 255
Archives Nationales................ 1
JORN e 1
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JIISTERE DE INTERIEUR, BE LA SECURITE PUBLHIUE,

Yu
Yu

Vu
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REPUBLIOUE DU MIGER
Fraternité -Travail - Progras

MIFISTERE DE LA SANTE PUSLIGUE

Arrdté NOO00 199/ MSP/MISP/D/ALR
Du 15 Mars 2017

Portant cahier des charges précisant les

B T FEAIRES " » . X
ELA DECENTRALISATION ET DES A conditions et modalités technigues d'exercice

COUTUNBERES ET RELIGIEUSES : 1O
des compétences et des ressouces transférées
Visg . -
MEPIRATES par UEtat aux communes dans le domaine de
Y la santé

LE MINISTRE DE LA SANTE PUBLIGUE
LA MINISTRE DELEGUEE A LA DECENTRALISATION

la Constitution du 25 novembre 2010 ;

la Loi n® 2002-014 du 11 Juin 2002, portant création des Communes et fixant le
nom de leurs chefs-lieux ; :

la Loi n® 2008-42 du 31 juillet 2008, modifiée par Uordonnance n®2010- 53 du
17 septembre 2010 relative & |'organisation et Uadministration du territoire de Lo
République du Niger ;

'Ordonnance n°® 2010-54 du 17 septembre 2010, portant Code Généval des
Collectivités Territoriales de la République du Niger et les textes modificatifs
subséquents ; X
'Ordonnance n® 2010-55 du 17 septembre 2010 portant statut des Communes 3
statut particutier ou viiles ;

['Ordonnance n® 2010-56 du 17 septembre 2010, portant érection des communautés
urbaines de Niamey, Maradi, Tahoua et Zinder en communes a statut particulier ou
villes et les Communes les compesant en arrondissements communaux ;

e Décret n°2016-075/PRN/MISP/D/ACR/MEP/A/PLN/EC/MH/A/MESU/DD/MSP
ME/F/MEP/T/MFP/RAdu 26 JANVIER 2016, Portant transfert des compétences et des
ressources de I'Ftat aux Communes, dans les domaines de 'Education, de la santé,
de hydrauligue et de UEnvironnement ;

le Décret n® 2016- 161/PRN du 2 avril 2016 portant nomination du Premier Ministre,
Chef du Gouvernement ;

le Décret n® 2016-164/PRN du 11Avril 2016 portant nomination des membres du
Gouvernement modifié par le décret n°2016-206/PRN du 11 Mai 2016 et complété
par le décret n°2016-210 du 17 Mai 2016, modifié et complété par le décret n°2016-
291/PRN du 09 juin 2016 ;

le Décret n®2016-207/PRN du 11 Mai 2016 portant organisation du Gouvernement et
fixant les attributions des Ministres d'Etat, des Ministres et des Ministres Délégués ;
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Vu le Décret n°2016-208/PM du 11 Mai 2016, précisant les attributions des membres

du Gouvernement, modifié et complété par te décret n°2016-296/PM du 17 juin
2016 ;

Yu  le Décret n® 2016/PRN du 19 octobre 2016, portant remaniement des membres du
Gouvernement,

ARRETENT :

TITRE I : DES DISPOSITIONS GENERALES

Article premier : Le présent arrété porte cahier des charges précisant les conditions et

modalités d'exercice des compétences transférées par UEtat aux communes en matiere
de santé

Article? : En application aux dispositions du décret n°2016-075/PRN/MISP/D/ACR /
MEP/A/PLN/EC/ MH/A/MESU/DD/ MSP/ ME/F MEP/T MFP/RA du 26 janvier 2016,
Portant transfert des compétences et des ressources de PEtat aux Communes dans le
domaine de la Santé, les compétences transférées sont :

1- construction, entretien et gestion des cases de santé
2-  construction, entretien et gestion des centres de santé intégrés
3-  construction, entretien et gestion des hapitaux de district

Article 3 : Au sens du présent arrété, il faut entendre par :

Construction : réalisation de toute nouvelle infrastructure sanitaire dont les cases de
santé, les centres de santé intégrés et les hopitaux de district, les logements d'astreinte,
ainsi que les latrines, puits et forages rattachés auxdites infrastructures :, conformément
atx normes et plans types du Ministére de la santé publique.

Entretien : Les réparations et interventions sur tes batiments, ainsi gue le maintien de

Uhygiéne et de la salubrité au sein et autour des infrastructures sanitaires y compris la
maintenance des équipements,

Gestion : programmer, exécuter, suivre et évaluer les activités des structures sanitaires.
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TITRE IT : DES RESPONSABILITES DE LA COMMUNE
CHAPITRE I : DES ACTIVITES A ENGAGER AU TITRE DES COMPETENCES TRANSFEREES

Article 4 : La commune assure le service public dans sa zone de compétence et dan§ le
cadre de l'exercice des compétences a elle transférées en matiére de santé. A ce titre
ot s'agissant de :

A. Construction, entretien et gestion des cases de santé, la commune est
notamment chargée de :

¥ En matiére de construction ¢
- Exprimer et planifier les besoins
- Identifier le site
- Elaborer le dossier du projet
- Valider le projet;
- attribuer le marché;
- Exécuter les travaux.

v En matiére d'eniretien :
- Exprimer et planifier les besoin,
- Estimer les besoins
- attribuer les marchés
- Exécuter les travaux

v En matiére de gestion ¢

= Analyser les micro plans et les projets de budget des comités de sanié des
cases de santé;

= VYoter le budget des comités de santé des (5;
+  Suivre {'exécution du budget de chaque (S ;
= Promouvoir les activités préventives et promotionnelles.

B : Construction, entretien et gestion des centves de santé intégrés la commune
est notamment chargée de :

v en matiére de construction :
- Exprimer et planifier les besoins
- Identifier et délimiter le site
- Elaborer le dossier du projet
- Valider le projet;
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attribuer te marché:
Exécuter les travaux

¥ En matidre d'entretien :
Exprimer et planifier les besoin,
Estimer les besoins

attribuer les marchés

Exécuter les travaux

v En matiére de gestion :

Analyser les micro plans et les projets de budget des comités de santé des
différents 51 de la commune ;

Approuver le programme d'actions sanitaires dans les sutres domaines relevant
de son champ de compétences (hygiéne, IEC,...) ;

Voter le budget communal de santé constitué par lensemble des budgets des
comités de santé des CSI et le programme d'actions sanitaires de la commune :

Suivre Pexécution du budget de chaque €SI et le programme d'actions sanitaires ;
Promouvoir le développement des mutuelles communales de santé ;

Promouvoir le partenariat.

accorder des subventions spécifiques au Comité Communal de Santé pour participer
au financement dinvestissements (travaux de construction, d’extension ou de
réhabilitation ; acquisition d'équipements,...) ou de charges de fonctionnement
{appui au financement de la micro planification, recrutement des agents et/ou
auxiliaires...) ;

participer au financement d'actions de santé spécifiques réalisées au bénéfice

de tensemble de la Commune, comma des programmes d'IEC, de santé scolaire,
d’hygiéne publique, de lutte contre certaines endémies, ...

Lonstruction, entretien et gestion des hépitaux de district

v en matiére de construction ¢
Exprimer et planifier les besoins
Identifier et délimiter le site
Elaborer le dossier du projet
Valider le projet;

attribuer le marché;

Exécuter les travaux
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v En matidgre d'entretien :
- Exprimer et planifier les besoin,
- Estimer tes besoins
- attribuer les marchés
- Exécuter les travaux

v En matigre de gestion :

- participer aux décisions relatives au développement (mise a niveau,) de Uhépital
de district ;

- suivre te fonctionnement de ['Hapital de District en ce qui concerne le respect
des droits des usagers ;

- suivre la gestion des ressources de Uhépital de District.

Les compétences ainsi décrites sont exercées dans le strict respect des dispasitions
légales et réglementaires en vigueur. A ce titre, la commune respecte les spécifications
et normes techniques prescrites par le ministére en charge de la santé publique en vue
d'un meilleur exercice desdites compétences. Cependant, {a commune peut déléguer par
voie confractuelle Uexarcice de certaines compétences transférées.

CHAPITRE II : DES MODALITES D'UTILISATION DES RESSOURCES

A, Des Ressources Financiéres @

Article 5 : La commune insére dans son plan de développement communal, les actions
prioritaires en matiere de santé ainsi que {es rassources financigres nécessaires a leur
réalisation.

Article 6 : La loi des finances prévoit chague année les ressources financiéres
correspondantes & Uexercice des compétences transférées par ['Etat dans le domaine de
la santé en tenant compte de la planification communale.

Outre les ressources financires transférées par U'Etat, les Communes peuvent bénéficier
de concours provenant des partenaires techniques et financiers.

Article 7 : Les ressources financiéres transférées par 'Etat aux communes correspondant
aux colits liés & Uexercice des compétences transférées sont inscrites chaque année dans
leurs budgets.

Elles sont exclusivement réservées 4 l'exercice desdites compétences.

Uexécution des dépenses y relatives obéit aux dispositions du code des marchés publics.
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Article 8 ¢ Les ressources financiéres transférées par UEtat aux communes correspondant
aux codlts liés & l'exercice des compétences transférées sont gérées par la commune dans
le strict respect des principes budgétaires et comptables en vigueur,

Article 9« Les ressources financiéres transférées par UEtat aux communes cerrespandanf
par le biais de Trésor National, de FAgence Nationale de Financement des Collectivités

Territoriales (ANFICT) ou de tout autre circuit prévu par les textes en vigueur.

Des instructions complémentaires des ministéres concernésprécisent en tant que

de besoin les modalités pratiques de mise & disposition des ressources financigres
transférées,

Article 10 : Dans Uexercice des compétences transférées, la commune peut chague fois
que de besoin solliciter l'appui des personnels des services déconcentrés conformément
a la réglementation en vigueur par l'intermédiaire du représentant de Etat.

8. Des Ressources Humaines

Article 11: Les services techniques déconcentrés du Ministére de la Samté Publique

apportent leur appui-conseil aux Communes, pour U'exercice des compétences transférées.
A cet effet, les Communes peuvent solliciter, conformément aux textes en vigueur, la
mise a disposition du personnel desdits services, 3 travers le Représentant de U'Etat.

Article 12 : Le Ministére en charge de la Santé veille 3 la création des services
municipaux de santé.

Outre leur personnel propre, les Communes peuvent bénéficier du Ministére en charge de
la Santé d'une mise & disposition en personnel complémentaire nécessaire pour animer
les services municipaux de santé.

TITRE IV : DES OBLIGATIONS DE L'ETAT
CHAPITRE I : DE U'ENCADREMENT DES COMPETENCES TRANSFEREES

Article 13 2 Dans le cadre de Uexercice des compétences transférées altx communes,
{'ttat assure la responsabilité de :

- Définiy, élaborer, mettre en ceuvre et suivre les politiques et stratégies
nationales en matiére de santé ;

- Elaborer des textes |égisiatifs et réglementaires dans le domaine de la santé

- Concevoir, élaborer et veiller & 'application de la politique et stratégies
nationales en matiére de construction, entretien, maintenance et gestion des
cases de santé, des centres de santé intégrés et des Hapitaux de District.
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Article 14 ¢ les inscriptions ou prévisions budgétaires prévues au titre des colits de
la compétence transférée sont immédiatement communiguées aux communes par le
riinistére de la santé publique.

CHAPITRE 111 :DES MODALITES DE CONTROLE, DE SUIVE £T EVALUATION DE
LEXERCICE DES COMPETENCES TRAMSFEREES

Article 15 : Sous [autorité du représentant de UEtat, les services techniques déconcentrés
de VEtat assurent de manidre réguiigre, Uappui conseil, Vaccompagnement technique, le
suivi, le controle et Vévaluation de la mise en cetvre par la commune des compétences
a elle transtérées.

Article 162 Enrelation avec les services fechnigues déconcentrés concernés, la commune
élabore un rapport semestriel sur Uétat général de mise en ceuvre des compétences
transférées.

Ledit rapport est adressé par le préfet au Ministre chargé de la décentralisation et au
Ministre en charge de la santé publique.

Un rapport annuel de mise en ceuvre des compétences transférées est  Elaboré et
transmis au ministére en charge de la décentralisation et de la'santé publigue.

TITRE 1V : DES DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article 17: Les litiges et différends nés de la mise en ceuvre des compéfences et
ressources transférées, sont régiés conformément 4 la réglementation en vigueur.

Article 18: En cas de défaillance des Communes diiment constatée par le Ministére en
charge de la santé dans Uexercice des compétences transférées, celui-ci, en rapport
avec UAutorité en charge des Collectivités Territoriales, prend toutes dispositions
conservatoires appropriées, conformément aux textes en vigueur, pour assurer la
continuité du service public.

Article 19: Sont abrogées toutes dispositions antérieures contraires au présent arraté.

Article 20 : Le Secrétaire Général duMinistére en charge de la santé publigue ;

le Secrétaire Général du Ministére de UIntérieur de la Décentralisation, des Affaires
Coutumiéres et Religieuses ; le Secrétaire Général du Ministére des Finances ; le
Secrétaire Général du Ministére de 1a Fonction Publique sont chargds, chacun en ce qui
le concerne, de lapplication du présent arrété qui sera publié au Journal Officiel de la
Républigue du Niger.
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Ampliations :

Cab/PRN...oooorrriiccece v, 1
Cab/PM el 1
SG/MEP/A/PLN/EC........eooe... 1
MSP e 1
DRSP v 8
IGS e 1
Communes ........oocovvevneanee. 255
Gouverneurs ........ceeeimeeienn 08
Préfets .oovvvrrrerecieee i, 63
JORN s 1
Archives nationales ................ 1
Chrong eeveerer e 1
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REPUBLIOUE DU MIGER Arvété Ne000198/MSP/MISP/DfALR
Fraternité -Travail - Progrés
MINESTERE DE LA SANTE PUBLIGE Du 15 Mars 20617
MINISTERE DE HTERIEUR, DE LA SECORITE PUBLIGUE, Portant organisation des Portant
DE LA DEGENTAALISATION Y LES AFFAIRES : S o

OOUTURIERES E7 RELIGIEUSES cahier des Qharges précisant Ees e:@)nditmns
y et modalités technigues d'exercice des

S8 - e
m-!#s%&a;@.x compétences et des ressources transférées par
Y VEtat aux régions collectivités territoriales

Yu
Yu
Yu

Vu

Vu

Vu

Vu

Yu

Vu

Vu

dans le domaine de la santé

LE MINISTRE DE LA SANTE PUBLIQUDE
LA MINISTRE DELEGUEE A LA DECENTRALISATION

la Constitution du 25 novembre 2010 ;
la Loi n° 98-31du 14 septembre 1998, portant création des régions ;
ta Loi n® 2002-014 du 11 Juin 2002, portant création des Communes &f fixant le

nom de leurs chefs-lieux, modifige et complétée par Uordonnance 2008-02 du 18
acdt 2009 ;

la Loi n® 2008- 42 du 31 juillet 2008, modifiée par Vordonnance n®2010- 53 du
17 septembre 2010 relative 2 lorganisation et Uadministration du territoire de la
Républigue du Niger ;

'Ordonnance n°® 2010-54 du 17 septembre 2010, portant Code Général des
Collectivités Territoriales de la Républigue du Niger et les textes modificatifs
subséguents ;

I'Grdonnance n® 2010-55 du 17 septembre 2010 portant statut des Communas 3
statut particulier ou villes ;

["Ordonnance n° 2010-56 du 17 septembre 2010, portant érection des communautés
urbaines de Niamey, Maradi, Tahoua et Zinder en communes 3 statut particulier au
villes et les Communes les composant en arrondissements communaux ;

le Décret n° 076/PRN/MISP/ACR/MEP/A/PLN/EC/MH/A/MESU/DD/MSP/HE/F/
MEP /T/MFP/RA du 26 JANVIER 2016, Portant transfert des compétences et des
ressources de ['Etat aux régions collectivités, dans les domames de U'Education, de
la santé, de hydrauligue et de U'Environnement ;

le Décret n® 2016- 161/PRN du 2 avril 2016 portant nomination du Premier Ministre,
Chef du Gouvernement ;

le Décret n® 2016-164/PRN du 11Avril 2016 portant nomination des membres du

gouvernement modifié par le décret n°2016-206/PRN du 11 Mai 2016 et complété
par te décret n°2016-210 du 17 Mai 2016;
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Vu le Décret n°2016-207/PRN du 11 Mai 2016 portant crganisation du Gouvernement et
fixant les attributions des Ministres d'Etat, des Ministres et des Ministres Délégués,
modifié et complété par le décret n°2016-291/PRN du 09 juin 2016 ;

Vu le Décret n°2016-208/PM du 11 Mai 2016, précisant les attributions des membres
du Gouvernement, modifié et complété par le décret n°2016€-296/PM du 17 juin
2016.

Vu le Décret 2016-572/PRN du 19 octobre 2016, portant remaniement des membres du
Gouvernement et des textes modificatifs subséquents.

ARRETENT :
TITRE I : DES DISPOSITIONS GENERALES

Article premier : Le présent arrété porte cahier des charges précisant les conditions
et modalités d'exercice des compétences transférées par UEtat aux régions collectivités
territoriales dans le domaine de la santé.

Article 2 : En application aux dispesitions du décret n°2016-076/PRN/MISP/D/ACR
/MEP/A/PLN/EC/ MH/A/MESU/DD/ MSP/ ME/F MEP/T MFP/RA du 26 janvier 2016,
Portant transfert des compétences et des ressources de 'Etat aux régions collectivités

territoriales dans les domaines de la Santé, les compétences transférées aux régions
sont :

1- Construction, entretien et gestion des Centres Hospitaliers Régionaux, Centres
de Santé Mére et Enfant, et autres centres régionaux spécialisés ;

2- Gestion du personnel mis & disposition ;
3- Présidence du comité régional de santé ;
4~ QOrganisation du systéme de la gratuité des soins, conformément aux textes

remboursement,

Article 3 :  Au sens du présent arrété, il faut entendre par :

Construction : réalisation de toute nouvelle infrastructure des Centres Hospitaliers
Régionaux, des Centres de Santé Mére et Enfant et des Centres Régionaux Spécialisés

Entretien : Les réparations et interventions sur les batiments, ainsi que le maintien de

Uhygiéne et de la salubrité au sein et autour des infrastructures sanitaires y compris la
maintenance des équipements.

Gestion : programmer, exécuter, suivre et évaluer les activités des structures sanitaires.

Personnel mis & disposition : Uensemble des ressources humaines affectées par UEtat
aux régions collectivités territoriales. Ce personnel est composé de toutes les catégories
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socioprofessionnelles en Uoccurrence les fonctionnaires, les auxiliaires, les contractuels
et les appelés de service civigue national.

Comité de santé régional : organe de décisicn en matiére de santé au niveau de la
région.
Gratuité des soins : offre de soins A une certaine catégorie de la population exempiée

de paiement notamment les enfants de moins de cing (5) ans, la consultation prénatale,
la césarienne, les produits contraceptifs et les préservatifs, les cancers gynécologigues.

Tiers payant : Un dispositif consistant a payer le forfait des soins de santé en lieu et
place du bénéficiaire par exemple 1a Gratuité des soins remboursée par UEtat

Remboursement de ia gratuité des soins : ce sont des dispositions prises par UEtat
pour prendre en charge la contrepartie financiére des soins au profit des bénéficiairas
de la gratuité des soins.

TITRE I1 ; DES RESPONSABILITES DE LA REGION COLLECTIVITE TERRITORIALE
CHAPITRE I : DES ACTIVITES A ENGAGER AU TITRE DES COMPETENCES TRANSFEREES

Article 4: La région collectivité territoriale assure le service public dans sa sphére de

compétence et dans le cadre de 'exercice des compétences a elle transférées dans le

domaine de la santé. A ce titre et s'agissant de :

A. Construction, entretien et gestion des Cenires Hospitaliers Régionaux, Cenlres
de Sant€ Mére et Enfant, et autres centres régionaux spécialisés

v En matigre de construction :
- Exprimer et planifier les besoins
- Identifier le site
~  Elaborer le dossier du projet
- Valider le projet;
- attribuer le marchéa;
- Exécuter les travaux.

¥ En matigre d'entretien :
- Exprimer et planifier les besoin,
- Estimer les besains
- attribuer les marchés
- Exécuter les travaux
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v En matiére de gestion :
- adopter le Plan de Développement Sanitaire Régional et les Plans d’Action Annuels

- Assurer le suivi et évaluation des activités de santé de la Région collectivité
territoriale ;

- Mobiliser les ressources pour le financement des activités de santé ;
- Promouvoir le partenariat ;
- Commanditer des audits ;

- Donner les orientations en matiére de santé au niveau de la Région cotlectivité
territoriale, conformément & la politique sectorielle de santé ;

- Assurer le suivi évaluation du Plan de Développement Sanitaire Régional;

- (oordonmer les actions de Uensemble des partenaires du secteur de la santé
intervenant dans la Région collectivité territoriale ;

- Assurer le suivi de lapplication des textes sur la participation communautaire.

B. Gestion du personnel mis 3 disposition

Article 5: Les régions collectivités territoriales peuvent solliciter, conformément aux
textes en vigueur, la mise & disposition du personnel des Services déconcentrés du
Ministére en charge de la santé pubtique, & travers le représentant de Etat.

Article 6 Outre leur personnel propre, les Régions collectivités territoriales peuvent
bénéficier de I'Etat, d’'une mise & disposition en personnel complémentaire nécessaire
pour animer les Services décentralisés Régionaux de samté.

Article7 ; Les Régions coltectivités territoriales peuvent déléguer Vexercice de certaines
de leurs compétences par voie contractuelle,

(. Présidence du comité régional de santé :

le président du conseil régional, président du comité régional de santé est chargé
de :

- Convoguer les instances du comité régional de santé,
- Diriger les réunions et assemblées régionales de sants,
- Veiller au bon fonctionnement du comité régional de sants,

- Veiller a Vapplication des décisions prises par les instances du comité régional
de santd,

- Représenter le comité régional de santé auprés de toutes les instances régionales,
nationales et internationales
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D. Drganisation du systéme de la gratuité des soins, conformément aux textes on
vigueur, Uidentification des bénéficiaires, la recherche de Hers pavant et le
remboursement :

Responsabilités de la région par rapport & la gratuité des soins

- sensibiliser la population bénéficiaire pour une meilleure fréquentation des
structures de soins ;

- faire la situation par structure sanitaire sur le nombre de bénéficiaires ;

- établir les factures des frafs {iés a la gratuité des soins relatifs i chaque structure ;

- veiller & louverture d'un compte pour chaque structure de soins ;

- suivre la procédure de remboursement ;

- organiser des réunions semestrielles pour le suivi de la mise en ceuvre de la
gratuité ;

- €laborer un rapport semestriel de la gestion de la gratuité.

Le remboursement des frais liés a la gratuité des soins obéit aux procédures définies en
matiére de la gestion de la gratuité des soins.

Les compétences ainsi décrites sont exercées dans le strict respect des dispositions
légales et réglementaires en vigueur.

A ce titre, la région collectivité temitoriale respecte les spécifications et normes
techniques prescrites par le ministére en charge de la santé publique en vue d'un
metlleur exercice desdites compétences.

“

La région collectivité territoriale peut déléguer par voie contractuelle Pexercice de
certaines compétences transférées,

CHAPITRE II : DES MODALITES D'UTILISATION DES RESSOURCES

A. Des Ressources Financiéres :

Article 8: La région collectivité territoriale insére dans son plan de développement

régional, les actions prioritaires en matiére de santé ainsi gue les ressources financiéres
nécessaires d leur réalisation.

Article 9: la loi des finances prévoit chaque année les ressources financidres

correspondantes 3 Uexercice des compétences transférées par {Etat dans le domaine de
la santé en tenant compte de la planification de la région collectivité territoriale.

Outre les ressources financiéres transférées par 'Etat, les régions collectivités territoriales
peuvent bénéficier de concours provenant des partenaires techniques et financiers.
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Article 10 ; Les ressources financiéres transférées par UEtat aux régions collectivités
territoriales correspondant aux colits liés & l'exercice des compétences transférées sont
inscrites chague année dans leurs budgets.

Elles sont exclusivement réservées a l'exercice desdites compétences.

Lexécution des dépenses y relatives obéit aux dispositions du code des marchés publics.

Article 11 ¢ Les ressources financiéres transférées par I'Etat aux régions collectivités
territoriales correspondant aux colits liés & l'exercice des compétences transférées
sont gérées par la région collectivité territoriale dans le strict respect des principes
budgétaires et comptables en vigueur.

Article 12: Les ressources financiéres transférées par IEtat aux régions collectivités
territoriales correspondant aux coiits liés a U'exercice des compétences sont mises a la
disposition des bénéficiaires par le biais de Trésor National, de 'Agence Nationale de
Financement des Collectivités Territoriales (ANFICT) ou de tout autre circuit prévu par
les textes en vigueur.

Des instructions complémentaires des Ministéres concernés précisent en tant que

de besoin fes modalités pratigues de mise & disposition des ressources financiéres
transférées.

Article 13: Dans U'exercice des compétences transférées, la région collectivité territoriale
peut chaque fois que de besoin solliciter Vappui des personnels des services déconcentrés

conformément a la réglementation en vigueur par Uintermédiaire du représentant de
VEtat.

B. Des Ressources Humaines

Article 14 : lLes services technigues déconcentrés du Ministére de la Santé Publique
apportent leur appui-conseil aux régions collectivités territoriales, pour lexercice des
compétences transférées.

A cet effet, les régions collectivités territoriales peuvent solliciter, conformément aux
textes en vigueur, la mise a disposition du personnel desdits services, a travers le
Représentant de ['Etat.

Article 15 : Le Ministére en charge de la Santé veille 4 la création des services régionaux
de santé.

Outre leur personnel propre, les régions collectivités territoriales peuvent bénéficier du
Ministére en charge de la Santé d'une mise a disposition en personnel complémentaire
nécessaire pour animer les services régionaux de santé.
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TIVRE IV : DES OBLIGATIONSDE L'EVAT
CHAPITRE I : DE UENCADREMENT DES COMPETENCES TRANSFEREES

Article 16 : Dans le cadre de Uexercice des compétences transférées aux régions
collectivités territoriales, UEtat assure la responsabilité de :

- Définir, élaborer, mettre en ceuvre et suivre les politiques et stratégies nationales
dans le domaine de la santé ;

- Elaborer des textes législatifs et réglementaires dans le domaine de la santé

- Concevoir, élaborer et veiller & Uapplication de la politique et stratégies
nationales en matiére de construction, entretien, maintenance et gestion des
centres hospitaliers régionaux, les centres de santé mére et enfant et autres
centras régionaux spécialisés .

Article 17 : les inscriptions ou prévisions budgétaires prévues au titre des colts de
la compétence transférée sont immédiatement communiguées aux régions collectivités
territoriales par te Ministére de la santé publique.

CHAPITRE III : DES MODALITES DE CONTROLE, DE SUIVI ET D'EVALUATION DE
UEXERCICE DES COMPETENCES TRANSFEREES

Article 18 : Sous lautorité du représentant de U'Etat, les services fechniques déconcentrés
de [Etat assurent de maniére réquliére, appui conseil, l'accompagnement technique, le
suivi, le contréle et Févaluation de la mise en ceuvre par la région collectivité territoriale
des compétences & elle transférées,

Article 19 : En relation avac les services techniques déconcentrés concernés, la région
collectivité territoriale &labore un rapport semestriel sur Uétat général de mise en teuvre
des compétences transférées.

Ledit rapport est adressé par le Gouverneur au Ministre chargé de la décentralisation et
au Ministre en charge de la santé publique par le billet du représent’anj: de [Etat,

Un rapport annuel de mise en ceuvre des compétences transférées est élahové of
transmis au Ministére en charge de la décentralisation et de la santé publique.

TITRE IV : DES DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article 20: Les litiges et différends nés de la mise en ceuvre des compétences et
ressources transférées, sont réglés conformément a la réglementation en vigueur.

Article 21: En cas de défaillance des Régions collectivités territoriales diiment constatée
par le Ministére en charge de la santé dans Uexercice des compétences transférées,
celui-ci, en rapport avec UAutorité en charge des Collectivités Territoriales, prend toutes
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dispositions conservatoires appropriées, conformément aux textes en vigueur, pour
assurer la continuité du service public.

Article 22: Sont abrogées toutes dispositions antérieures contraires au présent arrété.

Article 23 : Le Secrétaire Général du Ministére en charge de la santé publigue ; le
Secrétaire Général du Ministére de UIntérieur de la Décentralisation, des Affaires
Couturméres et Religieuses ; le Secrétaire Général du Ministére des Finances : le
Secrétaire Général du Ministére de la Fonction Publique sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de Vapplication du présent arrété qui sera publié au Journal Officiel de la
Républigue du Miger.

Ampliations :

Cab/PRM .o 1
Cab/PM e, 1
SG/MEP/A/PIN/EC. o, 1
MSP s 1
PRSP 8
IGS e 1
Commanes .......cccecvevveeneen, 255
GOUVEIMEUTS woiveveeeeeeeeaannns 08
Préfets covvvvvieicccieeeeeeeeee, 63
JORN e 1
Archives nationales................. 1
Chrono i, 1

MRME MAIZOUME:

é@‘%‘e -
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REPUBLFQUE DU #IGER
Fraternité -Travall - Progrés

MIMISTERE DE DHYDRAULIGUE EY DE LASSAIMISSEMENT

Arrété n° 00012/ MH/A/MISPD/ACR/S6

Dy 20 Mars 2017

RAIRISTERE DE U'BITERIZUR, O LA SECURITE PUBLIIUE, i A3
DE LA DECENTRIL I/SHCH ET 068 AP PG Portant Cahier des Charges précisant les

CTHITUMMERES EF RELIGIRISES conditions et modalités techniques d'exercice
Vs des compétences et des ressources transférées
_HE A\V par IEtat aux communes dans le domaine de
MEPIRA 5 I"Hydrautique et de 'Assainissement.

LE MINISTRE DE UHYDRAULIGUE ET DE LASSAINISSEMENT
LA MINISTRE DELEGUEE A LA DECENTRALISATION

Vu la Constitution du 25 novembre 2010

Vu la Loi n® 2002-014 du 11 Juin 2002, portant création des communes ef fixant le
nom de leurs chefs-lieux et les textes modificatifs subséquents ;

Yu la Loi n® 2008- 42 du 31 juillet 2008, relative 2 Uorganisation et Uadministration
du territoire de la République du Niger, modifige par l'ordonnance n°2010- 53 du 17
septembre 2010 ;

Vu {'Ordonnance n® 2010-09 du 17 avril 2010, portant Code de 'Eau au Niger ;

Yu UOrdonnance n° 2010-54 du 17 septembre 2010, portant Code Géngral des
Collectivités Territoriales de la Républigue du Miger et les fextes modificatifc
subséquents ; '

Vu [Ordonnance n° 2010-55 du 17 septembre 2010 portant statut des commeunes 3
statut particulier ou villes ;

Yu {Ordonnance n® 2010-56 du 17 septembre 2010 portant érection des communautés
urbaines de Niamey, Maradi, Tahoua et Zinder en commumnes 3 statut particulier oy
villes et les communes les composant en arrondissements communaux :

Vu le Décret n° 2016-075/PRN//MISP/D/ACR/MEP/A/PLN/EC/MH/A/MESU/DD/MSP/
ME/F/MEP/T/MFP/RA du 26 janvier 2016 portant transfert des compétences et des
ressources de ['Etat aux communes dans les domaines de Education, de ia Santé, de
UHydraulique et de UEnvironnement :

Vu le Décret n® 2016-207/PRN du 11 mai 2016, portant organisation du
Gouvernement et fixant les attributions des Ministres d'Etat, des Ministres et deg

Ministres Déléqués, modifié et complété par le décret n° 2016-291/PRN du 09 juin
2016 ;

Vu le Décret n® 2016-208/PM du 11 mai 2016, précisant les attributions des membres

du Gouvernement, modifié et complété par le décret n® 2016-296/PM du 17 juin
2016 ;
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Vu le Décret n® 2016-161/PRN du 2 avril 2016, portant nomination du Premier Ministre,
Chef du Gouvernement ;

Vu le Décret n® 2016-572/PRN du 19 octobre 2016, portant remaniement des membres
du Gouvernement et les textes modificatifs subséquents ;

Vu lArrété n° 0039/MH/A/SG/DL du 19 juin 2015 portant organisation des Services
de UAdministration Centrale du Ministére de VHydraulique et de I'Assainissement et
déterminant les attributions de leurs responsables.

ARRETENT:
Titre Premier : Des Dispositions Générales

Article premier : Le présent arrété portant Cahier des Charges est pris en application des
dispositions du décret n° 2016-075/PRN//MISP/D/ACR/MEP/A/PLN/EC/MH/A/MESU/
DD/MSP/ME/F/MEP/T/MFP/RA du 26 janvier 2016 portant transfert des compétences et
des ressources de UEtat aux communes dans les domaines de UEducation, de la Santé, de
|"Hydraulique et de I'Environnement.

Ii précise les conditions et les modalités techniques d'exercice des compétences et des
ressources transférées par UEtat aux communes dans le domaine de U'Hydraulique et de
VAssainissement.,

Article 2 : Les compétences transférées aux communes par UEtat dans te domaine de
UHydrauligue et de I'Assainissement, conformément aux dispositions du décret n° 2016-
075/PRN//MISP/D/ACR/MEP/A/PLN/EC/MH /A /MESU/DD/ M5 /ME /F/MEP/T/MFP/RA du
26 janvier 2016 précité sont les suivantss :
1. Mise en application des documents de politiques. stratégies et programmes
du secteur de leau et de lassainissement relevant de la compétence de la
commune ;

2. Application des textes législatifs et réglementaires concernant le domaine
de Hydrauligue et de UAssainissement ef relevani de la compétence de la
commune ;

3. Mise en ceuvre de programmes dinformstion, de  sensibilisation, de
communication, d'éducation et dencadrement des populations en matiére ¢'eau
et d'assainissement relevant de la compéience de ls commune @

4. Gestion des sendces publics d'alimentation

potable et d'assainissement
sur la hase des contrats of conventions de d8l2gations de service public d'eau
potable

5. Utilisation du budget d'investissement mis 3 disposition en matiére de réalisation
et de réhabilitation d'infrastructures d’hydrauligue et d'assainissement ;
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6. Mise en ceuvre de relations intercommunales dans le cadre de la Gestion Intégrée
des Ressources en Eau (GIRE) ;

7. Elaboration des rapports annuels d'activités de la commune et des rapports
périodiques sur l'état des infrastructures d’hydraulique et d’assainissement :

8. Suivi et controle des travaux de réalisation et/ou de réhabilitation des
infrastructures d'hydraulique et de lassainissement ;

9. Collecte et transmission des données et d'informations au Ministére en charge
de Ueau et de l'assainissement ;

10. Elaboration, réactualisation et mise en ceuvre des Plans Locaux de 'Fau et de
['Assainissement (PLEA) ;

11. Réalisation des é&tudes de faisabilité relatives a la réalisation stfou &
aménagement des points d'eau et ouvrages d'assainissement.

Article 3 : Au sens du présent arrété, on entend par :

- Gestion Intégrée des Ressources en Eau (GIRE) : processus qui favorise le
développement et la gestion coordonnée de leau, des terres et des ressources
connexes, en vue de maximiser, de maniére équitable, le bien-atre &conomigue

et social en résultant, sans pour autant compromettre la pérennité d'écosystémes
vitaux ;

- Délégation de service public : contrat par lequel {a collectivite publique confie
la gestion d'un service public relevant de sa compétence 3 un délégataire dont la
rémunération est liée ou substantiellement assurée par le résultat d'exploitation du
service, La délégation de gestion de service public consacre principalement deux
(2) formes : Vaffermage et la concession de service public :

- Délégataive : personne morale de droit privé ou de droit public bénéficiaire dun
contrat de délégation de service public.

|

Titre II : Des obligations des Communes

c @

Chapitre I : Des activités  engager au titre des compétences transférées

Article 4 : Uexercice par la commune, des compétences transférdes se fait dans le
strict respect des dispositions l2gales of réglementaires en vigueur, sans préjudice des
responsabilités et prérogatives reconnues 2 I'Etat et 3 la Région collectivité terdtoriale.

Le mansfert des compétences de I'Ftat aux communes est egl par la régle de la
progressivité,
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Article 5 : La commune, dans [a limite de sa compétence territoriale, est chargée de :

A.- Dans le cadre de la mise en application des documents de politiques, stratégies et

programmes du secteur de ['eau et de Uassainissement relevant de la compétence de

la commune :

Vulgariser les documents de politigues, stratégies et les programmes du secteur de
Ueau et de l'assainissement & Uendroit de tous les acteurs communaux concernés,
en organisant des ateliers communaux et des activités d'IEC;

Mettre en ceuvre des documents de politiques, stratégies et programmes du
secteur de l'eau et de 'assainissement,

B.- Dans le cadre de Uapplication des textes législatifs et réglementaires concernant le

domaine de ['Hydrauligue et de UAssainissement et relevant de la compétence de la
commune . '

Vulgariser les textes législatifs et réglementaires a 'endroit de tous les acteurs
communaux concerngs par la gestion de l'eau, en organisant des ateliers
communaux et des activités d'IEC ;

Mettre en ceuvre (application effective) les textes |égislatifs et réglementaires
concernant le domaine de UHydraulique et de {'assainissement.

C.- Dans le cadre de la mise en ceuvre des programmes d'information, de sensibilisation,

de communication, d'éducation et d'encadrement des populations en matidre d'eau

et d'assainissement relevant de la compétence de la commune :

Elaborer et mettre en ceuvre les programmes dinformation, de sensibilisation,
de communication, d'éducation et d'encadrement en direction des populations
bénéficiaires des infrastructures d'hydraulique et d'assainissement ;

Mettre en ceuvre des activités de communication de proximité et de masse.

D.- Dans le cadre de la gestion des services publics d’alimentation en eau potable et

d'assainissement sur la base des contrats et conventions de délégations de service

public d'eau potable et d'assainissement :

Lancer fes DAQ de sélection des délégataires :
Recruter le délégataire ;

Passer les contrats de délégation d'exploitation du Service Public de 'Eau (SPE)
et d'assainissement dans e cadre d'un affermage ou de concession ;

Recruter la Structure d'Appui Conseil du Service Public de UEau {SAC/SPE) ;

Inciter 4 la création et procéder a la reconnaissance des Associations des Usagers
du Service Public de 'Eau (AUSPE) ;

62

- Signer des conventions de gestion des puits cimentés et Forages équipss de

Pompe a Motricité Humaine (FPMH) avec les Comités de Gestion des Points d'Eay
(CGPE).

E.- Dans le cadre de [utilisation du budget d'investissement mis 3 disposition en

matiére de réalisation et de réhabilitation d'infrastructures d'hydrauligue et

d'assainissement :

Elaborer le budget d'investissement annuel en matidre de réalisation et de
réhabilitation d'infrastructures d'hydraulique et d'assainissement ;

Transmettre au Ministére en charge de UHydrautique la programmation annuelle
en temps utile ;

Utitiser le budget mis a disposition sur la base de la programmation (PDC ; PLEA ;
BPO) et des procédures budgétaires;

Elaborer des DAQ de réalisation de travaux (neufs et réhabilitation) et de maitrise
d'ceuvre ;

Recruter des entreprises et des Bureaux d'Ftudes pour la réalisation et Iz
rehabilitation des infrastructures d’hydraulique et d'Assairissement.

Toutefois, lutilisation du budget d'investissement mis 3 disposition pour
les réalisations et les réhabilitations dinfrastructures d'hydraulique et
d'assainissement se fait de maniére progressive, conformément aux dispositions
de larticle 2 du décret n° 2016-075/PRN/MISP/D/ACR/MEP/A/PLN/EC/MH /A /
MESU,/DD/MSP/ME/F/MEP/T/MFP/RA du 26 janvier 2016 précits,

F.- Dans le cadre de la mise en ceuvre de relations intercommunales dans le cadre de la

Gestion Intéqrée des Ressource en Fau {GIREF) -

Participer aux activités de mise en ceuvre du PANGIRE dans le cadre de
l'intercommunalité : '

- promouvoir et assurer la Gesticn Intdgrée des Ressources en Eau {GIRE) sur toute

Vétendue de ia commune @

- Participer a l'8laboration et 3 la mise en ceuvre des outils de planification nécessaires

a la gestion durable des ressources en eau

de Gestion des Ressources en Eau : Plan de Gestion Intégréa de sous-hassins
Versants concernés,

: Plans Locaux d'Aménagement et
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G.- Dans ke cadre de I'Blaboration des rapports annuels d'activités de la commune ef des
ranparts périodiques sur Uatat des infrastructures d'hydrauligue et d'assainissement :

Elaborer des rapports annuels d'activités de la commune et des rapports
périodiques sur Uétat des infrastructures d'hydraulique et d'assainissement a
transmettre au Ministére en charge de UHydraulique.

H.. Dans le cadre du suivi et contrdle des travaux de réalisation ef/ou de réhabilitation
des infrastructures d'hydraulique et d’assainissement :

- hssurer le suivi et le contrdle des travaux de construction des ouvrages
d’hydrauligue et d'assainissement ;

- Assurer le suivi et le contrdle permanent de a bonne exécution des travaux de
réhabititation des ouvrages d'hydraulique et d'assainissement ;

- Exécuter toutes autres missions nécessaires,

1.- Dans le cadre de la collecte st transmission des données et d'informations au
Ministére de I'hydrauligue et de l'assainissement :

- Faire réaliser des enquétes statistiques dans le domaine de Uhydraulique et
d'assainissemeant ;
- Réaliser des inventaires des infrastructures d'hydrautique et de Uassainissement ;
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- Mettre & jour annuellement le référentiel des ouvrages hydrauliques et
d'assainissement en vue du calcul des indicateurs Eau et Assainissement.

J.- Dans le cadre de I'élaboration, réactualisation et mise en ceuvre des Plans Locaux
de U'Eau et de ['Assainissement (PLEA) :

Elaborer, actualiser et mettre en ceuvre des Plans Locaux de UEau et de
VAssainissement (PLEA).

K.- Dans le cadre de la réalisation des études de faisabilité relatives 4 la réalisation et/
ou 3 Vaménagement des points deau et ouvrages d'assainissement :

- Réaliser des études de faisabilité relatives a la véalisation et/ou a Vamé&nagement
des points d'eau et ouvrages d'assainissement ;

- Réaliser le diagnostic des ouvrages a réhabiliter ;

- Superviser les aspects techniques et socio économigues liés aux études de
faisahilité.

Chapitre If : Des modalités d'utilisation des ressources
Section 1 : Ressources Financiéres

Article 6 : La loi des Finances prévoit chaque année les ressources financiéres nécessaires
3 l'exercice des compétences transférées par UEtat 3 la commune dans le domaine de
I'Hydraulique et de lAssainissement.

Article 7 : Ouire les ressources financiéres transférées par UEat, les communes peuvent
bénéficier de concours provenant des Partenaires Technigues et Financiers.

Article 8 @ La gestion des ressources financiéres transférées de UEtat aux communes
obéit aux régles de la comptabilité publique. Ces ressources sont inscrites chaque année
au Budget Communal en quatre (4) Rubrigues :

- investissements nouveaux ou réalisation des nouveaux ouvrages el extension/
renouvellement volet hydracligue ;

- investissements nouveaux ou réalisation des nouveatx ouvrages et extensicn/
rencuvellement volet assainissement ;

- réhabilitation des ouvrages hydrauliques ;
- réhabilitation des ouvrages d'assainissement.

Les ressources financidres transférées de UEat aux communes sont exclusivement
destinées a l'exercice des compétences transférées. .

Vexécution des dépenses y relatives ob&it aux dispositions du Code des Marchés Publics
et de Dalégations de Service Public.

Section 2 : Ressources Humaines

Article 9 : Les Communes peuvent solliciter, conformément aux textes en viguewr, la
mise & disposition du personnel des Services déconcentrés du Ministére de Hydrautinque
et de Assainissement, 3 travers te représentant de 'Etat.

Article 10 : Outre leur personnel propre, les Communes bénéficient de UEtat, d'une
mise & disposition en personnel complémentaira nécessaire pour animer les Services
Municipaux d'Eau et d'Assainissement.

Article 11 : Les Communes peuvent déléguer U'exercice de certaines de leurs missions
par voie contractuelle, dans le cadre du principe du faire-faire. I sagit notamment de
la délégation de service public de l'eau a un prestataire qualifié.




Section 3 : Dévolution du patrimoine

Article 12 : Les ouvrages transférés par UEtat aux Communes dans le domaine de
Uhydraulique et de U'assainissement comprennent :

- Les puits cimentés et puits-forages villageois ; les forages équipés de moyens

d'exhaure (humain, éolien) ; les forages artésiens, constituant le parc actuel et
futur ;

- Les mini-adductions d'eau potable (mini-AEP simples et multi-villages) ; les
postes d'eau autonomes (PEA), constituant le parc actuel et futur ;

- les réseaux d'assainissement ; les latrines publiques et les ouvrages d’évacuation

des eaux grises et de gestion de boue de vidange, constituant le parc actuel et
futur.

Article 13 : Les communes assurent ta gestion et Ventretien du patrimeine qui leur est

dévolu conformément aux prescriptions du Code de [Fau, de ses textes d'application et
du présent arrété,

A ce fitre, le service de gestion, de l'exploitation et de la maintenance comprennent
notamment les activités ci-aprés :

- lorganisation de la gestion du service public de U'eau par un délégataire privé ;

- 1a gestion des puits cimentés et des forages équipés de pompe a motricité
humaine en gestion communautaire, avec une convention de gestion signée
entre 12 Mairie et les responsables du CGPE ;

- la réhabilitation de l'ensemble des puits cimentés, des puits-forages villageois,
des forages équipés de moyens d'exhaure, des forages artésiens, du ressort
communal ;

- le renouvellement et lextension des mini-adductions d’eau potable (mini-
AEP simples et muiti-villages), des postes d'eau autonomes (PEA), du ressort
communal;

- la prise de toutes les mesures nécessaires pour U'hygiéne et la salubrité autour
desdits ouvrages ;

- la prise de toutes les mesures nécessaires pour la préservation des périmatres de
protection autour des ouvrages d’exploitation ;

- la tenue de rapports réquliers et de fichiers communaux d’ouvrages hydrauliques
et d'Assainissement.
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Titre III : Des obligations de U'Elat
CHAPITRE 1 : Be U'encadrement des compétences transférées aux Communes

Article 14 : UEtat met & disposition des Communes te personnel nécessaire 3 {'exercice
des compétences transférées.

Article 15 : Les communes exercent les compétences transférdes dans le domaine de
["Hydrauiique et de VAssainissement, sans préjudice des responsabilités et prévogatives
ci-aprés reconnues a ['Etat

- la coriception, l'élaboration, la mise en ceuvre, le suivi et Uévaluation de la
politique nationale et des stratégies en matiére d'eau et d'assainissement ;

- l'élaboration des textes légistatifs et réglementaires dans les domaines de eau,
de Uhygiéne et de ['assainissement ;

- les Services déconcentrés du Ministére de UHydraulique et de [Assainissement
apportent leurs appuis-conseils aux communes pour l'exercice des compéiences
transférées ; !

- le Ministére de UHydraulique et de lAssainissement veille 3 la création des
Services Municipaux d'Hydraulique et d'Assainissement.

Ariicle 16 : Le Ministére de UHydraulique et de UAssainissement inscrit chague année
une dotation pour les opérations de rnouvelles réalisations et de réhabilitation des
ouvrages et équipements transférés aux communes, dans les limites des prévisions
contenues dans la loi des finances.

Article 17 : Le Ministére de {Hydraulique et de UAssainissement, en vue de permettre
aux Communes Uexercice des compétences transférées, organise chague année :

- un forum national de concertation avec les Collectivités Territoriales ;

- le transfert des ressources financiéres nécessaires a 'exercice des compétences
transférées, conformément 3 ta réglementation en vigueur ;

- lencadrement et le suivi des carriéres des agents mis & disposition ;

- l'encadrement des contrats et conventions de délégation de service public de

l'eau passés entre les communes et les privés d'une part et entre les communes
et les Comités de Gestion des Points d'Eau d'autre part.
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CHAPITRE II : Des modalités de contréle, de suivi et d'évaluation de l'exercice des
compétences transférées

Article 18 : Sous l'autorité du Représentant de UEtat, les Services déconcentrés du
Ministére de I'hydraulique et de 'assainissement assurent de maniére réquliére, le suivi,
le contrdle et I'évaluation des compétences et des ressources transférées.

Le Ministére de I'Hydraulique et de ['Assainissement peut & tout moment diligenter une
inspection lors qu'il constate de défaillance dans L'exercice des compétences transférées.

Article 19 : En application des dispositions de l'arrété n°0116/MEE/LCD/DGH/DL du 15
octobre 2010 fixant les modalités d'organisation, de gestion, de suivi et de contréle du
service public d'approvisionnement en eau potable des populations et du cheptel dans le
domaine de 'Hydraulique Rurale au Niger, la Commune dresse annuellement un rapport
sur U'état général de mise en ceuvre des compétences transférées dans le domaine de
U'hydraulique et de l'assainissement.

Ledit rapport est présenté au Conseil Municipal et est transmis au Ministére de
U'Hydraulique et de UAssainissement, par le biais du Représentant de UEtat.

Une synthése régionale des rapports communaux est présentée a l'occasion du Forum
National de concertation avec les Collectivités Territoriales.

Article 20 : Le contrdle de la qualité des eaux de consommation est assuréd 3 tout
moment par les Services compétents du Ministére de Uhydraulique et de [Assainissement
et du Ministére de la Santé Publique commis a cet effet.

Titre IV : Des dispositions Diverses et Finales

Article 21 : Les litiges et différends nés de la mise en ceuvre des compétences et des
ressources transférées, sont réglés conformément a la réglementation en vigueur.

Article 22 : En cas de défaillance des Communes ddment constatée par le Ministére
de I'Hydraulique et de I'Assainissement dans lexercice des compétences transférées,
celui-ci, en rapport avec [Autorité en charge de la tutelle, prend toutes dispositions
conservatoires appropriées, conformément aux textes en vigueur, pour assurer la
continuité du service public de l'eav.

Article 23 : Sont abrogées toutes dispositions antérieures contraires au présent arrété.
Article 24 : Le Secrétaire Général du Ministére de 'Hydraulique et de IAssainissement,
le Secrétaire Général du Ministére de lIntérieur, de la Sécurité Publique, de la

Décentralisation et des Affaires Coutumiéres et Religieuses, le Secrétaire Général du
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Ministére des Finances, le Secrétaire Général du Ministére de la Fonction Publique et la
Réforme Administrative, le Secrétaire Général du Ministére de la Santé Publique, sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de Uexécution du présent arrété qui sera publié
au Journal Officiel de la République du Niger.

Ampliations :

UAB/PRN wovcciomtisisinsesnnansensossannsemmmnne 1
CABY/PM waiccvvimisvinsmmesasssiisanassgiiason 1
SG/MH/A oo 1
S6/MF somudisnssnsimianaminaivg 1
SG/MISPD/ACR covveveenieiiiiceeerssseenen 1
SG/MEP/RA ..ovveeereirrerresersanseresesnensens 1
SGIMEP oivnsisnmssmasivssssioneniimiinssisn 1
IGS/MH/A e e eeeeeesen 1
DG/MH /B iviimiosnnsssoicssivnin it smmmennens 3
DGD/CT i 1
Ttes Directions Centrales/MH/A......... 17
Beas rattachas wosasmmanmanssn 2
GOUVErNOratS..cuvivvereeeeemeeeesarimenens 8
Brefeghiies: sonmmnuassssinain. 63
Régions Coll. Terr. ooceeeveecireeiricirnenne, 8
CoOmMMUNES woveeveieieiiiceeererersraranmenes 255
DRHY B cisssssvisswsmmmissnsesssssissmme 8
DDH/A e eeeeerr et eeeree s seee 63
L 1
CHRONO....ciiriireiie e 1
Archives Nationales ...ccecccceeeverrerrrennnn 1
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MINISTERE DE UHYDRAULIQUE ET PE L'ASSAINISSEMENT
MINISTERE DE LINTERIEUR, DE LA SECURITE PUBLIQUE,

Vu
Wu
Vu

Vu
Vi

Vu

Vi

Vu

Vu

Vu

Vu

. REPUBLICUE DU NIGER
Fraternité -Travail - Progrés

Arrété N° 0001 1/MH/A/MISPD/ALR
Bu 20 Mars 2017

Portant Cahier des Charges précisant

BE L DECENTRALISATION ET DES AFFAIRES . 3 .
COUTURIERES ET RELIGIEUSES les conditions et modalités techmques
Visa; d’exercice des compétences transférées par

u Y

MEBIRACHR,

UEtat aux régions collectivités territoriales
dans le domaine de [Hydrauligue et de
l'Assainissement.

LE MINISTRE DE L'HYDRAULIQUE ET DE LUASSAINISSEMENT,
LA MINISTRE DELEGUEE A LA DECENTRALISATION

la Constitution du 25 novembre 2010 ;
la Loi n°98-31 du 14 septembre 1998, portant création des régions ;

la Loi n°2008-42 du 31 juillet 2008, relative a Vorganisation et Uadministration du
territoire de la République du Niger, modifiée par ordonnance n® 2G10- 53 du 17
septembre 2010;

UOrdonnance n® 2010-09 du 1" avril 2010, portant Code de 'Eau au Niger ;

UOrdonnance n°® 2010-54 du 17 septembre 2010, portant Code Général des
Collectivités Territoriales de la Républigue du Niger et les textes modificatifs
subséquents ;

le Décret n°® 2013-459/PRN/MH/A du 1* nov. 2013 portant organisation du Ministére
de UHydraulique et de UAssainissement, modifié et complété par le décret n° 2014-
551/PRN/MH/A du 18 septembre 2014;

le Décret n°2016-076/PRN/MISP/D/ACR/MEP/A/PLN/EC/MH/A/MESU/DD/MSP/
ME/F/MEP/T/MFP/RA du 26 janvier 2016 portant transfert des compétences et
des ressources de ['Etat aux régions collectivités territoriales dans les domaines de
{'Education, de {a Santé, de ['Hydrauligue et de ['Environnement.

le Décret n° 2016-207/PRN du 11 mai 2016, portant organisation du Gouvernement
et fixant les attributions des Ministres d'Etat, des Ministres et des Ministres
Délégués, modifié et complété par le décret n® 2016-291/PRN du 09 juin 2016 ;

le Décret n°® 2016-208/PM du 11 mai 2016, précisant les attributions des membres
du Gouvernement, modifié et complété par le décret n°® 2016-296/PM du 17 juin
2016 ;

le Décret n® 2016-161/PRN du 2 avril 2016, portant nomination du Premier Ministre,
Chef du Gouvernement ;

le Décret n® 2016-572/PRN du 19 octobre 2016, portant remaniement des membres
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du Gouvernement et les textes modificatifs subséquents

Vu lArrété n° 0039/MH/A/SG/DL du 19 juin 2015 portant organisation des Services
de UAdministration Centrale du Ministére de 'Hydrauligue et de Assainissement et
déterminant les attributions de leurs responsables.

ARRETENT :

Titre Premier : Des Dispositions Générales

. Article premier : Le présent arrété portant Cahier des Charges est pris en application
- des dispositions du décret n® 2016-076/PRN/MISP/D/ACR/MEP/A/PLN/EC/MH/A/MESU/

DD/MSP/ME/F/MEP/T/MFP/RA du 26 janvier 2016 portant transfert des compétences et
des ressources de I'Etat aux régions collectivités territoriales dans les domaines de
U'Education, de la Santé, de I'Hydraulique et de UEnvironnement.

Il précise les conditions et les modalités techniques d'exercice des compétences

transférées par L'Etat aux régions collectivités territoriales dans le domaine de
I'Hydraulique et de UAssainissement.

Article 2 : Les compétences transférées aux régions collectivités territoriales par FEtat

dans le domaine de ['Hydraulique et de 'Assainissement, conformément aux dispositions
du décret n° 2016-076/PRN/MISP/D/ACR/MEP/A/PLN/EC/MH/A/MESU/DD/MSP/ME/F/
MEP/T/MFP/RA du 26 janvier 2016 précité sont les suivantes :

1. Mise en application des documents de politiques, stratégies et prograinmss du

secteur de l'eau et de l'assainissement relevant de la compétence de la région
collectivité territoriale ;

2. Application des textes législatifs et réglementaires concernant le domaine de
FHydraulique et de UAssainissement et relevant de la compétence de ia région
collectivité territoriale ;

3. Mise en ceuvre de programmes d‘information, de sensibilisation, de
communication, d'éducation et d'encadrement des populations en matiére

d'eau et d'assainissement relevant de la compétence de la région collectivité
territoriale ;

4. Gestion des services publics d'alimentation en eau potable en milieu pastoral,
sur la base des contrats et conventions de délégations de service pubiic d'eau
potable relevant de la compétence de a région collectivité territoriale ;

5. Utilisation du budget d'investissement mis & disposition en matiére
dinfrastructures hydrauliques a vocation pastorale ;

6. Mise en ceuvre de relations inter-régionales dans le cadre de la Gestion Intégrée
des Ressources en Eau (GIRE)

4
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Elaboration des rapports annuels d'activités de la Région collectivité territoriale
et des rapports périodiques sur Uétat de stations de pompage pastorales ;

Préparation des termes des références et des dossiers d'appel d'offres relatifs
aux stations de pompage pastorales ;

Suivi et contrdle des travaux de réalisation des stations de pompage pastorales;

10. Collecte et transmission des informations en vue de la détermination des

indicateurs en matiére d'eau ;

11. Réatisation des études de faisabilité refatives a la mobilisation des ressources

en eau de surface et souterraines.

Article 3 : Au sens du présent arrété, on ertend par :

Gestion Intégrée des Ressources en Eau (GIRE) : processus qui favorise le
développement et {a gestion coordonnée de leau, des terres et des ressources
connexes, en vue de maximiser, de maniére équitable, le bien-étre économique
et social en résultant, sans pour autant compromettre la pérennité d'écosystémes
vitaux ;

Délégation de service public : contrat par lequel la collectivité publique confie
la gestion d'un service public relevant de sa compétence a un délégataire dont la
rémunération est liée ou substantiellement assurée par le résultat d'exploitation du
sarvice, La délégation de gestion de service public consacre principalement deux
(2) formes : l'affermage et la concession de service public ;

Délégataire : personne morale de droit privé ou de droit public bénéficiaire d'un
contrat de délégation de service public.

Titre II : Des obligations des Régions collectivités territoriales

Chapitre I : Des activités 3 engager au titre des compétences transférées

Article 4 : |'exercice par la région collectivité territoriale, des compétences transférées
se fait dans le strict respect des dispositions égales et réglementaires en vigueur, sans
préjudice des responsabilités et prérogatives reconnues a [Etat.

Le transfert des compétences de 'Etat aux régions collectivités territoriales est régi par
la régle de la progressivite.

Article 5 : La région collectivité territoriale, dans la limite de sa compétence territoriale,
est chargée de :
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A.- Dans le cadre de |3 mise en application des documents de politigues, stratégies et

programmes du secteur de Feau et de Vassainissement relevant de la compétence de
la région colleciivité territoriale ;

- Vulgariser les documents de politiques, stratégies et les programmes du secteur de
l'eau et de Uassainissement A Uendroit de tous les acteurs régionaux concernés,
en organisant des ateliers régionaux ;

- Mettre en ceuvre les documents de politigues, stratégies et programmes du sacteur
de l'eau ef de l'assainissement.

B.- Dans le cadre de Vapplication des textes législatifs et réglementaires concernant te

domaine de 'Hydraulique et de ‘Assainissement et relevant de la compétence de 13
régien collectivité territoriale :

- Vulgariser les textes iégislatifs et réglementaires 3 Uendroit de tous les acteusrs
régionaux concernés par la gestion de Ueau, en organisant des ateliers régionaux ;

- Mettre en ceuvre (application effective) fes textes législatifs et réglementaires
concernant le domaine de UHydraulique Pastorale.

(.- Dans le cadre de la mise en ceuvre des programmes d'information, de sensibilisation

de communication, d'éducation et d'encadrement des populations en matiére d'eau
et d'assainissement relevant de la compétence de {a région collectivité terfitoriale
Elaborer et mettre en ceuvre des programmes d'information, de sensibilisation,

de communication, d'éducation et d'encadrement en direction des populations
bénéficiaires des infrastructures d'hydraulique Pastorale.

.- Dans le cadre de la gestion des services nublics d’alimentation en eau potable en

milieu pastoral sur la base des contrats et conventions de déiégations de service
public d'eau potable relevant de la compétence de la région collectivité territoriale :

- Elaborer et lancer les DAQ de sélection des délégaté‘ires_;
- Recruter le délégataire de la Station de Pompage Pastorale;

- Passer les contrats de délégation dexploitation du Service Public de ['Eau (SPE}
d'ouvrages pastoraux et d'assainissement dans l2 cadre d'un affermage ou d'une
concession ;

- Recruter la Structure d’Appui Conseil du Service Public de UEau (SAC/SPE) ;

- Inciter a la création des Associations des Usagers du Service Public de 1Eay
(AUSPE) ;

- Signer des contrats de gestion des Stations de Pompage pastorates ;

- Signer des conventions de gestion des puits pastoraux avec les Comité de Gestion
des Points d'Eau Pastoraux.
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E.- Dans le cadre de lutilisation du budget d'investissement mis 3 disposition en

matiére dinfrastructures hydraulique 3 vocation pastorale :

Elaborer le budget d'investissement en matiére de réalisation et de réhabilitation
d'infrastructures d’hydraulique & vocation pastorale;

Transmettre au Ministére en charge de {'Hydrauligue la programmation annuelle
en temps utile ;

Utiliser le budget mis a disposition, sur la base de la programmation (Plan de
Développement Régional) et des procédures budgétaires;

Elaborer des DAQ de réalisation de travaux (neufs et réhabilitation) et de maitrise
d'ceuvre ;

Recruter des entreprises et des Bureaux d'Etudes pour la réalisation et la
réhabilitation des infrastructures d'hydraulique a vocation pastorale.

Toutefois, Uutilisation du budget d'investissement mis 3 disposition pour les
réalisations et les réhabilitations d‘infrastructures d'hydrauligue se fait de
maniére progressive, conformément aux dispesitions de larticle 2 du décret
n®  2016-076/PRN/MISP/D/ACR/MEP/A/PLN/EC/MH/A/MESU/DD/MSP/ME/F/
MEP/T/MFP/RA du 26 janvier 2016 précité,

F.- Dans le cadre de la mise en ceuvre des relations inter-régionales dans le cadre de la

Gestion Intégrée des Ressources en Fau {GIRE) :

Participer aux activités de mise en ceuvre du PANGIRE dans le cadre de
{interrégionalité ;

Promouvoir et assurer la Gestion Intégrée des Resseurces en Eau (GIRE) sur toute
I'etendue de la région collectivité territoriale ;

Participer a Uélaboration et la mise en ceuvre des outils de planification
nécessaires a la gestion durable des ressources en eau : Schémas d’Aménagement

et de Gestion des Ressources en Eau 3 U'échelle des Unités de Gestion des Faux
(UGE).

G.- Dansle cadre de Vélaboration des rapperts annuels d'activités de la Réagion collectivité

ternteriale et des rapports périodiques sur U'atat des stations de pompage pastorales

Effectuer des missions de suivi périodigues sur U'état des points d’eau pastoraux
{SPP ; puits pastoraux et autres plans d'eau pastoraux) ;

Elaborer des rapports annuels d'activités de la région collectivité territoriale et
des rapports périodiques sur U&tat des points d'eau pastoraux a transmettre au
Ministére en charge de Uhydraulique.
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H.- Dans le cadre de la Préparation des termes des références et des dossiers d'appel
d'offres relatifs aux stations de pompage pastorales :

- Effectuer des missions d'identification des sites :
- Elaborer les termes de références pour les études;
- Elaborer les DAG de réalisation de travaux ;

- Recruter les entreprises et des Bureaux d'Ftudes pour la réalisation et la
réhabilitation des infrastructures d'hydraulique & vocation pastorale.

I.- Dans le cadre du suivi et contrdle des travaix de réalisation des stations de pompage
pastorales :

Assurer le suivi et le contrdle des travaux de réalisation et/ou de réhabilitation
des points d'eau pastoraux.

J.- Dans le cadre de la collecte ot de la transmission des informations en vue de la

détermination des indicateurs en matidre d'eay :

- Faire réaliser des enquétes statistiques dans le domaine de l'hydraulique
pastorale;

- Réatiser des inventaires des infrastructures d'hydraulique pastorale;

- Mettre & jour annuellement le référentiel des ouvrages d'hydraulique pastorale en
vue du calcul des indicateurs.

- K.- Dans le cadre de la réalisation des études de faisabilité relatives i la mobilisation

des ressources en eai de surface et souterraines

- Elaborer les termes de références (TdR) pour les études de faisabilité relatives 3
la mobilisation des ressources en eau de surface et souterraines;

- Recruter les Bureaux d'Etudes pour la réalisation des études de faisabilité
relatives & la mobilisation des ressources en eau de surface et souterraines,

Chapitre I : Des modalités dubilisation des ressr.aurcé;

Section 1 : Ressources Financiéres

- Article 6 : La loi des Finances prévoit chaque année les ressources financidres nécessaires
- a lexercice des compétences transférées par IFtat 3 la région collectivité territoriale
- dans le domaine de ['Hydraulique et de [Assainissement,

. - Article 7 : Outre les ressources financiéres transférées var UEtat, les régions collectivités

. territoriales peuvent hénéficier de concours provenant des partenaires Techmigues et
.+ financiers.
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Article 8 : La gestion des ressources financiéres transférées de I'Etat aux régions
collectivités territoriales obéit aux régles de la comptabilité publique. Ces ressources
sont inscrites chaque année au Budget Communal en quatre (4) Rubriques :

- investissements nouveaux ou réalisation des nouveaux ouvrages et extension/
renouvellement volet hydraulique pastoral ;

- investissements nouveaux ou réalisation des nouveaux ouvrages et extension/
renouvellement volet assainissement ;
- réhabilitation des ouvrages hydrauliques pastoraux ;

- réhabilitation des ouvrages d'assainissement.

Les ressources financiéres transférées de l'Etat aux régions collectivités territoriales sont
exclusivement destinées a l'exercice des compétences transférées.

Lexécution des dépenses y relatives obéit aux dispositions du Code des Marchés Publics
et de Délégations de Service Public.

Section 2 : Ressources Humaines

Article 9 : Les Régions collectivités territoriales peuvent solliciter, conformément aux
textes en vigueur, la mise a disposition du personnel des Services déconcentrés du
Ministére de 'Hydraulique et de IAssainissement, a travers le représentant de L'Etat.
Article 10 : Outre leur personnel propre, les Régions collectivités territoriales peuvent
bénéficier de U'Etat, d'une mise & disposition en personnel complémentaire nécessaire
pour animer les Services décentralisés régionaux d'Eau et d'Assainissement.

Article 11 : les Régions collectivités territoriales peuvent déléguer L'exercice de
certaines de leurs missions par voie contractuelle, dans 1= cadre du principe du faire-
faire. Il s’agit notamment de la délégation de service public de l'eau & un prestataire
qualifié.

Section 3 : Dévolution du patrimoine

Article 12 : Les ouvrages transférés par U'Etat aux régions collectivités territoriales dans
le domaine de 'hydraulique a vocation pastorale comprennent :

- Les puits cimentés et puits-forages pastoraux ; les forages artésiens (FA).
- les stations de pompage pastorales (SPP).

Article 13 : Les régions collectivités territoriales assurent la gestion et Uentretien du

patrimoine qui leur est dévolu conformément aux prescriptions du Code de ['Eau, de ses
textes d'application et du présent arrété.
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A ce titre, le service de gestion, de L'exploitation et de la maintenance comprennent
notamment les activités ci-aprés :

- l'organisation de la gestion du service public de U'eau des stations de pompage
pastorales, par un délégataire privé ; '

- la réhabilitation de stations de pompage pastorales, des puits-forages pastoraux
et des forages artésiens du ressort de la région collectivité territoriale :

- la prise de toutes les mesures nécessaires pour lhygiéne et la salubrité autour
desdits ouvrages ;

- la tenue de rapports réguliers et de fichiers régionaux d'ouvrages hydrauliques et
d’Assainissement.

Titre III : Des obligations de 'Etat

CHAPITRE I : De l'encadrement des compétences transférées aux Régions
collectivités territoriales

Article 14 : 'Etat met & disposition des régions collectivités territoriales le personnel
nécessaire a 'exercice des compétences transférées.

Article 15 : Les régions collectivités territoriales exercent les compétences transférées
dans le domaine de I'Hydraulique et de [Assainissement, sans préjudice des responsabilités
et prérogatives ci-aprés reconnues a 'Ftat :

- la conception, l'élaboration, la mise en ceuvre, le suivi et l'évaluation de la
politique nationale et des stratégies en matiére d'eau et d'assainissement :

- Lélaboration des textes législatifs et réglementaires dans les domaines de l'eau,
de l'hygiéne et de 'assainissement ;

- les Services déconcentrés du Ministére de I'Hydraulique et de l'Assainissement

apportent leur appui-conseil aux régions collectivités territoriales pour lexercice
des compétences transférées ;

- le Ministére de I'Hydraulique et de UAssainissement veille 3 la création des
Services d’eau et d'Assainissement.

Article 16 : Le Ministére de I'Hydraulique et de IAssainissement inscrit chague année
une dotation pour les opérations de nouvelles réalisations et de réhabilitation des
ouvrages et équipements pastoraux transférés aux Régions collectivités territoriales,
dans les limites des prévisions prévues dans la loi des Finances.

Article 17 : Le Ministére de U'Hydraulique et de I'Assainissement, en vue de permettre

aux Régions collectivités territoriales I'exercice des compétences transférées, organise
chaque année :
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- un forum national de concertation avec les Collectivités Territoriales ;

- le transfert des ressources financiéres nécessaires ;

- l'encadrement et le suivi des carriéres des agents mis & disposition ;

-~ VYencadrement suivi des contrats et conventions de délégation de service public

de l'eau passés entre les régions collectivités territoriales et les privés d'une part
et entre les communes et les Comités de Gestion des puits pastoraux d’autre part.

CHAPITRE II : Des modalités de conirdle, de suivi et d’'évaluation
de Vexercice des compétences transférées

Article 18 : Sous l'autorité du Gouverneur, les Services déconcentrés du Ministére de
Uhydraulique et de l'assainissement assurent de maniére réguliére, le suivi, le contrdle
et U'évaluation des ressources transférées,

Le Ministére de I'Hydrauligue et de UAssainissement peut 3 tout moment diligenter une
inspection lors qu'il constate de défaillance dans Uexercice des compétences transférées,

Article 19 : La région collectivité territoriale dresse annuellement un rapport sur l'état
général de mise en ceuvre des compétences transférées dans le domaine de Uhydraulique
pastorale et de |'Assainissement.

Ledit rapport est présenté au Conseil Régional et est transmis au Ministére de
{'Hydrauligue et de UAssainissement, par le biais du Gouverneur.

Une synthése dudit rapport est présentée a Voccasion du Forum National de concertation
avec les collectivités territoriales.

Article 20 : Le contréle de la qualité des eaux de consommation est assuré & tout

moment par les Services compétents du Ministére de UHydrautique et de 'Assainissement
et du Ministére de la Santé Publique commis 3 cet effet.

Titre IV : Des dispositions Diverses et Finales

Article 21 : les litiges et différends nés de la mise en ceuvre des compétences et
ressources transférées, sont réglés conformément a [a réglementation en vigueur.

Article 22 : En cas de défaillance des Régions collectivités territoriales diment
constatée par le Ministére de UHydraulique et de UAssainissement dans Vexercice des
compétences transférées, celui-ci, en rapport avec [Autorité de la tutelle, prend toutes
dispositions conservatoires appropriées, conformément aux textes en vigueur, pour
assurer {a continuité du service public de U'zau.
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Article 23 : Sont abrogées toutes dispositions antérieures contraires au présent arrdté,

Article 24 : Le Secrétaire Général du Ministére de I'Hydraulique et de [Assainissement,
le Secrétaire Général du Ministére de Ulntériewr, de la Sécurité Publigue, de fa
Décentralisation et des Affaires Coutumidres et Religieuses, la Secrétaire Général du
Ministére des Finances, le Secrétaire Général du Ministére de la Fonction Publigue et la
Réforme Administrative, le Secrétaire Général du Ministére de la Santé Publique, sont

chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera publié
au Journal Officiel de {a République du Niger.

Ampliations :

S/ MF et 1
SG/MISPD/ACR «overviiceeeeeeceeeenrsrneens 1
SG/MFP/RA et 1
SG/MSP e 1
IGS/MH/B oo seeeene 1
DG/MH/A et 3
DEB/CT et eer s 1
Ttes Directions Centrales/MH/A......... 17
Sces rattachés ..o.ococcvvivieeeeeeinennnn,

GOUVEIMEUTS ...vvevescmierssiieeeeeeenaerrens

Régions Coll. Terr. ..........
Préfectures .o.ocoveveeevnnnnns
Communes ........ccvveeeeenne.
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FRTISTERE DE LENVIRONNEMENT
ET B DEVELOFPEMERT BURABLE

ARRETE N°00024/MESU/DD/MISP/D/ACR
Du 15 Mars 2017

Portant cahier des charges précisant les
BE LA DECENTRALISATION ET DES AFFAIRES

COUTURHERES ET RELIGIEUSES des compétences transférées par [Etat
Vist ¢ aux communes en matiére en matiére de
‘“‘?’QJ VEnvironnement et des Eaux et Foréts.

MERIRA 390

LE MINISTRE DE VENVIRONNEMENT ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE,

LA MINISTRE DELEGUEE A LA DECENTRALISATION

la Constitution du 25 Novembre 2010 ;
la Lo n° 98-31 du 14 septembre 1998, portant création des régions ;

{a Loi n® 2002-014 du 11 juin 2002, portant création des communes et fixant le
nom de leurs chefs-lieux, modifiée et complétée par Vordonnance n® 2009-02 du 18
aout 2609 ;

la Loi n® 2008- 42 du 31 juillet 2008, modifiée par ordonnance n°2010- 53 du
17 septembre 2010 relative & Vorganisation et l'administration du territoire de la
République du Niger ;

UOrdonnance n° 2010-54 du 17 septembre 2010, portant Code Général des
Cotlectivités Territoriales de la République du Niger ;

'Ordonnance n® 2010-55 du 17 septembre 2010, portant statut des communes &
statut particulier ou villes ;

{'Grdonnance n® 2010-56 du 17 septembre 2010, portant érection des communautés
urbaines de Niamey, Maradi, Tahoua et Zinder en communes a statut particulier ou
villes et les communes les composant en arrondissements communaux ;

le Décret n® 2016-161/PRN du 2 avrit 2016, portant nomination du Premier
Ministre ;

le Décret n® 2016-164/PRN du 11 avril 2016, portant nomination des membres du
Gouvernement, modifié par le décret n® 2016-206 du 11 mai 2016 et complété par
le décret n®2016-210 du 17 mai 2016 ;

te Décret n® 2016-207/PRN du 11 mai 2016, portant organisation du Gouvernement
et fixant les atiributions des Ministres d'Btat, des Ministres et des Ministres
Délégués, modifié et complété par le décret n® 2016-291/PRN du 9 juin 2016 ;
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conditions et modalités techniques d'exercice:

Vu le Décret n® 2016-208/PM du 11 mai 2016, précisant les attributions des membres
du Gouvernement, modifié et complété par le décret n® 2016-296/PM du 17 juin
2016 ;

Yu le Décret n® 2016-572/FPRN du 19 octobre 2016, portant remaniement du
Gouvernement et les textes modificatifs subséquents ;

ARRETE

TITRE Premier : DES DISPOSITIONS GENERALES

Article premier : Le présent arrété porte cahier des charges précisant les conditions
et les modalités techniques d'exercice de certaines compétences transférées par I'Etat
aux communes dans le domaine de UEnvironnement et des Eaux et Foréts.

Article 2 : En application des dispositions du décret n® 2016-075/PRN/MISP/D/ACR/
MEP/A/PLN/EC/MH/A/MESU/DD/MSP/ME/F/MEP/T/MFP/RA du 26 janvier 2016, portant
transfert de compétences et de ressources de U'Etat aux communes dans te domaine de
Venvironnement et des Eaux et Foréts, les compétences transférées aux régions sont :

1. Vulgarisation de nouvelles techniques et technologies de production et de
conservation de poissons ;

2. lutte contre les plantes aguatiques et terrestres envahissantes et leur
valorisation ;

3. Gestion durable des ressources naturelles des zones périphériques des parcs
et réserves,

Gestion des zones d'intérét cynégétique villageoises ;
Création des aires protégées comminales ;
Adoption des textes spécifiques ;

-5 S !

Développement des actions d’aménagement  des
d'empoissonnement des mares et retenues d'eau ; B

pécheries et

Mise en ceuvre des opérations de restauration des terres ;
Sécurisation des périmétres des terres restauréss et de reboisement ;

10. Organisation et encadrement des exploitants dans la promotion des produits
forestiers non ligneux ;

O 0o

11. Communication pour un changement de comportement en matidre de la
salubrité urbaine et de la préservation des aménagements paysagers ;

12. Mise en ceuvre des politiques et stratégies dans le domaine de salubrité
urbaine, de gestion de déchets solides municipaux, des eaux usées et des
aménagements paysagers et espaces verts urbains et périurbains.
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Titre II : Des responsabilités des communes
Chapitre I : Des activités a engager au titre des compétences transférées

Article 3 : Uexercice par la commune, des compétences transférdes se fait dans le
strict respect des dispositions légales et réglementaires en vigueur, sans préjudice des
responsabilités et prérogatives reconnues & l'Etat.

Article 4 : La commune doit, dans la limite de sa compétence territoriale :

- Vulgariser les nouvelles techniques et technologies de production et de
conservation de poissons ;

- Lutter contre les plantes aquatiques et terrestres envahissantes et leur
valorisation ;

- Gérer de maniére durable les ressources naturelles des zones périphériques des
parcs ef réserves,

- Gérer les zones d'intérét cynégétique villageoises ;
- Procéder & la création des aires protégées communales ;

- Développer des actions d’aménagement des pécheries et d’empoissonnement des
mares et retenues d'eau ;

- Mettre en ceuvre des opérations de restauration des terres :
- Sécuriser les périmétres des terres restaurées et de reboisement ;

- Organiser et encadrer les exploitants dans la prometion des produits forestiers
non ligneux ;

- Sensibiliser {a population pour un changement de comportement en matiére de
la salubrité et de la préservation des aménagements paysagers ;

- Mettre en ceuvre des politiques et stratégies dans le domaine de salubrité, de
gestion de déchets solides municipaux, des eaux usées et des aménagements
paysagers et espaces verts urbains et périurbains.

- Tenir a la disposition du Ministre en charge de U'Environnement et des Eaux

et Foréts un rapport annuel d'activités et des périodiques sur les compétences
transférées,

Chagitre 11 : Des modalités d'utilisation des ressources
Section 1 : Ressources financiéres
Article 5 : La loi des Finances prévoit chaque année les ressources financiéres nécessaires
a Uexercice des compétences transférées par UEtat & la commune dans le domaine de

UEnvironnement et des Eaux et Foréts,

Article 6 : Qutre les ressources financiéres transférées par U'Etat, les communes peuvent
bénéficier de concours provenant des partenaires Techniques et Financiers.

Article 7 : Les ressources financiéres transférées de U'Etat aux Communes, dont la gestion
obéit aux régles de la comptabilité publique sont inscrites chaque année au budget

- communal en deux (2) rubriques :

- investissements nouveaux ou réalisation des nouveaux équipements nécessaires
dans le domaine des compétences citées 3 larticle 4 ci-dessus :

- entretiens et maintenance des équipements et infrastructures.
Uexécution des dépenses y relatives obéit aux dispositions du Code de Marchés Pubtics.
Section 2 ; Ressources humaines

Article 8 : les services déconcentrés du Ministére en charge de I'Environnement et
des Eaux et Foréts apportent leur appui-conseil aux communes, pour Uexercice des
compétences transférées ;

A cet effet, les communes peuvent solliciter, conformément aux textes en vigueur, la
mise a disposition du personnel desdits services, & travers le représentant de 'Etat.

Article 9 ¢ Le Ministére en charge de IEnvironnement et des Faux et Foréts veille 3 la
création des services municipaux de UEnvironnement et des Eaux et Foréts.

Outre leur personnel propre, les communes peuvent bénéficier du Ministére en charge
de UEnvironnement et des Eaux et Foréts d'une mise 3 disposition en personnet
complémentaire nécessaire pour animer les services municipaux d’Environnement et des
Eaux et Foréts,

Section 3 : Dévolution du patrimoine

Articie 10 : Les infrastructures réalisées et les équipements acquis sur fonds publics de
UEtat restent dans le patrimoine de UEtat et sont gérés par les Communes.




Article 11 : Les infrastructures affectdes par Etat aux communes dans le domaine de
UEnvironnement et des Eaux et Foréts comprennent :

- les étangs, cages flottantes, digues et micro-barrages constituant les
infrastructures d'alevage ;

- Les débarcadéres et postes de statistiques des péches ;

Article 12 : Les communes assurent la gestion et Uentretien du patrimoine qui leur
est dévolu conformément aux prescriptions de la loi n® 98-056 du 29 décembre 1998
portant loi- cadre relative 4 la gestion de Uenvironnement.

Titre I¥I : Des obligations de I'Etat et modalités de contréle
CHAPITRE I : De U'encadrement des compétences transférées aux communes

Article 13 : Les communes exercent les compétences transférées dans le domaine de
Uenvironnement et des Eaux et Foréts sans préjudice des responsabilités et prérogatives
ci-aprés reconnues a I'Ftat :

- la conception, lélaboration, la mise en ceuvre, le suivi et lévaluation de la
politique nationale et des stratégies en matidre d’environnement et des Faux et
Foréts ;

- lélaboration des textes législatifs et réglementaires dans les domaines de
UEnvironnement et des Eaux et Foréts

Article 14 : Les inscriptions ou prévisions budgétaires prévues au titre des colts de
la compétence transférée sont immédiatement communiquées aux régions collectivitas
termitoriales par le Ministére de UEnvironnement et du Développement Durable.

Article 15 : Le Ministére en charge de UEnvironnement et des Eaux et Foréts, en vue
de permettre aux communes Uexercice des compétences transférées, organise chague
année :

- des fora, foires et fétes des pécheurs avec les Collectivités Territoriales :
- le transfert des ressources financiéres nécessaires ;
- lencadrement et le suivi de carriére des agents mis & disposition.

CHAPITRE II : Des modalités de controle, de suivi et d'évaluation de Uexercice des

compéiences transférées

- Article 16 : Sous autorité du représentant de UEtat, les services déconcentrés de UEtat

assurent de maniére réguliére, Uappui consefl, laccompagnement technique, le suivi,
le contrble et {‘@valuation de la mise en ceuvre par la commune des compétences a elle
transférées,

Article 17 : En relation avec les services techniques déconcentrés concernés, {a commune

élabore un rapport semestriel sur Uétat général de mise en ceuvre des compéiences
transférées,

Articte 18 : Le suivi évaluation de [a mise en ceuvre des compétences transférées dans

- le domaine de U'Environnement et des Faux et des Foréts est exercé par le Ministére en
-charge de UEnvironnement et des Eaux et des Foréts.

Titre IV : Des dispositions Finales

.Article 19 : Les litiges et différends nés de linterprétation des dispositions du présent
~arrété sont soumis & lAutorité de tutelle ot le cas échéant, au Ministére en charge de
- UEnvironnement et des Eaux et Foréts.

 Article 20 : En cas de défaillance des communes diiment constatée par le Ministére
-en charge de UEnvironnement et des Faux et Foréts dans lexercice des compétences
transférées, celui-ci, en rapport avec UAutorité en charge des collectivités territoriales,
-toutes dispositions conservatoires appropriées, conformément aux textes en vigueur
- pour assurer la continuité du service public.

Article 21 : Sont abrogées toutes dispositions antérieures contraires au présent arvété,

Article 22 : Le Secrétaire Général du Ministére de UEnvironnement et du Deéveloppement

‘Durable, le Secrétaire Général du Ministére de UIntérieur, de la Sécurifé Publique, de
la Décentralisation et des Affaires Coutumiéres et Religieuses, le Secrétaire Général du
Ministére des Finances et le Secrétaire Général du Ministére de la Fonction Publigue et
de la Réforme Administrative, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de Uexécution
du présent arrété qui sera publié au Journal Officiel de la Républigue du Niger.




AMPLIATIONS :

Cab/PRN ..vveeeee e 1
Cab/PM s 1
SG/ME/DD.ccccieieeeeeeeearan, 1
ME/DD i, 1
DRAE/DD.cvviviveiiieviiieeene i
IGS i
CoOmmMUNES ..uvevevrnerencnnnns 255
GOUVEINEUNS....ceeeeeeevreverannn 08
Préfets voivcvciiviiiineceaennens 63
JORN e e 1
Archives Nationales............. 1
ChIORD eviviceireseniceeiieae s 1

Yu
Vu
Vu

Le Ministre de {'Environnement

; La Ministre déléguse aunrés du Ministre d'Ei
et du Développement Durable

Ministre de Intérieur de la Sécurite Publique,
. de la Décentralisalion et des Alfaires
L : Coutumiéres et Religleuses

Vi

Yu

86

BAINISTERE DE L'iNTERIEUR, DE LA SECURITE PUBLIOUE,

REPUBHIOUE BU HIGER
Fraternité -Travall - Progrés

PHISTERE DE CENVIRONREMENT
ET BU DEVELOPPERENT DURABLE

ARRETE N°00025/MESU/DD/MI/SP/D/ACR
du 15 Mars 2017

Portant cahier des charges précisant les

DE LA DECENTRALISATION ET DES AFFARES conditions et modalités techniques d'exercice

COUTUMIERES ET RELIGIEUSES des compétences transférées par I'Ftat aux
vise %J Régions collectivités Territoriales en matiére
' de 'Environnement et des Eaux et Foréts,
AFPIRATHY

LE MINISTRE DE LENVIRONNEMENY ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE

LA MINISTRE DELEGUEE A LA DECENTRALISATION

la Constitution du 25 Novembre 2010 ;
la Loi n® 98-31 du 14 septembre 1998, portant création des régions ;

la Loi n® 2002-014 du 11 juin 2002, portant création des communes et fixant le
nom de leurs chefs-lieux, modifiée et complétée par ordonnance n® 2009-02 du 18
aolt 2009 :

la Loi n° 2008- 42 du 31 juillet 2008, modifiée par ordonnance n°2010- 53 du
17 septembre 2010 relative & Uorganisation et Uadministration du territoire de la
Républigue du Niger ;

UOrdonnance n° 2010-54 du 17 septembre 2010, portant Code Général des
Collectivités Territoriales de la République du Niger ;

tOrdonnance n® 2010-55 du 17 septembre 2010, portant statut des communes 3
statut particulier ou villes :

FOrdonnance n® 2010-56 du 17 septembre 2010, portant érection des communautés
urbaines de Niamey, Maradi, Tahoua et Zinder en communes 3 statut particulier ou
villes et tes communes les composant en arrondissements communaux ;

le Décret n° 2016-161/PRN du 2 avril 2016, portant nomination du Premier
Ministre ;

le Décret n® 2016-164/PRN du 11 avril 2016, portant nomination des membres du

Gouvernement, madifié par le décret n°® 2016-206 du 11 mai 2016 et complété par
le décret n® 2016-210 du 17 mai 2016 : '

le Décret n® 2016-207/PRN du 11 mai 2016, portant organisation du Gouvernement
et fixant les attributions des Ministres d'Ftat, des Ministres et des Ministres
Délégués, modifié et complété par le décret n® 2016-291/PRN du 9 juin 2016 ;

le Décret n® 2016-208/PM du 11 mai 2016, précisant les attributions des membres

du Gouvernement, modifié et complété par le décret n® 2016-296/PM du 17 juin
2016 :
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VU le Décret n°® 2016-572/PRN du 19 octobre 2016, portant remaniement du
Gouvernement et les textes modificatifs subséquents ;
ARRETE

TITRE Premier : DES DISPOSITIONS GENERALES

Article premier : Le présent arrété porte cahier des charges précisant les conditions
et les modalités techniques d'exercice de certaines compétences transférées par 'Etat
aux régions collectivités territoriales dans le domaine de UEnvironnement et des Eaux
et Foréts.

Article 2 : En application des dispositions du décret n® 2016-076/PRN/MISP/D/ACR/
MEP/A/PLN/EC/MH/A/MESU/DD/MSP/ME/F/MEP/T/MFP/RA du 26 janvier 2016, portant
transfert de compétences et de ressources de ['Etat aux régions collectivités territoriales,
les compétences transférées aux régions sont les suivantes :

1. Développement des actions d'aménagement des pécheries et
d'empoissonnement des mares et retenues d'eau ;

2. Conception des outils dinformation, de sensibilisation du public et de
promotion de I'écotourisme ;

3. Développement des productions forestiéres, fauniques, halieutiques et
apicoles et promotion des filiéres y afférentes;

4. Elaboration et mise en ceuvre des plans d'aménagement et de gestion des
sites restaurés ;

5. Communication pour un changement de comportement de la population
en matiére de pollution, de nuisance et de prévention des risques de
catastrophes ;

6. Création des aires protégées régionales et départementales :

7. Adoption des textes spécifiques pour la gestion durable des ressources
transférées conformément aux textes en vigueur ;

8. Mise en ceuvre des politiques et stratégies, le respect de la réglementation
dans le domaine de salubrité urbaine, de gestion de déchets solides
municipaux, des eaux usées et des aménagements paysagers et espaces verts
urbains et périurbains.
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Titre II : Des responsabilités des régions collectivités territoriales
Chapitre I : Des activités a engager au titre des compétences transférées

Article 3 : Lexercice par la région collectivité territoriale, des compétences transférées
se fait dans le strict respect des dispositions légales et réglementaires en vigueur, sans
préjudice des responsabilités et prérogatives reconnues a 'Etat.

Article 4 : La région collectivité territoriale doit, dans la limite de sa compétence
territoriale :

- Développer des actions d'aménagement des pécheries et d'empoissonnement des
mares ef retenues d'eau ;

- Concevoir des outils d'information, de sensibilisation du public et de promotion
de l'acotourisme ;

- Développer les productions forestiéres, fauniques, halieutiques et apicoles et
promotion des filiéres y afférentes;

- Elaborer et mettre en ceuvre les plans d'aménagement et de gestion des sites
restaurés ;

- sensibiliser la population pour un changement de comportement en matiére de
pollution, de nuisance et de prévention des risques de catastrophes :

- Procéder a la création des aires protégées régionales et départementales ;

- Mettre en ceuvre les politiques et stratégies dans le respect de la réglementation

dans le domaine de salubrité urbaine, de gestion de déchets solides municipaux,

des eaux usées et des aménagements paysagers et espaces verts urbains et
périurbains.

Chapitre II : Des modalités d'utilisation des ressources
Section 1 : Ressources financiéres
Article 5 : La Loi des Finances prévoit chaque année les ressources financiéres
nécessaires & l'exercice des compétences transférées par IEtat 3 la région collectivité
territoriale dans le domaine de IEnvironnement et des Eaux et Forats.
Article 6 : Outre les ressources financiéres transférées par UEtat, la région collectivité

territoriale  peut bénéficier de concours provenant des Partenaires Techniques et
financiers.
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Article 7 : Les ressources financiéres transférées de U'Etat & la région collectivité
territoriale, dont la gestion obéit aux régles de la comptabilité publique sont inscrites
chaque année au budget régional en deux (2) rubriques :

- investissements nouveaux ou réalisation des nouveaux éguipements nécessaires
dans le domaine des compétences citées a larticle 4 ci-dessus ;

- entretien et maintenance des équipements et infrastructures.
l'exécution des dépenses y relatives obéit aux dispositions du Code de Marchés Publics.
Section 2 : Ressources Humaines

Article 8 : Les services déconcentrés du Ministére en charge de UEnvironnement et des
Eaux et Foréts apportent leur appui-conseil & la région collectivité territoriale, pour
exercice des compétences transférées ;

A cet effet, la région collectivité territoriale peut solliciter, conformément aux textes

en vigueur, ta mise a disposition du personnel desdits services, a travers le représentant
de UEtat.

Article 8 : Le Ministére en charge de 'Environnement et des Eaux et Foréts veille a la
création des services régionaux de L'Environnement et des Eaux et Foréts.

Outre leur personinel propre, les régions collectivités territoriales peuvent bénéficier de
V'Etat, d'une mise a disposition du personnel complémentaire nécessaire pour animer
les services régionaux d'Environnement et des Eaux et Foréts.

Section 3 : Dévolution du patrimeine

Article 10 : Les infrastructures réalisées et les équipements acquis sur fonds publics
de U'Etat restent dans le patrimoine de UFtat et sont gérés par la région collectivité
territoriale.

Article 11 : Les infrastructures affectées par UEtat a la région collectivité territoriale
dans le domaine UEnvironnement et des Eaux et Foréts comprennent :

- les atangs, cages flottantes, digues et micro-barrages constituant les
infrastructures d'élevage ;

- ‘Les débarcadéres et postes de statistiques des péches ;
les pirogues simples et motorisées, les vedettes
les périmétres de restauration ef les espaces reboisés

les mares et retenues aménagées.

Article 12 : La région collectivité territoriale assure la gestion et lentretien du
patrimoine qui Lui est dévolu conformément aux prescriptions de la loi n® 88-056 du 28
décembre 1998 portant loi-cadre relative 3 a gestion de [Environnement.

Titre III : Des obligations de UEtat et modalités de contréle

CHAPITRE 1 : De Vencadrement des compélences transféréas aux régions
collectivités ferritoriales

Article 13 : La région collectivité territoriale exerce les compétences transférées dans
le domaine de l'environnement et des Eaux et Feréts sans préjudice des responsabilités
et prérogatives ci-aprés reconnues 3 'Etat :

- la conception, 'glabovation, la wise en ceuvre, le suivi et Uévaluation de la

politique nationale et des stratégies en matiére d'environnement et des Eaux et
Foréts ;

- lélaboration des textes législatifs et réglementaires dans les domaines de
'Environnement et des Eaux et Foréts '

* Article 14 : Les inscriptions ou prévisions budgétaires prévues au titre des coits de
- la compélence transférée sont immédiatement communiquées aux régions collectivités
* territoriales par le Ministére de U'Environnement et du Développement Durable.

* Article 15 : Le Ministére en charge de I'Environnement et des Eaux et Foréts, en vue de

permetire & la région collectivité territoriale lexercice des compétences transférées,
organise chague année :

- des fora, foires et fétas des pécheurs avec les collectivités territoriales ;
- le transfert des ressources financiéres nécessaires ;
- lencadrement et le suivi de carriére des agents mis a disposition.

CHAPITRE II : Des modalités de contréle, de suivi et d'évaluation
de Vexercice des compétences transférées

- Article 16 : Sous lautorité du représentant de U'Etat, les services déconcentrés de ['ftat
-~ assurent de maniére réguliére, Uappui conseil, Vaccompagnement technique, le suivi, le

- controle et lévaluation de la mise en ceuvre par la région collectivité territoriale des
. compétences 3 elle transférées,

o Article 17 ¢ En relation avec les services techiiques déconcentrés concernés, 1a région

- collectivité territoriale élabore un rapport semestriel sur ['état général de mise en ceuvre
. des compétences transférées,




Ledit rapport est adressé par le représentant de ['Etat au Ministre chargé de la
décentralisation et au Ministre en charge de UEnvironnement et des Eaux et Foréts.

Article 18 : Le suivi évaluation de la mise en ceuvre des compétences transférées dans
le domaine de 'Environnement et des Eaux et des Foréts est exercé par le Ministére en
charge de UEnvironnement et des Faux et des Foréts.

Titre IV : Des dispositions finales

Article 19 : Les litiges et différends nés de la mise en ceuvre des compétences et
ressources transférées sont réglés conformément a la réglementation en vigueur.

Article 20 : En cas de défaillance des régions collectivités territoriales diiment constatée
par le Ministére en charge de UEnvironnement et des Eaux et Foréts dans l'exercice des
compétences transférées, celui-ci, en rapport avec l'Autorité en charge des collectivités
territoriales, prend toutes dispositions conservatoires appropriées, conformément aux
textes en vigueur, pour assurer la continuité du service public.

Article 21 : Sont abrogées toutes dispositions antérieures contraires au présent arrété.

Article 22 : Le Secrétaire Général du Ministére de U'Environnement et du Développement
Durable, le Secrétaire Général du Ministére de I'Intérieur, de la Sécurité Publique, de
la Décentralisation et des Affaires Coutumiéres et Religieuses, le Secrétaire Général du
Ministére des Finances et le Secrétaire Général du Ministére de la Fonction Publique et
de la Réforme Administrative sont chargés, chacun en ce quii le concerne, de 'exécution
du présent arrété qui sera publié au Journal Officiel de la République du Niger.
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Ampliations :

Cab/PRN.. .1
Cabi/PM vepsmrsvs s 1
SG/ME/DD..ccceeevreeeeiiieeeeennn 1
(6011 o] 1 To 1
110 | O ———————— 1
DR/E/DD..cveiesieviireenneeinreeee 1
IGS covmmnvmsnsnssmsuininessseronii 1
Communes ......veevevieveneennns 255
GOUVEIMEUIS ..eeeeeseeeeeeeaeens 08
Préfets

JORN ......

Archives Nationales..

Chrono

Le Minisire de I'Environnement et du
Développement Durable

P

Iy
ALMOUSTAPHA GARBA/."-' e

-
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La Ministre déléguée auprés du Ministre d'Etat,
Ministre de I'Intérieur de la Sécurité Publique,
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Coutumiéres et Religieuses




Achevé dimprimer sur les presses de
I'imprimerie ALBARKA (Niamey)
B.P. 2480 Niamey - République du NIGER
Tel, +227 20 7233 17/38 = Fax :+227 20 72 33 06
E-mait : albarka@intnet.na







