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Le programme Solidarité Eau recrute 
 

Un·e chargé·e de mission :  
Animation territoriale en région Occitanie & appui à l’approfondissement et production de 

connaissances 
  

 

 
Titre du poste :  Chargé·e de mission - Animation territoriale en région Occitanie & 

approfondissement et production de connaissances 
 
Employeur :  pS-Eau (Programme Solidarité Eau) 
 
Rémunération : grille salariale du pS-Eau : à partir de 2 800 € brut mensuel, selon qualification 

et expérience + 13e mois au prorata de la présence. 
 
Lieu et horaires :  Toulouse, 35h hebdomadaire (4,5 jours par semaine). 
 
Contrat :  Contrat à durée déterminée (CDD) de 12 mois avec perspectives d’évolution 

vers un CDI 
 
Autres : Financement de la mutuelle à hauteur de 50 % par l’employeur. Retraite 

complémentaire. Tickets restaurant (d’une valeur de 9 euros, pris en charge à 
59 % par l’employeur). Prise en charge de 50 % du titre de transport. Chèques 
vacances et chèques cadeaux en fin d’année. 

 
Poste à pourvoir : Dès que possible 
 
 
 

Contacts : recrutement@pseau.org 
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Le programme Solidarité Eau (pS-Eau) 

Le pS-Eau est une association qui accompagne les acteurs français de la coopération décentralisée et 
non gouvernementale (collectivités territoriales, syndicats, agences de l’eau, ONG, etc.) conduisant 
des actions de solidarité pour l’Eau, l’Hygiène et l’Assainissement (EHA) dans les pays en 
développement. Organisme fédérateur, le pS-Eau appuie la concertation entre les acteurs, propose un 
accompagnement technique et méthodologique pour la conception des projets, encourage la 
cohérence des interventions, valorise et diffuse les expériences menées. Le pS-Eau s’appuie sur une 
équipe permanente de 14 personnes. 

Responsabilités du poste 

Le poste comprendra les activités principales suivantes : 
• Animation territoriale sur la région Occitanie 
• Participation aux activités d’approfondissement et de production de connaissance 
• Participation aux activités transversales du pS-Eau 

La·le chargé·e de mission sera sous la responsabilité du responsable de l’animation Sud-Ouest basé à 
Bordeaux pour les activités liées à l’animation territoriale Occitanie et en lien la responsable du pôle 
« Approfondissement et production de connaissances » du pS-Eau.  

Description des principales activités 

1) L’animation Sud-Ouest du pS-Eau 

En 2018, le pS-Eau a ouvert une antenne physique à Toulouse en collaboration avec l’agence de l’eau 
Adour-Garonne et en lien avec en lien avec les réseaux régionaux multi-acteurs (RRMA) du bassin. 
Cette animation Sud-Ouest s’est renforcée en 2022 pour une animation plus globale sur l’ensemble du 
bassin Adour-Garonne avec l’ouverture d’un poste à Bordeaux. Cette animation territoriale permet de 
déployer localement l’animation du réseau des acteurs de la solidarité dans les secteurs de l’eau et de 
l’assainissement, et d’accompagner techniquement et méthodologiquement les initiatives des 
porteurs de projet (ONG, collectivités, syndicats, acteurs privés). L’animation Sud-Ouest compte donc 
2 permanents à temps plein du pS-Eau basés à Toulouse et Bordeaux. 

Appui-conseil aux acteurs de ce territoire, impliqués dans la solidarité internationale Eau, Hygiène, 
Assainissement (EHA)  

-  Aide au montage de projets (conseils techniques et méthodologiques), à la définition de 
partenariats de coopération décentralisée ; 

- Aide à la constitution de dossiers de financement (orientation vers des partenaires financiers, 
conseil sur la rédaction de propositions de projets correspondantes) ; 

- Analyse critique de documents de projets à l’attention des partenaires financiers ; 
- Conseils méthodologiques sur le suivi et l’évaluation des projets et partenariats. 

Animation territoriale, sur le bassin la région Occitanie du Bassin Adour-Garonne 

- Animation du réseau d’acteurs sur ce territoire : prise de contacts, mise en lien, suivi de 
l’activité en solidarité internationale EHA sur les territoires cibles, enrichissement et 
actualisation des bases de données du pS-Eau ; 

- Organisation ou participation à des journées de formation / d’information / d’échanges entre 
acteurs de la solidarité internationale EHA ; 

- Participation/animation de conférences, tables rondes, débats organisés par des partenaires 
sur les enjeux de l’accès à l’eau potable et à l’assainissement. 
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2) Participation aux activités d’approfondissement et de production de connaissance 

Appui à la préparation et aux comptes rendus des réunions du comité scientifique du pS-Eau  

Le pS-Eau s’appuie sur un comité scientifique pour approfondir sa perception des sujets à 
enjeux, auxquels est confronté le secteur de l’eau et l’assainissement dans les pays à revenus 
faibles et intermédiaires.   

Veille sur les publications du secteur et réalisation de la revue bibliographie annuelle  Ressources »  

Le pS-Eau met en valeur sur sa base de données, les publications de différentes typologie 
(scientifique, guides d’aides à l’action, rapports de référence internationaux, capitalisations et 
évaluations de projets … ) relatifs au secteur de l’eau et l’assainissement dans les pays à 
revenus faibles et intermédiaires.   

Assurer la fonction de référente thématique sur plusieurs sujets ciblés par le pS-Eau pour un 
approfondissement et une production de connaissances. 

Le pS-Eau oriente également ses démarches d’approfondissement et de production de 
connaissances, autours de plusieurs sujets ciblés, formulés et problématisés sous la forme de 
thématiques. La notion de services pour pérenniser l’accès à l’eau et l’assainissement et sa 
déclinaison dans différents contextes, constitue le fil rouge de ces réflexions. A ce titre, les 
activités pourront prendre les formes suivantes :  

o Piloter des travaux internes au sein de l’équipe (animation de débats, échange de 
connaissances) ; 

o Mener des investigations pour une meilleure connaissance et compréhension du sujet 
et ses enjeux (bibliographie, recherche et analyse de retours d’expérience, entretien 
avec des chercheurs et porteurs de projets.) ; 

o Animer des groupes de travail ; 
o Diffuer et mettre en débat la connaissance, via des notes de synthèses, l’animation 

d’ateliers, voire d’autres modes de diffusion numériques. 

3) Participation aux activités transversales du pS-Eau 

- Appui à des travaux de capitalisation des pratiques des acteurs de coopération décentralisée 
et de solidarité internationale pour l’eau et l’assainissement (collectivités, associations, 
acteurs privés) ; 

- Contribution à la veille sectorielle de territoires de coopération (prise de contacts, élaboration 
de fiches pays...) ; 

- Participation à la production de supports d’information et de communication du pS-Eau. 
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Organisation du poste 

Le poste est basé à Toulouse. La·le chargé·e de mission pourra être amené·e à réaliser des 
déplacements au sein du bassin Adour-Garonne (principalement région Occitanie, mais aussi Nouvelle 
Aquitaine) ainsi qu’à Paris 1 à 2 fois par mois.  

Compétences et qualités requises 

Formation 

Formation supérieure de niveau bac + 5, selon l’un des cursus suivants : ingénierie, aménagement du 
territoire, sciences politiques, relations internationales. 

Expériences professionnelles 

2 ans minimum d’expériences professionnelles en lien avec les services d’eau potable et 
d’assainissement et la coopération internationale. 

Expériences de terrain dans un ou des pays en développement appréciée. 

Connaissances et compétences 

- Enjeux de l’accès à l’eau, à l’assainissement et à l’hygiène dans les pays à revenus faibles et 
intermédiaires ; 

- Capacité d’analyse, de réflexion, pour problématiser ces enjeux et les mettre en débat ; 

- Connaissances techniques sur le secteur de l’eau et l’assainissement ; 

- Méthodologie du cycle de projet (conception, suivi, évaluation) ; 

- Animation de réunions d’échanges et de groupes de travail thématiques ; 

- Animation et mise en réseau d’acteurs locaux au développement ;  

- Excellentes capacités de rédaction et de synthèse : rapports d’activités, comptes rendus, notes de 
synthèse, travaux de capitalisation, supports de communication. 

Aptitudes personnelles 

- Aisance relationnelle et facilités pour la communication et prise de parole en public ; 

- Maîtrise des outils informatiques de base (Word, Excel, Power Point) et des outils de communication 
à distance (Zoom, Teams, Google meet) ; 

- Proactivité pour proposer des plans d’actions et activités en lien avec ses responsabilités ; 

- Forte capacité à travailler en autonomie et en partenariat avec des acteurs externes à la structure. 

 

Comment postuler ?  

• Envoyer lettre de motivation et CV adressés au Président du pS-Eau, à l’adresse suivante : 
recrutement@pseau.org 

• Date de fin de validité : 19 mars 2024 

pS-Eau se réserve la possibilité de clore un recrutement avant la date d’échéance de l’annonce.   
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