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Groupe d’Appui à la Micro Entreprise  
Projet de Charte pour le GAME 
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1. IDENTITE DU GAME 
 
Des associations et des organismes divers en France et dans les pays d’origine  
aident dans leurs démarches les migrants qui souhaitent initier une activité 
économique dans leur pays d’origine.  
En 1998, plusieurs structures impliquées dans l’accompagnement des projets 
économiques de réinstallation se sont réunies et ont constitué le Groupe d’Appui à la 
Micro Entreprise (GAME). Elles sont parties du constat que les migrants sont  de 
véritables acteurs économiques mais que leurs initiatives en direction de leur pays 
d’origine étaient peu soutenues par le circuit « classique » d’aide à la création.  
 
La réflexion initiée par le GAME a essentiellement porté sur les projets des migrants 
de retour au Mali, en Mauritanie et au Sénégal. En effet, ces pays sont concernés par 
le Programme Développement Local Migration (PDLM), dispositif public d’aide à la 
réinsertion des migrants par la création d’activités économiques. Toutefois, les 
opérateurs du GAME ont pour vocation d’appuyer des migrants dans leur projet de 
création quelque soient leur origine géographique et leur lieu de création.  
 
Aujourd’hui, le GAME regroupe des opérateurs d’appui basés en France, compétents 
dans l’accompagnement et / ou le financement des projets économiques des migrants 
dans leur pays d’origine, que ce soit dans le cadre d’un retour ou d’un investissement 
à distance (appui à un promoteur local).  
 
L’accompagnement des porteurs de projets consiste à renforcer les notions et les 
aptitudes indispensables à la création d’entreprise, à aider à concevoir et formaliser le 
projet (en mettant notamment l’accent sur la nécessité de l’étude de faisabilité). 
L’objectif est d’accroître les chances de pérennité de l’entreprise en renforçant les 
capacités du promoteur, sa maîtrise des outils nécessaires à la conduite et à la 
gestion de l’activité, sa connaissance du domaine d’activité et de l’environnement 
dans lequel doit s’inscrire le projet.   
L’accompagnement consiste aussi à informer et mettre en relation les créateurs avec 
les organismes de formation, de financement et d’appui technique susceptibles d’être 
mobilisés en France et dans les pays d’origine.     
   
2. LES OBJECTIFS DU GAME 
 
Les principaux objectifs du GAME sont :  
 
·  Echanger des expériences, des compétences et des informations en matière 

d’accompagnement des projets économiques des migrants 
·  Faire connaître et développer les services que les membres du GAME proposent 

aux porteurs de projets 
·  Etre force de proposition auprès des pouvoirs publics en vue d’améliorer les 

dispositifs existants et de les étendre à d’autres zones géographiques  
 
 



 
Par ailleurs, le GAME vise à : 
 
·  Identifier des pistes de financement pour les projets économiques 
·  Promouvoir l’expertise de ses membres 
·  Renforcer les relations avec les opérateurs d’appui dans les pays d’origine afin 

d’assurer un suivi optimum  
·  Faire reconnaître les migrants comme acteurs économiques 
 
3. LES MOYENS MIS EN ŒUVRE 
 
Pour parvenir à ses objectifs, le GAME :  
 
·  conçoit des outils communs : notamment guide pratique « Se réinstaller et 

entreprendre au pays »,  bourses d’étude de faisabilité, action « Investissement à 
distance », fiche de suivi et d’orientation des migrants 

·  propose des actions en partenariat, notamment des formations  
·  entreprend toutes actions nécessaires et utiles auprès des pouvoirs publics pour la 

réalisation de ses objectifs  
·  communique sur les initiatives économiques des migrants par le biais d’internet, 

d’articles de presse, de séminaires 
 
4. LES PRINCIPES DE COLLABORATION 
 
·  Les membres du GAME ont un souci d’information les uns envers les autres 

concernant  les dispositifs d’appui et de financement des projets des migrants dont 
ils ont connaissance. 

·  Les membres du GAME  utilisent les outils élaborés en commun.  
·  Les membres du GAME sont attachés à la confidentialité de certaines 

informations concernant les outils mis à disposition et les migrants accompagnés.   
·  Dans le cadre d’une optimisation des services proposés, chacun s’engage, en cas 

de besoin, à mobiliser les compétences des autres membres. 
 



5. LES STRUCTURES MEMBRES 
 
La qualité de membre est donnée aux structures qui appuient les migrants porteurs de 
projets économiques dans leur pays d’origine. 
 
 
APPUI CONSEIL FORMATION  
4 rue Jean Bourgey. 69100 Villeurbanne 
 
AFRICUM VITAE  
46 rue Consolat. 13001 Marseille 
  
BATIK INTERNATIONAL  
104 rue Romain Rolland. 93260 Les Lilas 
 
CEFODE : Coopération et Formation au Développement 
Espace Nord Sud 17 rue de Boston. 67000 Strasbourg 
 
Chambre de Commerce Franco-Comorienne 
5 boulevard Dugommier.13001 Marseille 
 
Entr ��Apprendre 
2 Place du Commandant Nal. 38700 La Tronche 
 
FAFRAD : Fédération des Associations Franco-Africaines de Développement 
6 rue des Bons enfants. 93000 Bobigny 
 
GISEE : Groupement d’Intérêt Solidaire Economique et d’Echanges Equitables 
29 rue de Bellefond. 75009 Paris 
 
GRDR : Groupe de Recherche et de Réalisations pour le Développement Rural 
66-72 rue Marceau. 93100 Montreuil 
 
IFAID Aquitaine : Institut de Formation et d’Appui aux Initiatives de Développement 
17, cours Aubier. 33300 Bordeaux 
 
IFRA : Institution de Formation Rhône Alpes 
66 cours Tolstoï. 69100 Villeurbanne 
 
IRFED Europe : Institut International de Recherche et de Formation, Education, 
Cultures, Développement 
49 rue de la Glacière. 75013 Paris 
 
Migrations et Développement  
42 boulevard d’Annam. 13016 Marseille 
 
Œuvres Hospitalières Françaises de l’Ordre de Malte 
42 rue des Volontaires. 75015 Paris 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
LES MEMBRES ASSOCIES :  
 
La qualité de membre associé est donnée aux structures impliquées dans la création 
d’entreprise dans les pays d’origine et en France. 
 
ADIE : Association pour le Droit à l’Initiative Economique 
14 rue Delambre. 75014 Paris 
 
ANAEM (ex OMI) : Agence Nationale de l©Accueil des Etrangers et des Migrations  
(ex Office des Migrations Internationales) 
44 rue Bargue. 75015 Paris 
 
3CI : Association pour le Conseil à la Création d’Entreprise et la Coopération 
internationale   
1 rue de Metz. 75010 Paris 
 
CCFD : Comité Catholique contre la Faim et pour le Développement 
4 rue Jean Lantier. 75001 Paris 
 
CEFIR ( ex Rencontre) : Centre d©Education et de Formation Interculturelle Rencontre       
26/28 rue de la Paix. 59140 Dunkerque 
 
SSB : Salle Saint Bruno  
9 rue Saint-Bruno.75018 Paris 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
6. Les modalités pour devenir membre 
 
Toute nouvelle demande d’adhésion au GAME doit être déposée auprès du 
secrétariat du Programme Migrations et Initiatives Economiques et validée par les 
membres du groupe. L’adhésion devient définitive après signature de la présente 
charte.  
 
Contact : 
�

Déborah Galliot et Yaya Kane 
Programme Migrations et Initiatives Economiques 
pS-Eau, 32 rue Le Peletier 
75009 Paris 01.53.34.91.28 
galliot@pseau.org 
 
Signé, le 28 janvier 2004 
 
 
 
N.MACQUET pour AFRICUM VITAE          P.J. ROCA pour l’IFAID         Y.DEMBELE pour la FAFRAD 
 
 
 
 
 
 
E.MILLE pour l’ADIE     P.KOUMARIANOS pour 3 CI   N.BENTALEB pour Migrations et Développement 
 
 
 
 
 
 
 
G.PIGAULT pour le CEFIR            R.PADRUN pour l’IRFED                      A.ADJEODA pour le GISEE       
 
 
 
 
 
 
    B.HOTOT pour RENCONTRE    B.MALASSIGNE pour le GRDR            A.NUTTE pour l’O.M.I              
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  V.PEUGEOT pour Batik International   J. VEYRET�DIENG pour l’IFRA          D.KOUTIA pour ACF       
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                        Y.BAGGIO pour l’Ordre de Malte      G.DIALLO pour Entr ‘Apprendre     
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P.DORLEANS pour la Salle Saint Bruno           S. AHAMADA pour la Chambre de Commerce  
                                                                                                                     Franco-Comorienne                     
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